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  مــقدمــــة 
    
يعات  مجلѧѧѧس التخطѧѧѧيط العѧѧѧام منѧѧѧذ إنѧѧѧشائه بمقتѧѧѧضى التѧѧѧشر دأب     

المنظمѧѧة  لعملѧѧه علѧѧى المѧѧساهمة الفعالѧѧة فѧѧي رسѧѧم ودراسѧѧة واقتѧѧراح     
أهداف وسياسات التحول الاقتصادي والاجتمѧاعي للنهѧوض بѧالمجتمع           

اللازمѧѧة للتنميѧѧة المѧѧستقبلية بمѧѧا يلائѧѧم  مقومѧѧات  ووضѧѧع الإسѧѧتراتيجية
  . وموارد المجتمـــع 

  

لمعنيـѧـة برسـѧـم     الباحثين والخبѧراء والجهـѧـات العامـѧـة ا        نكوليتم   
  علѧى التѧشريعات ذات العلاقѧة ، وتѧسهيلاً    إطلاعهمالسياسات من حيث    

 نقدم هذا الجهد المتواضع  والمتمثل في تجميع  القوانين ذات            للإطلاع
العلاقة واللوائح التنفيذية الصادرة لهѧا علѧى شѧكل مجلѧدات، آѧل مجلѧد                

علاقѧة بمجѧال    يحتوى على عدد مѧن القѧوانين واللѧوائح التنفيذيѧة ذات ال            
  .معين 

  

 هذا الجهد المتواضع سائلين االله التوفيق لمن اعѧد واشѧرف            نقدم     
  .وراجـــع هــــذا العمــــل 

  
             

المكتب                                                                   
 القانونــي 
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  م1980لسنة ) 13(قانون رقمال

  بشأن الضمان الاجتماعي
@ @

  مؤتمر الشعب العام
 مѧن  1388 الثالѧث لعѧام   العاديلقرارات المؤتمرات الشعبية في دور انعقادها    تنفيذا     

 دور فѧѧيمѧѧن المѧѧيلاد والتѧѧي صѧѧاغها مѧѧؤتمر الѧѧشعب العѧѧام   1979وفѧѧاة الرسѧѧول الموافѧѧق  
 ينѧѧاير 1/6 مѧѧن وفѧѧاة الرسѧѧول الموافѧѧق  1389صѧѧفر12/17مس فѧѧي  الخѧѧاالعѧѧاديانعقѧѧاده 
  . قانون الضمان الاجتماعيأحكامللميلاد في شأن 1980

  
 المعدلѧة  والقѧوانين    1973لѧسنة   ) 72( على قѧانون الѧضمان الاجتمѧاعي رقѧم         الإطلاعوبعد   -

  .له
 . لهالمعدلةم والقوانين 1957 لسنة) 53( وعلى قانون التأمين الاجتماعي رقم -
 . لهالمعدلةم والقوانين 1967ى قانون التقاعد لسنة وعل -
 . لهالمعدلةم والقوانين 1974لسنة ) 43(وعلى قانون تقاعد العسكريين رقم -
 .م1976لسنة ) 55(وعلى قانون الخدمة المدنية رقم -
 .م1976لسنة ) 93(ة رقميلاوعلى قانون الأمن الصناعي والسلامة العم -
  

  :صيغ القانون الآتي
  لالباب الأو

  الضمان الاجتماعي وادراته
  
  )1(مادة

 الاجتمѧѧاعي حѧѧق يكفلѧѧه المجتمѧѧع علѧѧى الوجѧѧه المبѧѧين بهѧѧذا القѧѧانون لجميѧѧع     الѧѧضمان     
المواطنين بالجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية وحماية للمقيمين فيهѧا مѧن غيѧر            

  .المواطنين
 طبقا لهذا القانون بقصد يتخذ إجراء الضمان الاجتماعي آل نظام يوضع أو        ويشمل     

 العمѧل ومѧرض     إصѧابة   وحماية الفرد ورعايته في حالات الشيخوخة والعجز و المѧرض           
 علѧى تحمѧل     وإعانتѧه  وعند فقد العائل وانقطاع سبل العيش وعنѧد الحمѧل والѧولادة              ،المهنة

  .الأعباء العائلية وفي حالات الكوارث والطواريء والوفاة
  لѧه مѧن الأطفѧال        يلا راعѧ   الرعايѧة الاجتماعيѧة لمѧن        ،جتمѧاعي  يشمل الضمان الا   آما    

 فѧي حѧالات     الأحѧداث  ورعايѧة وتوجيѧه      ، والمعѧوقين والعجѧزة والѧشيوخ      ، والبنѧات  نوالبنيي
 الصناعي وتدابير الأمن إجراءات ويشمل الضمان الاجتماعي آذلك ،الجنوح والانحراف
 تأهيѧѧل المرضѧѧى والمѧѧصابين   العمѧѧل وأمѧѧراض المهنѧѧة وإعѧѧادة إصѧѧابة والعنايѧѧة بحѧѧالات 

  .والعجزة
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  )2(مادة

 وتطبق في شأنها أحكام    ،الإسلامية الضمان الاجتماعي نظام الزآاة الشرعية       يشمل      
م واللѧوائح والقѧرارات التفѧسيرية والتنفيذيѧة الѧصادرة           1971لѧسنة   ) 89(قانون الزآاة رقم  

  .بمقتضاه
 يوضѧѧع علѧѧى أسѧѧاس مѧѧن  آخѧѧرظѧѧام  يعتبѧѧر مѧѧن أنظمѧѧة الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي أي ن آمѧѧا     

 واسѧѧѧتلهاماً لمبادئهѧѧѧا القائمѧѧѧة علѧѧѧى البѧѧѧر والعѧѧѧدل والإخѧѧѧاء والتѧѧѧراحم الإسѧѧѧلاميةالѧѧѧشريعة 
  .والتضامن متى آان يقصد به حماية الفرد ورعايته ودرء المخاطر عنه

  
  )3(مادة 

  والتقاعѧد  الاجتمѧاعي ة للتѧأمين    يѧ لا الأنظمѧة الح   الاجتمѧاعي  من أنظمة الѧضمان      تعتبر     
م وقѧѧانون التقاعѧѧد لѧѧسنة  1957لѧѧسنة ) 53(الѧѧسارية وفقѧѧاً لقѧѧانون التѧѧأمين الاجتمѧѧاعي رقѧѧم  

 أن  إلѧى  وذلѧك    ،م والقوانين المعدلѧة لهمѧا واللѧوائح والقѧرارات الѧسارية بمقتѧضاهما             1967
  .تحل أنظمة الضمان الاجتماعي الجديدة المقررة بمقتضى أحكام هذا القانون

  .ن الاجتماعي نظام تقاعد العسكريين يعتبر من أنظمة الضماآما     
  

  )4(مادة
 بالقيѧѧام علѧѧى شѧѧؤون الѧѧضمان   الاجتمѧѧاعي اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة للѧѧضمان   تخѧѧتص     

 ويѧѧѧشمل ذلѧѧѧك التخطѧѧѧيط والأبحѧѧѧاث ووضѧѧѧع الأنظمѧѧѧة والخطѧѧѧط والقواعѧѧѧد     ،الاجتمѧѧѧاعي
مراعѧѧاة  علѧѧى تنفيѧѧذها ومتابعѧѧة ذلѧѧك التنفيѧѧذ بمѧѧا يحقѧѧق التنѧѧسيق وتقيѧѧيم الأداء و والإشѧѧراف

  .أحكام القوانين واللوائح ورعاية مصالح المضمونين
هѧѧا بقѧѧرارات مѧѧن يإل تكѧѧون للجنѧѧة المѧѧذآورة الاختѧѧصاصات الأخѧѧرى التѧѧي تѧѧسند  آمѧѧا     

  .اللجنة الشعبية العامة
  )5(مادة

 فѧي البلѧديات بتنفيѧذ أنظمѧة       الاجتمѧاعي  آل لجنة من اللجان الشعبية للѧضمان         تختص     
ѧѧاعي فѧѧضمان الاجتمѧѧصيل الѧѧضمونين وتحѧѧسجيل المѧѧك بتѧѧشأن وذلѧѧة ذات الѧѧاق البلديѧѧي نط

 وجمѧѧѧع البيانѧѧѧات ،هميإلѧѧѧالاشѧѧѧتراآات عѧѧѧنهم وتقѧѧѧديم المنѧѧѧافع الѧѧѧضمانية النقديѧѧѧة والعينيѧѧѧة   
 لمѧѧѧشروعات المخططѧѧѧات والميزانيѧѧѧات فѧѧѧي شѧѧѧؤون الѧѧѧضمان     والإعѧѧѧداد والإحѧѧѧصاءات

  .ضمان الاجتماعيتختص به اللجنة الشعبية العامة لل الاجتماعي وذلك فيما عدا ما
  )6(مادة

  صندوق الضمان الاجتماعي
 صندوق للضمان الاجتماعي له شخѧصية اعتباريѧة      الاجتماعي بأمانة الضمان    يكون     

 وتتѧѧولى شѧѧؤون ،عامѧѧة وميزانيѧѧة مѧѧستقلة عѧѧن الميزانيѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة وحѧѧسابات مѧѧستقلة 
 ويكѧون مѧن بѧين       تمѧاعي الاجالصندوق لجنة يرأسها أمين اللجنѧة الѧشعبية العامѧة للѧضمان             
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 ويكѧون تѧشكيل هѧذه    ،أعضائها مدير الصندوق ومندوبون عن المضمونين وجهات العمѧل        
  .اللجنة وتحديد صلاحياتها وتنظيم أعمالها وفقاً للوائح الصادرة بهذا الشأن

 عѧن الѧصندوق فѧي التعاقѧد         الاجتمѧاعي  أمين اللجنѧة الѧشعبية العامѧة للѧضمان           وينوب     
  .لدي الغير ويمثله والتقاضي

 تعيين مدير الصندوق وتحديد مرتبه بقرار من اللجنة الشعبية العامѧة يѧصدر              ويكون     
  .بناء على عرض أمين اللجنة الشعبية العامة للضمان الاجتماعي

  
  )7(مادة

  : صندوق الضمان الاجتماعي منإيراداتتتكون 
والمنѧѧѧشآت الاشѧѧѧتراآات الѧѧѧضمانية التѧѧѧي يѧѧѧساهم فيهѧѧѧا المѧѧѧضمونون وجهѧѧѧات العمѧѧѧل     ) أ

  . والخزانة العامةالإنتاجية
 ويكѧون  إضѧافية يفرض لصالح الضمان الاجتمѧاعي مѧن ضѧرائب ورسѧوم         حصيلة ما  ) ب

 .فرضها للجنة الشعبية العامةيالاختصاص 
 

يخصص بالميزانيѧة العامѧة للدولѧة سѧنوياً لتغطيѧة مѧصروفات المنѧافع وسѧد العجѧز                    ما) ج
  .بالصندوق

  .شروعات التي يختص بها الصندوقاعتمادات ميزانية التحول للم) د
  .العائد من استثمار أموال الصندوق) هـ
  .حصيلة أموال الزآاة) و
  .يرصد للصندوق من الهبات والوصايا وريع الأوقاف ما) ز
  .ه من موارد التمويل الأخرىيإليؤول  ما) ح
  

ه يѧ إللѧة   ملكاً للصندوق جميع الأموال والحقوق والموجودات والممتلكѧات الآي    وتكون     
 الѧѧѧصندوق جميѧѧѧع الأمѧѧѧوال  إلѧѧѧى آمѧѧѧا تѧѧѧؤول  ،مѧѧѧن الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة للѧѧѧضمان الاجتمѧѧѧاعي   

ة لأنظمة التقاعد والتأمين الاجتماعي وتكون أموال تقاعد العسكريين يلاوالاحتياطيات الح
  .حساباً مستقلاً من حسابات الصندوق

  
  )8(مادة

 المنѧѧافع النقديѧѧة  أمѧѧوال صѧѧندوق الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي للѧѧصرف منهѧѧا علѧѧى تخѧѧصص     
يѧѧستلزمه اسѧѧتثمار أمѧѧوال واحتياطيѧѧات    والمنѧѧافع العينيѧѧة للѧѧضمان الاجتمѧѧاعي وعلѧѧى مѧѧا   

  .الضمان الاجتماعي
 أو العموميѧة لأمانѧة   الإداريѧة  الصرف من هذه الأموال على المصروفات        يجوز ولا     

متعلقѧѧة  الوالإداريѧѧة وتحѧѧدد اللѧѧوائح أنѧѧواع المѧѧصروفات العموميѧѧة    ،الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي 
  . والتي يتحملها الصندوقتوالاستثمارابالمنافع 
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 آحѧساب مѧستقل     - بالنسبة لحصيلة أموال الزآاة أن تخѧصص هѧذه الأمѧوال           ويراعى     
 وتراعѧѧى بѧѧشأنها الأحكѧѧام  ،للѧѧصرف منهѧѧا فѧѧي المѧѧصارف الѧѧشرعية للزآѧѧاة دون غيرهѧѧا    

  .الشرعية المنصوص عليها في قانون الزآاة ولوائحه
  

  )9(مادة
 فئѧات المѧضمونين     أفѧراد  فيمѧا يتعلѧق بجميѧع        إلزامѧي  في الضمان الاجتماعي     شتراكالا  

  . المشترآين الذين تنطبق عليهم أحكام هذا القانون
 تحميѧѧѧل المѧѧѧضمونين المѧѧѧذآورين نѧѧѧصيباً فѧѧѧي أعبѧѧѧاء منѧѧѧافع الѧѧѧضمان        يجѧѧѧوز ولا     

 واللوائح التي تنص عليه أحكام هذا القانون  في حدود ماإلاف خدماته يلاالاجتماعي أو تك
  .تصدر بمقتضاه

  
  الباب الثاني

  منافع الضمان الاجتماعي
  )10(مادة

 وذلك على النحو المبين في المواد ،يقدم الضمان الاجتماعي منافع نقدية ومنافع عينية
  :ةيلاالت

  )11(مادة
  :المنافع النقدية
  -:المنافع النقدية التي يقدمها الضمان الاجتماعي هي

  :المعاشات وهي)أ
  . معاش الشيخوخة-1
  . العملصابة لإ معاش العجز -2
  . العملإصابة  معاش العجز الكلى لغير -3
  . معاشات المستحقين عن المضمون-4
  . الدخلولعديمي العائل لفاقدي المعاش الأساسي -5
  علاوة العائلة لأصحاب المعاشات) ب
  المنافع قصيرة الأمد) ج

 فѧي حѧالات العجѧز المؤقѧت     أنفѧسهم لين لحѧساب    ومية للعѧام  يلا الماليةوهي المساعدات   
   العمل أو الولادةإصابة للمرض أو 

  :المنح المقطوعة) د
  :    وهي منح تقدر بمبالغ معينة تستحق آل منها دفعة واحدة عند توافر شروطها وهي

  . الحملإعانة -1
 .منحة الولادة -2
 . الدفنإعانة -3
 .منح الكوارث والطواريء -4
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  )12(مادة
  :العينيةالمنافع 

  :المنافع العينية التي يقدمها الضمان الاجتماعي هي  ) أ
  :الرعاية الاجتماعية -1

 أن المجتمع هو العائل لمن لѧيس لѧه مѧأوى أو عائѧل وهѧو الراعѧي لكѧل                     باعتباروذلك       
  .من تقعد به ظروفه الشخصية أو الاجتماعية عن رعاية نفسه

  :الرعاية الصحية النوعية -2
 العمѧل   إصѧابات ة ورعايѧة حѧالات      يѧ لاالѧسلامة العم  وتستهدف آفالة الأمن الѧصناعي و     

 التأهيل ورعاية العجزة والمعوقين وتقديم الخدمات الصحية وإعادة ،وأمراض المهنة 
  .لنزلاء دور الرعاية الاجتماعية

 وتقدم هѧذه المنѧافع العينيѧة علѧى الوجѧه الѧذي يبينѧه هѧذا القѧانون واللѧوائح التѧي تѧصدر                         ) ب
  .بمقتضاه

  الفصل الأول
   النقديةالمنافع
  )13(مادة

  :سن انتهاء الخدمة أو العمل
يѧستحق معѧѧاش الѧѧشيخوخة للمѧشترك عنѧѧد انتهѧѧاء خدمتѧѧه أو عملѧه بѧѧسبب بلوغѧѧه الѧѧسن      ) أ

  .المحددة قانوناً لترك العمل أو الخدمة
خمساً وستين سѧنة ميلاديѧة آاملѧة فيمѧا يتعلѧق بالمѧشترآين مѧن              ) 65(وتكون هذه السن   ) ب

 : الفئات الآتيةإلىميلادية آاملة بالنسبة ستين سنة ) 60( آما تكون،الرجال
  .العاملات من النساء -1
 .الرجال العاملين في الأعمال أو الصناعات المضرة بالصحة التي تحددها اللوائح -2
الرجال العاملين في الأعمال العاديѧة وذلѧك بѧشرط أن يكѧون انتهѧاء الخدمѧة أو العمѧل                     -3

 .بهابناء على موافقتهم وموافقة الجهات التي يعملون 
الѧسابقة أن يѧستمر فѧي الخدمѧة أو          ) ب(على أنه يجوز لمѧن بلѧغ الѧسن المحѧددة بѧالفقرة            ) ج

 بѧشرط موافقتѧه هѧو       – بحѧسب الأحѧوال      –العمل بعد الخامسة والستين أو بعѧد الѧستين          
 بالشروط الأخرى المقررة قانوناً الإخلالوموافقة جهة العمل أو الخدمة ذلك مع عدم 

  .عملللبقاء في الخدمة أو ال
 العمѧل   أو الأحكѧام المتعلقѧة بѧسن انتهѧاء الخدمѧة            ،وتعدل بما يتفق مع أحكام هذه المѧادة       ) د

م وغيѧѧره مѧѧن  1976لѧѧسنة ) 55(رقѧѧم المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون الخدمѧѧة المدنيѧѧة    
 يخل ذلك إلا على ، العمل وفي أنظمة الشرآاء والعمالأوالتشريعات المنظمة للخدمة 

 ،دمة في قوانين نظѧام القѧضاء والѧشرطة وحѧرس الجمѧارك         بالسن المحددة لانتهاء الخ   
) 50(من المѧادة  ) ب(ويسرى حكم التعديل المذآور اعتبارا من التاريخ المحدد بالفقرة        

  .من هذا القانون
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  )14(مادة
  معاش الشيخوخة

 الفعلѧي  أو أجѧره     الفعلѧي يحسب معاش الشيخوخة للمشترك على أساس متوسط مرتبه           ) أ
 ، أو عملѧه        ل الѧسنوات الثلاثѧة الأخيѧرة مѧن مѧدة خدمتѧه            أو دخله المفترض في خلا    
عن آل سѧنة خدمѧة أو عمѧل مѧن العѧشرين سѧنة               %)  2½(ويضرب هذا المتوسط في     

  .ة لذلكيلاعن آل سنة خدمة أو عمل له ت%) 2( للمشترك والأولى
 ولا مѧن الحѧد الأدنѧى للأجѧور     ) ثمانين فѧي المائѧة  (على ألا يقل معاش الشيخوخة عن    ) ب

 سѧوى علѧى    الѧذي  على ثمانين في المائة من متوسط المرتب أو الأجѧر أو الѧدخل               يزيد
 .أساسه المعاش

ويقѧѧف اقتطѧѧاع الاشѧѧتراآات مѧѧن مرتѧѧب المѧѧشترك أو أجѧѧره أو دخلѧѧه لحѧѧساب المعѧѧاش  ) ج
 تخوله فيه مدة خدمته أو عمله المحѧسوبة الحѧد الأقѧصى        الذيوذلك ابتداء من التاريخ     

  .ة لذلك التاريخ في حساب المعاشيلات المدة اللولا تدخ ،للمعاش
وتبѧѧѧين اللѧѧѧوائح الأحكѧѧѧام التنفيذيѧѧѧة لتѧѧѧسوية معاشѧѧѧات الѧѧѧشيخوخة وضѧѧѧوابط اسѧѧѧتحقاقها ) د

  .وصرفها
 صѧاحبه بѧدار    إيѧواء  يلحѧق بمعѧاش الѧشيخوخة فѧي حالѧة            الѧذي آما تحدد اللوائح الأثѧر      ) هـ

  ماعيةالشيخوخة أو العجزة أو المعوقين أو بغيرها من دور الرعاية الاجت
  

  )15(مادة
 ةاليѧѧإجم إعانѧѧة آѧѧان المѧѧشترك قѧѧد حѧѧصل علѧѧى مكافѧѧأة بمقتѧѧضى نظѧѧام التقاعѧѧد أو        إذا

 العمѧѧل أو الخدمѧѧة تحѧѧت نظѧѧام معѧѧاش    إلѧѧى ثѧѧم عѧѧاد  ،الاجتمѧѧاعيبمقتѧѧضى نظѧѧام التѧѧأمين  
 حѧѧساب معѧѧاش فѧѧيالѧѧشيخوخة المقѧѧرر بهѧѧذا القѧѧانون فتѧѧدخل مѧѧدة خدمتѧѧه أو عملѧѧه الѧѧسابقة  

 قيمѧة   ةالاجتماعيѧ  صندوق الѧضمان     إلىكام هذا القانون بشرط أن يرد       الشيخوخة وفقاً لأح  
 آان قد تقاضاها عن مدة الخدمѧة أو العمѧل المѧذآور ويكѧون الѧرد                 التي عانةالإالمكافأة أو   

  .وفقاَ لما تبينه اللوائح
 العمѧل أو الخدمѧة بعѧد سѧريان نظѧام معاشѧات              إلѧى  لم يعد الأشخاص المذآورون           فإذا
يعѧاملون   ولا            اسѧتحقوها  التѧي  عانѧة الإ فتبقѧى لهѧم المكافѧأة أو        ةتماعيالاجالضمان  

  .بمقتضى نظام معاشات الشيخوخة المقرر بهذا القانون
  

  )16(مادة 
 زاول صاحب المعѧاش المѧستحق وفقѧاً لهѧذا القѧانون أو لقѧانون التقاعѧد أو التѧأمين                      إذا

 فيوقѧѧف صѧѧرف الاجتمѧѧاعين الѧѧضمان  خدمѧѧة أو عمѧѧلا يخѧѧضعه لأحكѧѧام قѧѧانوالاجتمѧѧاعي
 الخدمة أو العمѧل ويѧستمر موقوفѧاً    إلى لتاريخ عودته التاليمعاشه اعتباراً من أول الشهر     

 انتهت خدمتѧه أو عملѧه فيعѧاد         فإذا الاجتماعيطوال مدة خدمته أو عمله الخاضع للضمان        
 وذلك مع ،نونتقدير معاشه على أساس ضم جميع مدد عمله أو خدمته المحسوبة وفقاً للقا

  .من هذا القانون) 39(مراعاة حكم المادة 
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  )17(ماد 
  : العمل أو مرض المهنةإصابة معاش العجز بسبب 

 عجѧѧزاً آليѧѧاً عѧѧن  أعجزتѧѧه عمѧѧل إصѧѧابة  انتهѧѧت خدمѧѧة المѧѧشترك أو عملѧѧه بѧѧسبب   إذا  ) أ
 العمѧل عجѧزاً     إصابة   عجز عن الكسب بسبب      فإذا ، فانه يستحق معاشاً آاملاً    ،الكسب
  . مقطوعةإعانةفانه يستحق معاشاً جزئياً أو جزئياً 

 بحѧѧسب درجѧѧة العجѧѧز وذلѧѧك عانѧѧة أو الإالجزئѧѧي اسѧѧتحقاق المعѧѧاش الكامѧѧل أو يكѧѧونو ) ب
  - :الآتيعلى النحو 

 

                   المنفعة النقدية     درجة العجز                                 
   أي منفعة نقديةقلا تستح                               المائة      فيأقل من خمسة 

   مقطوعةإعانة                المائةفي أقل من ثلاثين إلى المائة فيمن خمسة 
  جزئيمعاش                   المائةفيستين   أقل منإلى المائة فيمن ثلاثين 
  امل             معاش آ                المائة  في مائة إلى المائة فيمن ستين 

  
  

وتحѧѧدد نѧѧسبة العجѧѧز بدرجѧѧة فقѧѧد القѧѧدرة علѧѧى الكѧѧسب وبحѧѧسب نѧѧوع العمѧѧل والجѧѧزء      ) ج
  .من هذا القانون) 52(من المادة ) 9(المصاب من الجسد ومع مراعاة حكم الفقرة 

من هذا القѧانون    )  14(ويحسب المعاش الكامل على الأساس المنصوص عليه بالمادة         ) د
المعѧاش الأساسѧي المقѧرر بمقتѧضى هѧذا القѧانون          على ألا يقѧل هѧذا المعѧاش عѧن قيمѧة             

ه نصف آخر دخل أو مرتب أو أجر استحقت على أساسه الاشѧتراآات قبѧل               يإلمضافاً  
مѧن قيمѧة الѧدخل أو       %) 100(يجѧاوز المعѧاش      فقد المѧشترك القѧدرة علѧى الكѧسب ولا         
  .المرتب أو الأجر المذآور بأي حال

 عانѧة  وتقѧدر الإ   ، المعѧاش الكامѧل    إلѧى  بنѧسبة درجѧة العجѧز        الجزئѧي ويحѧسب المعѧاش     ) هـ
  . معاش سنة آاملةإلىالمقطوعة بنسبة درجة العجز 

 وتحѧدد اللѧوائح أمѧراض المهѧن وحالاتهѧا           ، العمل   إصاباتوتأخذ أمراض المهنة حكم     ) و
  .وشروط اعتبارها

  
  )18(مادة 

  : العملإصابة معاش العجز الكلى لغير 
 أو        %60 بنѧسبة    –ز آلѧى مѧستديم       خدمة المشترك أو عملѧه بѧسبب عجѧ         انتهت إذا  ) أ

 إلѧى  وآѧان ذلѧك يرجѧع    ، ناشئ عن عدم اللياقة الصحية أو عن مرض أو حѧادث          -أآثر
مѧѧن )  المائѧѧةفѧѧيخمѧѧسين (  فانѧѧه يѧѧستحق معاشѧѧاً يحѧѧسب علѧѧى أسѧѧاس   ، العمѧѧلإصѧѧابة 

ه يѧѧإلمѧѧضافاً ) مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون) 14(المحѧѧسوب وفقѧѧاً لحكѧѧم المѧѧادة  ( المعѧѧاش الكامѧѧل 
عن آل نѧسبة اشѧتراك مѧن العѧشرين سѧنة الأولѧى مѧن مѧدة                  )  المائة فينصف  % 2/1(

 .عن آل سنة خدمة أو عمل تزيد على ذلك)  المائةفياثنان % 2(العمل أو الخدمة و 
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مѧن هѧذا    ) 17(مѧن المѧادة     ) ج( شأن تقدير العجز وتحديѧد نѧسبته يتبѧع حكѧم الفقѧرة             فيو ) ب
 .القانون

 يستحق بحكم هذه المادة عن قيمѧة المعѧاش          ذياليقل معاش العجز الكلى المستديم       ولا) ج
 أو مرتѧب أو        ه نصف آخر دخѧل يإل المقرر بمقتضى هذا القانون مضافاً   الأساسي

 ،آجر استحق على أساسه الاشتراك قبل انتهاء الخدمѧة أو العمѧل بѧسبب العجѧز الكلѧى                 
ر مѧѧѧن الѧѧѧداخل أو المرتѧѧѧب أو الأجѧѧѧ)  المائѧѧѧةفѧѧѧيثمѧѧѧانين % 80(يجѧѧѧاوز المعѧѧѧاش  ولا

  . حالبأيالمذآور 
  

  )19(مادة 
 وإجѧراءات وضѧوابط   )  18و17(ه بالمѧادتين    يѧ إل اللѧوائح أحكѧام العجѧز المѧشار          تبين     

 ،أعمالهѧѧا تتѧѧولى ذلѧѧك التقѧѧدير وبيѧѧان اختѧѧصاصاتها وتنظѧѧيم   التѧѧيتقѧѧديره وتѧѧشكيل اللجѧѧان  
ين  العجѧѧѧز المقѧѧѧررة بالمѧѧѧادتوإعانѧѧѧاتوتѧѧѧضع هѧѧѧذه اللѧѧѧوائح الأحكѧѧѧام التنفيذيѧѧѧة لمعاشѧѧѧات  

 الطبѧي  الفحѧص    إعѧادة  آما تبين أحكام     ،المذآورتين وقواعد استحقاقها وتسويتها وصرفها    
 يلحق بالمعѧاش عنѧد تحѧسن الحالѧة بѧسبب أعѧادة              الذي والأثر   ،للتحقق من استمرار العجز   

 صاحب المعاش بدار العجѧزة أو المعѧوقين   إيواءالتأهيل أو بغير ذلك من الأسباب أو عند       
  .لرعاية الاجتماعيةأو بغيرها من دور ا

  
  )20(مادة

 أو صاحب معѧاش العجѧز       ، العمل إصابة   آان صاحب معاش العجز الكلى بسبب        إذا     
 خدمѧة شѧخص آخѧر لѧه لفقѧد قدرتѧه       إلѧى  يحتѧاج بѧصفة مѧستمرة    ، العمل إصابة  الكلى لغير   

خمѧسة  %) 25(يجѧاوز    معاشѧه بمقѧدار لا     يѧزاد    أنفسه نتيجة للعجѧز جѧاز لѧه         على خدمة ن  
 وعلѧى  ،هѧا يإل وذلك بحسب نوع الخدمѧة اللازمѧة ومѧدى الحاجѧة     ، المائة منه  في وعشرون

  . تبينه اللوائحالذيالوجه 
  

  )21(مادة 
  -:معاشات الورثة المستحقين على المضمونين

 آѧان يѧستحقه     الѧذي  انتهت خدمة المشترك أو عملѧه بѧسبب الوفѧاة فيحѧسب المعѧاش                إذا  ) أ
 المѧستحقين عنѧه     إلѧى  من هذا المعاش     بافتراض انه عجز عجزاً آلياً ويصرف نصيب      

  .من أفراد أسرته
فيѧصرف  ) 18،17،14(  المواد إحدى صاحب المعاش المقرر وفقاً لأحكام       في تو إذاو ) ب

 .لأفراد أسرته المستحقين عنه نصيب من ذلك المعاش
وتحدد اللѧوائح فئѧات أفѧراد الأسѧرة المѧستحقين عѧن المѧشترك وعѧن صѧاحب المعѧاش                     ) ج

 معѧاش   إلѧى  الأنѧصبة  ونسبة هѧذه     ،يستحقونه من أنصبة   مقدار ما وشروط استحقاقهم و  
 المعѧѧاش أو وقفѧѧه أو نقѧѧصه تبعѧѧاً لѧѧزوال شѧѧروط   فѧѧي وأحѧѧوال انتهѧѧاء الحѧѧق  ،قيالمتѧѧو

  .الاستحقاق أو تغير الحالة
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  )22(مادة 
 لمѧن لѧيس لѧه       الاجتمѧاعي  يكفله نظѧام الѧضمان       الذي هو الحد الأدنى     الأساسيالمعاش    ) أ

  -: بيانهمالآتي للمضمونين الأساسيعاش  ويستحق الم،معاش آخر
  . هذا القانونفيالذين بلغوا سن الشيخوخة المقرر  -1
 .العاجزين آلياً عن العمل -2
 .من انقطعت بهم سبل العيش أو ضاقت عليهم دون وجود من يلتزم بنفقتهم -3
 .الأرامل -4
 الأيتام -5
 هѧѧذا لاسѧѧتحقاقعلى أن يѧѧشترط ،ويكѧѧون بيѧѧان شѧѧروط اسѧѧتحقاق آѧѧل فئѧѧة وفقѧѧاً للѧѧوائح   ) ب

 يبلѧغ   إيѧراد  مѧن أفѧراد هѧذه الفئѧات مرتѧب أو أجѧر أو معѧاش أو                   لأيالمعاش ألا يكѧون     
تقѧѧل قيمتѧѧه عѧѧن قيمѧѧة المعѧѧاش    آѧѧان لهѧѧم مѧѧن ذلѧѧك مѧѧا فѧѧإذا ،الأساسѧѧيمقѧѧداره المعѧѧاش 

 حѧق  الأساسѧي  آѧان لمѧستحق المعѧاش    إذا و ،الأساسي فيستحق لهم الفرق بين القيمتѧين      
 محѧѧل مѧѧستحق النفقѧѧة عنѧѧد  الاجتمѧѧاعيضمان ه فيحѧѧل صѧѧندوق الѧѧيѧѧإل نفقѧѧة لѧѧم تѧѧؤد فѧѧي

  . أن يتم التنفيذ بهاإلىالاقتضاء 
  .ل أربعين ديناراً ليبياً شهرياً.د) 40 (الأساسيوتكون قيمة المعاش ) ج
 التنفيذيѧѧة اللازمѧѧة لѧѧضبط اسѧѧتحقاق المعاشѧѧات     والإجѧѧراءات وتبѧѧين اللѧѧوائح القواعѧѧد   ) د

  .الأساسية وصرفها
 أي من المنتفعين بنظام التقاعد أو في الأساسياق المعاش  توافرت شروط استحقإذاو) هـ

 تقѧل   تѧأميني  أو   تقاعدي وآان له معاش     ، أو المستحقين عنهم   الاجتماعيبنظام التأمين   
 فيѧستحق لѧه الفѧرق بѧين القيمتѧين وأن آѧان يѧستحق                الأساسѧي قيمته عѧن قيمѧة المعѧاش        

 للشيخوخة أو اعتلال الѧصحة       ةلياإجم إعانةمكافأة نهاية الخدمة وفقاً لنظام التقاعد أو        
 الأساسѧѧѧي فيحѧѧѧل المعѧѧѧاش الاجتمѧѧѧاعيأو الترمѧѧѧل أو التيѧѧѧتم بمقتѧѧѧضى نظѧѧѧام التѧѧѧأمين  

  . المذآورةعانةالمستحق محل المكافأة أو الإ
 الѧذي  الفعلѧي   الإيѧراد  فيمن هѧذه المѧادة صѧا      ) ب(ه بالفقرة   يإل المشار   بالإيرادويقصد  ) و

 المرتѧب أو  الإيراد أو النفقة أو الإيجاراتبتكار أو يتحقق نتيجة العمل أو الجهد أو الا     
  نوع من أنواع الأعمال بشرط أن يتخذ صفة الثبات والاسѧتقرار لمѧدة لا              أي إدارةمن  

  .تقل عن ستة أشهر
  

  )23(مادة 
 المѧواد   إحѧدى فѧاة صѧاحب المعѧاش المقѧرر وفقѧاً لأحكѧام             و حالѧة وفѧاة المѧشترك أو         في) أ  

 إلѧѧѧѧى ،داء مرتبѧѧѧѧه أو أجѧѧѧѧره أو دخلѧѧѧѧه  أو معاشѧѧѧѧه يѧѧѧѧستمر أ) 22و21و18و17و14(
 المواعيد المحѧددة للѧصرف      فيالمستحقين عنه من أفراد أسرته الذين تحددهم اللوائح         

  .ين لهيلا حدثت فيه الوفاة والشهرين التالذي وذلك عن الشهر ،بافتراض عدم وفاته
منهѧا للمѧشترك     آان يѧصرف     التيويكون أداء المرتب أو الأجر أو الدخل من الجهة            ) ب

 ويكون أداء المعاش من خزانة صندوق الѧضمان         ،مرتبه أو أجره أو دخله حال حياته      
  . آان يصرف منها المعاش قبل وفاتهالتي الاجتماعي



 13

 آѧѧان المѧѧشترك مѧѧن العѧѧاملين لحѧѧساب أنفѧѧسهم فيمѧѧنح المѧѧستحقون عنѧѧه مѧѧن أفѧѧراد    فѧѧإذا) ج
 قيمتهѧѧا علѧѧى أسѧѧاس  وتحѧѧسبالاجتمѧѧاعيأسѧѧرته منحѧѧة الوفѧѧاة مѧѧن صѧѧندوق الѧѧضمان  

 حالѧة الوفѧاة     فѧي  المائة منه    فيستين  %) 60(الدخل المفترض لمدة ثلاثة أشهر بواقع       
  . عملإصابة  حالة الوفاة بسبب في المائة منه فيسبعين %) 70(العادية وبواقع 

  .يجوز استردادها أو الحجز عليها وتعتبر هذه المبالغ منحة لا) د
  

  )24(مادة 
  :علاوة العائلة

  -: صاحب المعاش علاوة عائلة تصرف له شهرياً بالفئات الآتيةيستحق     
  .أربعة دنانير شهرياً عن زوجة واحدة -
 .ديناران شهرياً عن آل طفل -
 تقѧرر  التѧي  هذه العلاوة لأصحاب المعاشات الأساسية وغيرها مѧن المعاشѧات          وتستحق 

التقاعѧد أو قѧانون التѧأمين       شات المقررة وفقاً لقانون     ابمقتضى هذا القانون ولأصحاب المع    
  . العملصابة  لإالجزئي وذلك فيما عدا معاش العجز الاجتماعي

 سن الثامنة   إلى هذا الخصوص الزوج والزوجة والأبناء الذآور        في بالعائلة   ويقصد     
  .عشرة والبنات غير المتزوجات

  . اللوائح شروط وقواعد استحقاق وصرف هذه العلاوةوتنظم     
  

  )25(مادة 
  :المنافع قصيرة الأمد

 المشترك العامѧل لحѧساب نفѧسه منѧافع نقديѧة قѧصيرة الأمѧد تعويѧضاً لѧه عѧن                  يستحق     
 العمل أو   إصابة   الناشئ عن المرض أو      الوقتي يفقده بسبب العجز     الذيالدخل المفترض   

  : على أن يكون ذلك للمدد وبالفئات الآتية،الولادة
  :العادي حالة المرض في  ) أ

  . المائة من الدخل المفترض ولمدة أقصاها سنةفيتون س%) 60(    
  : العملإصابة  حالة في ) ب

  . المائة من الدخل المفترض ولمدة أقصاها سنةفيسبعون %) 70(    
  : حالة الولادةفي) ج

 المائѧѧة مѧѧن الѧѧدخل المفتѧѧرض ولمѧѧدة ثلاثѧѧة أشѧѧهر شѧѧاملة لمѧѧا قبѧѧل     فѧѧيمائѧѧة %) 100(    
  .الوضع وبعده

ط وقواعѧѧد اسѧѧتحقاق المنѧѧافع النقديѧѧة المѧѧذآورة للعѧѧاملين لحѧѧساب   وتبѧѧين اللѧѧوائح شѧѧرو
  .أنفسهم

 المضمونون مѧن الѧشرآاء والمѧوظفين والعمѧال فتتѧولى جهѧات الخدمѧة أو العمѧل                   أما     
 إصابة أو   بسبب المرض- بصفة وقتية-المفقودتعويضهم عن المرتب أو الأجر أو الدخل 

لقواعѧد المنظمѧة لѧشؤون الѧشرآاء والمѧوظفين           ويجب أن تتѧضمن ذلѧك ا       ،العمل أو الولادة  
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 يقرر لهم عن الذيوالعمال والمتعلقة بكل فئة من الفئات المذآورة على ألا يقل التعويض 
  . هذه المادةفيالحدود الواردة 

  )26(مادة 
 مѧن   إصѧابته  حالة وفاته المطالبة بتعويض عن       فييكون للمشترك المصاب أو لورثته      ) أ  

 حѧدثت   إذا ومѧن جهѧة العمѧل أو الخدمѧة           ،ر جهة العمل أو الخدمѧة      آان غي  إذاالمسئول  
 اتخѧاذ  فѧي  بسبب مخالفتهѧا لقѧوانين أو أنظمѧة العمѧل أو الخدمѧة أو تقѧصيرها          صابة  الإ

  .ةيلا والسلامة العمالصناعي الأمن إجراءات
 إصابات عن   الاجتماعيوتكون جهة العمل أو الخدمة مسئولة أمام صندوق الضمان          ) ب

 تقع للعاملين بها نتيجة مخالفتها لقوانين أو لوائح وأنظمة العمل أو الخدمѧة   يالتالعمل  
ة وللѧѧصندوق يѧѧلا والѧѧسلامة العمالѧѧصناعي اتخѧѧاذ احتياطيѧѧات الأمѧѧن  فѧѧيأو تقѧѧصيرها 

  .صابة حينئذ أن يعود على جهة العمل أو الخدمة المذآورة بما تكبده نتيجة الإ
  

  )27(مادة 
  :المنح المقطوعة

 بيانها وتѧستحق آѧل منهѧا دفعѧة واحѧدة متѧى       الآتيلمشترك المنح المقطوعة    ل تصرف     
  :توافرت شروطها

 – تبدأ من الشهر الرابع للحمل حتى تمام الوضع التي الحمل وتستحق عن المدة إعانة) أ 
  .وقيمتها ثلاثة دنانير شهرياً

  . خمسة وعشرون ديناراً ليبياً–منحة الولادة وقيمتها ) ب
  . خمسون ديناراً ليبياً-فن وقيمتها الدإعانة) ج
 التѧѧي تبينهѧѧا اللѧѧوائح وبالفئѧѧات التѧѧي الحѧѧالات فѧѧي وتѧѧستحق ،مѧѧنح الكѧѧوارث والطѧѧوارئ) د

  .تحددها
  .وتنظم اللوائح شروط وقواعد استحقاق المنح المقطوعة وصرفها    

  
  )28( مادة 

 المقѧرر   الأساسي للجنة الشعبية العامة أن تصدر قرارات بشأن زيادة المعاش           يجوز     
 أو تعѧديل الحѧد الأدنѧى والحѧد الأعلѧى للمعاشѧات الأخѧرى                ،مѧن هѧذا القѧانون     ) 22(بالمادة  

 أو زيѧادة نѧسب ومѧدد المنѧافع قѧصيرة الأمѧد أو زيѧادة مقѧدار عѧلاوة                   ،المقررة بهذا القانون  
  .العائلة أو المنح المقطوعة المقررة بمقتضى أحكامه
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  الثانيالفصل                                                  
  المنافع العينية

  )29(مادة 
  :الرعاية الاجتماعية: أولا

  : خدمات الرعاية الاجتماعية الآتيةالاجتماعييقدم الضمان 
 دور الحѧضانة الايوائيѧة وريѧاض الأطفѧال          فѧي رعاية مѧن لا راعѧى لهѧم مѧن الأطفѧال             ) أ  

  .الايوائية
  . دور الرعاية الخاصة بهمفي والبنات نالبنييرعاية من لا راعى لهم من ) ب
 البيت  في دور الشيخوخة أو رعايتهم رعاية شخصية        فيرعاية الشيوخ من الجنسين     ) ج

  . تقتضى ذلكالتي الأحوال في
  . الدور الخاصة بذلكفيرعاية العجزة والمعوقين ) د
  . المرأة دور توجيهفي دور تربية الأحداث وفيرعاية الأحداث من الجنسين ) هـ
  . حالات الكوارث والطوارئفيتقديم المساعدات العينية ) و
الخدمة الاجتماعية للمضمونين وتѧشمل الرعايѧة الاجتماعيѧة للفѧرد والأسѧرة والترفيѧه              ) ز

  . تصدر بهذا الشأنالتي تضعها اللوائح التي الحدود في الاجتماعي
 آما تنظم دور الرعاية     ،قاقها اللوائح أوجه الرعاية الاجتماعية وشروط استح      وتنظم     

 الإيѧѧواءعلѧѧى أن يراعѧѧى بهѧѧذا الѧѧشأن أن تتѧѧولى دور الرعايѧѧة      .  تقѧѧدمهاالتѧѧيوالخѧѧدمات 
  .والرعاية الاجتماعية والصحية والتدريب والتأهيل على نحو متكامل

  
  )30(مادة 

  :الرعاية الصحية النوعية: ثانيا
  :جتماعيالا يقدمها الضمان التيتشمل الرعاية الصحية النوعية 

 إصابات لضمان الوقاية من     الدوري ذلك الكشف    في بما   الصناعياتخاذ تدابير الأمن    ) أ  
 الѧѧصناعية وتقѧѧديم خѧѧدمات الطѧѧب  يѧѧلاالعمѧѧل وأمѧѧراض المهѧѧن وآفالѧѧة الѧѧسلامة العم   

 والأمѧراض المѧذآورة فѧور حѧدوثها وذلѧك تنفيѧذاً             الإصѧابات  حѧالات    لإسعافاللازمة  
 التѧي م واللوائح   1976 لسنة   93ة رقم   يلاوالسلامة العم  الصناعيلأحكام قانون الأمن    
  .تصدر بهاذ الشأن

 لإزالѧة  وذلѧك    والإنتѧاج  تأهيل المرضى والمصابين لمنحهم فرصاً جديدة للعمل         إعادة) ب
 أو تخفيفها لѧديهم وبالعمѧل علѧى تѧدريبهم علѧى مهѧنهم أو حѧرفهم أو علѧى                     الإعاقةآثار  

  .مهن أو حرف أخرى مناسبة
  .الطبية والتأهيلية الشاملة للمعوقين والعجزةالرعاية ) ج
 إصѧابة   من خلال اللجان المختصة بذلك سواء آѧان سѧبب العجѧز      الصحيتقدير العجز   ) د

 أو جزئيѧѧاً   وسѧѧواء آѧѧان عجѧѧزاً آѧѧاملا  ،العѧѧاديالعمѧѧل أو مѧѧرض المهنѧѧة أو المѧѧرض   
  .ة وذلك متى آان يترتب عليه استحقاق أية منافع ضماني،مستديماً أو مؤقتاً

  .الرعاية الصحية الشاملة لنزلاء دور الرعاية الاجتماعية) هـ
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 فѧي  المراآѧز الѧضمانية و  فѧي  خدمات الرعاية الѧصحية النوعيѧة الѧسالف بيانهѧا       وتقدم     
 التأهيل ومصحات العجѧزة     إعادة مراآز   في و والإنتاجالمصانع وغيرها من مواقع العمل      

  . دور الرعاية الاجتماعيةفيوالمعوقين و
 التنѧѧسيق وتحقيѧѧق التكامѧѧل فيمѧѧا يتعلѧѧق بالرعايѧѧة الѧѧصحية    إجѧѧراءات اللѧѧوائح وتبѧѧين     

 الѧѧصناعي وأمانѧѧة الѧѧصحة وفيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧالأمن   الاجتمѧѧاعيالنوعيѧѧة بѧѧين أمانѧѧة الѧѧضمان  
 الاجتمѧاعي  بѧين أمانѧة الѧضمان        فѧي  والحر المهنѧي ة والتѧدريب والتأهيѧل        يلاوالسلامة العم 

  .وأمانة الخدمة العامة
   الثالثالباب

  المضمــــونــــون
  )31(مادة 

  :م هالاجتماعيالمضمونون المنتفعون بأنظمة الضمان 
  :المشترآون: أولاً

 وهم المضمونون الذين يѧستحقون المنѧافع الѧضمانية النقديѧة والعينيѧة مقابѧل الاشѧتراآات                 
  :وهم

  . يطبق بها نظام شرآاء لا أجراءالتي الإنتاجية المنشآت فيالشرآاء ) أ 
الموظفѧѧون العموميѧѧون بالأمانѧѧات والهيئѧѧات والمؤسѧѧسات العامѧѧة وباللجѧѧان الѧѧشعبية      ) ب

  . ذلك رجال الشرطة وحرس الجماركفيوسائر الجهات العامة بما 
  .العاملون بمقتضى عقود عمل) ج
 الزراعѧѧѧة أو فѧѧѧي المهѧѧѧن الحѧѧѧرة أو الحѧѧѧرف الحѧѧѧرة أو فѧѧѧيالعѧѧѧاملون لحѧѧѧساب أنفѧѧѧسهم ) د

  .عمالالصناعة أو غير ذلك من الأ
 حالѧة وفѧاة المѧشترك أو        فѧي المستحقون من أفراد أسر الفئات الأربعة السالف ذآرهѧا          ) هـ

  .صاحب المعاش
  

  :المضمونون الذين يستحقون المعاشات الأساسية: ثانياً
 لهم من الأرامل والأيتام والشيوخ والعاجزين ومن انقطعѧت بهѧم سѧبل              للا عائ وهم الذين   

  .ود من يلتزم بنفقتهمالعيش أو ضاقت عليهم دون وج
  

  :المضمونون الذين يتلقون خدمات الرعاية الاجتماعية: ثالثاً
  :رجال القوات المسلحة: رابعاً

  . قائم بذاته يتضمنه قانون تقاعد العسكرينضمانيعلى أن يكون لهم نظام 
 فѧي  وذلѧك    الاجتمѧاعي  بأنظمѧة الѧضمان      نالليبيѧي  الجماهيرية من غير     فيوينتفع المقيمون   

  . تبينها اللوائح ومع مراعاة الاتفاقيات الدوليةالتيدود الح
وتѧѧضع اللѧѧوائح القواعѧѧد التنفيذيѧѧة المتعلقѧѧة بفئѧѧات المѧѧضمونين وشѧѧروط وأوضѧѧاع تطبيѧѧق   

  .أحكام هذا القانون على آل فئة منهم
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  الباب الرابع
  الاجتماعيتمـويـل الضمـان 

  )32(مادة 
راآات والمѧѧوارد الأخѧѧرى علѧѧى النحѧѧو  مѧѧن الاشѧѧتالاجتمѧѧاعي تمويѧѧل الѧѧضمان يكѧѧون     

  -:يلي المبين فيما
  :الاشتراآات: أولاً
 بتحديدها لائحة تعد بناء على دراسات فنية ضمانية واآتوارية وتراعى فيها           وتصدر     

  : بيانهاالآتيالأسس 
  -:الآتي على النحو الاجتماعيتفرض الاشتراآات مقابل خدمات الضمان  -1
 العمѧل والعجѧز     إصѧابة    معاشѧات الѧشيخوخة والعجѧز بѧسبب           مقابѧل  فѧي اشتراك واحѧد    ) أ  

  . عمل ومعاشات الورثة والمنح المقطوعةإصابة الكلى لغير 
  . مقابل المساعدات النقدية المؤقتة للعاملين لحساب أنفسهمفياشتراك ) ب
  .اشتراك يغطى بصفة جزئية تكلفة خدمات الرعاية الاجتماعية) ج
الѧصحية النوعيѧة والخѧدمات الطبيѧة الأساسѧية للمѧشترآين             مقابل الخدمات    فياشتراك  ) د

  .وأفراد أسرهم
 وتحѧѧدد الاشѧѧتراآات بالنѧѧسبة للѧѧشرآاء وللعѧѧاملين لحѧѧساب أنفѧѧسهم علѧѧى أسѧѧاس دخѧѧل      -2

مفترض يختاره آل منهم من بين قائمة للدخول المفترضة تضعها لائحة الاشѧتراآات          
 المѧوظفين والعمѧال     إلѧى ا بالنѧسبة    وأمѧ .  تضمنها هذه اللائحة   التيومع مراعاة القواعد    

 ويѧشمل المرتѧب أو      ،الفعلѧي  أو الأجѧر     الفعلѧي فتحدد الاشتراآات على أساس المرتѧب       
يستحقه  ه ما يإل مضافاً   أساسييتقاضاه المشترك من مرتب أو أجر        الأجر المذآور ما  

  .ة أخرى ذات صفة مستقرة ثابتة ومنتظمةيلامن علاوات وبدلات ومزايا م
  :الآتيء الاشتراك على الوجه  ويوزع عب-3
  : الشرآاءإلىبالنسبة ) أ 

 يستحق عن الѧشريك خѧصماً مѧن نѧصيب الѧشرآاء             الذيتؤدى المنشأة آامل الاشتراك         
   دخل المنشأةفي

  :وفيما يتعلق بالموظفين والعمال) ب
 :يوزع عبء الاشتراك على ثلاثة أطراف بالنسب الآتية     

  .على الأقل من الاشتراك% 40الخزانة العامة وتتحمل  –
 .من الاشتراك% 35جهة العمل وتتحمل  –
 .من الاشتراك على الأآثر% 25المشترك ويتحمل  –
  :وبالنسبة للعاملين لحساب أنفسهم) ج

علѧى الأآثѧر   % 60يوزع عبء الاشتراك علѧى طѧرفين وذلѧك بѧأن يتحمѧل المѧشترك                   
  .لمنه على الأق% 40من الاشتراك وتتحمل الخزانة العامة 

 التѧي  أسѧاس الحѧساب بѧين المنѧافع الѧضمانية            فѧي  جميع الأحѧوال الѧتلازم       في  ويراعى    -4
  . مقابل هذه المنافعفي  تحصل  التيتقدم للمشترك وبين الاشتراآات 
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 ويѧѧستمر ، عѧѧن آѧѧل مѧѧشتراك وتحѧѧدد اللѧѧوائح الملѧѧزم بѧѧالأداء إلزاميѧѧا ويكѧѧون الاشѧѧتراك -5
الالتزام بأداء الاشتراك حتى تاريخ انتهاء خدمة المشترك أو عمله وذلѧك مѧع مراعѧاة            

  .من هذا القانون) 14(من المادة ) ج(حكم الفقرة 
  . تحددها اللوائحالتي المواعيد في وتحصل الاشتراآات بطريق الأداء مباشرة -6
 الاجتمѧاعي دوق الѧضمان     لѧصن  اليالمѧ  ضѧوء تقѧارير المرآѧز        في تعد   - ويجوز بلائحة  -7

 تعѧѧديل مقѧѧادير الاشѧѧتراآات وطريقѧѧة تحديѧѧدها وتعѧѧديل    - يقѧѧدمهاالتѧѧيومѧѧدى المنѧѧافع  
 تتحمѧل عѧبء     التѧي طريقة توزيع أعباء الاشتراآات ونسب المѧساهمة فيهѧا والجهѧات            

  .الاشتراك المتعلق بكل منفعة من المنافع الضمانية
  

 الاجتمѧاعي انيѧة العامѧة لѧصالح الѧضمان          الميز فѧي  تخصصها الدولѧة     التيالمبالغ  : ثانيا  
  :سنوياً

 ويراعى بهѧذا    الاجتماعيوذلك بناء على عرض أمين اللجنة الشعبية العامة للضمان               
  :الخصوص

 مѧѧع الاجتمѧѧاعي والعموميѧѧة للѧѧضمان  الإداريѧѧةأن تتѧѧولى الدولѧѧة تغطيѧѧة المѧѧصروفات   ) أ 
جѧز قѧد يطѧرأ علѧى ميزانيѧة           ع أيمن هذا القانون  آما تغطѧى        ) 8(مراعاة حكم المادة    
  .الاجتماعيصندوق الضمان 

 الأساسѧѧي الكامѧѧل للمعѧѧاش  الѧѧذاتيأن تخѧѧصص الدولѧѧة مѧѧوارد ثابتѧѧة تكفѧѧل التمويѧѧل      ) ب
  . هذا المعاشفي تستحق لأصحاب الحق التيوعلاوة العائلة 

وتصدر اللجنة الشعبية العامة بناء على عѧرض أمѧين اللجنѧة الѧشعبية العامѧة للخزانѧة                  ) ج
 وجهѧѧات هѧѧذا التمويѧѧل  الأساسѧѧيرات اللازمѧѧة لتحديѧѧد مѧѧصادر تمويѧѧل المعѧѧاش   القѧѧرا

 إلѧى  بالإضѧافة  أو رسѧوم بنѧسب معينѧة         إضѧافية  ذلك فرض ضѧرائب      في بما   ،وقواعده
  .الضرائب أو الرسوم القائمة

  

  : وممتلكاتههواحتياطيات الاجتماعيريع استثمار أموال صندوق الضمان : ثالثا
  .جميع الضرائب والرسوم هذا الريع من ىفويع     
  : الأخرىالإيرادات: رابعاً
أو الهبѧات     من الوصاياالاجتماعي صندوق الضمان   إلى تؤول   التي الإيرادات وهى     

 آѧان   فѧإذا  ، بشرط موافقة لجنة الصندوق علѧى قبولهѧا        ،أو التبرعات أو الأوقاف أو غيرها     
لاشتراآية فيشترط لقبولها موافقة مصدرها من خارج الجماهيرية العربية الليبية الشعبية ا

  .اللجنة الشعبية العامة
  

  )33(مادة 
 بما  الاجتماعي والحسابية لصندوق الضمان     المالية والإجراءات اللوائح القواعد    تضع   

يكفѧѧل المحافظѧѧة علѧѧى موجوداتѧѧه وأملاآѧѧه وأموالѧѧه العقاريѧѧة والمنقولѧѧة واسѧѧتقلال وضѧѧبط  
مسك حساب مستقل لكل نѧوع مѧن أنѧواع المنѧافع         ويراعى   ، ومصروفاته إيراداتهحسابات  
  .الضمانية
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 بيان وسѧائل  الاجتماعي تصدر لائحة بشأن استثمار أموال واحتياطيات الضمان         آما     
 ذلѧك اعتبѧارات الѧسلامة والѧسيولة والعائѧد وسѧائر         فѧي الاستثمار وأنظمته على أن تراعى      

  .قتصادية والاجتماعية تساعد على تحقيق التنمية الاالتيالاعتبارات الأخرى 
  )34(مادة 

 رياضѧѧيات الѧѧضمان فѧѧي للѧѧصندوق بمعرفѧѧة خبيѧѧر أو أآثѧѧر  اليالمѧѧ المرآѧѧز يفحѧѧص     
تزيѧد آѧل منهѧا     ويجرى هѧذا الفحѧص بѧصفة دوريѧة عѧن فتѧرات لا           ) أآتوارى (الاجتماعي

  .على ثلاث سنوات
 والاشѧتراآات  يالاجتمѧاع  تقѧدمها أمانѧة الѧضمان    التѧي  تقيѧيم المنѧافع    في النظر   ويعاد     
 التقيѧيم قѧرار مѧن       إعѧادة  ويѧصدر بѧشأن      ، ضѧوء نتيجѧة الفحѧص المѧذآور        في تحصلها   التي

  .الاجتماعيالجنة الشعبية العامة بناء على عرض أمين اللجنة الشعبية العامة للضمان 
  

  الباب الخامس
  أحكــام عــامــة

  )35(مادة 
ن لأغѧراض تѧسوية حقѧوقهم       تضع اللوائح قواعѧد حѧساب مѧدد عمѧل وخدمѧة المѧشترآي             ) أ  

 اسѧتحقت   التѧي  وأحكام ضم مدد الخدمة والعمل السابقة واسترداد المكافآت          ،الضمانية
 ظѧѧل أنظمѧѧة التقاعѧѧد وتقاعѧѧد العѧѧسكريين    فѧѧي قѧѧضيت التѧѧي ذلѧѧك المѧѧدد  فѧѧيعنهѧѧا بمѧѧا  
 والمѧѧѧѧدد المحѧѧѧѧسوبة بمقتѧѧѧѧضى الاتفاقيѧѧѧѧات الدوليѧѧѧѧة للѧѧѧѧضمان   الاجتمѧѧѧѧاعيوالتѧѧѧѧأمين 
  .الاجتماعي

أو    وظѧائف الخدمѧة المدنيѧة      إلѧى بشأن رجال القوات المسلحة الѧذين ينقلѧون         ويراعى  ) ب
الأعمѧѧال الأخѧѧرى أن تѧѧضم مѧѧدد خѧѧدمتهم العѧѧسكرية محѧѧسوبة وفقѧѧاً لقѧѧانون الخدمѧѧة          

 مѧدد خѧدمتهم الѧضمانية وتѧسوى حقѧوقهم عѧن             إلىالعسكرية وقانون تقاعد العسكريين     
  .نونآل مدد خدمتهم عند انتهائها وفقاً لأحكام هذا القا

 الخدمة العسكرية فتتبع بѧشأن انتهѧاء خدمتѧه وتѧسوية مѧستحاقته         إلى نقل المشترك    فإذا) ج
  .التقاعدية أحكام قانون تقاعد العسكريين

  

  )36(مادة 
أو     علѧى المѧشترك ولѧو انتقѧل مѧن عمѧل       الاجتماعي سريان أنظمة الضمان    يستمر     

  .أحكام هذا القانون عمل آخر أو خدمة أخرى مما تنطبق عليها إلىخدمة 
 بعد انتهاء خدماته وأعماله جميعاً وذلك على النحو     إلاتجرى تسوية حقوقه الضمانية      ولا
  . يقرره هذا القانونالذي

  

  )37(مادة 
 تѧѧѧѧѧستحق بمقتѧѧѧѧѧضى أحكѧѧѧѧѧام المѧѧѧѧѧواد    التѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧسوية المعاشѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧضمانية   تѧѧѧѧѧتم     

تجѧاوز    مѧدة لا    خѧلال  فѧي من هذا القѧانون علѧى وجѧه الѧسرعة و          ) 22و 21و18و17و14(
ثلاثة أشهر من تاريخ وفѧاة المѧشترك أو انتهѧاء خدمتѧه أو عملѧه أو تحقѧق سѧبب اسѧتحقاقه            

  .للمعاش أيا آان
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  )38(مادة 
 سѧبب مѧن الأسѧباب القانونيѧة قبѧل بلѧوغ الѧسن               لأي انتهت خدمة المشترك أو عملѧه        إذا) أ  

 خدمتѧѧه أو عملѧѧه  ولѧѧم يѧѧستحق بѧѧسبب انتهѧѧاء ،مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون ) 13(المحѧѧددة بالمѧѧادة 
آѧѧان  فيѧѧستمر صѧѧرف مѧѧا ) 18 و 17 و 14(معاشѧѧاً مѧѧن المعاشѧѧات المقѧѧررة بѧѧالمواد    

 أن يلحѧѧق إلѧѧىيتقاضѧѧاه قبѧѧل انتهѧѧاء خدمتѧѧه أو عملѧѧه مѧѧن مرتѧѧب أو أجѧѧر أو غيرهمѧѧا      
 ، توضع بهذا الѧشأن التي الحدود ووفقاً للقواعد  في وذلك   ،بوظيفة أخرى أو عمل آخر    

 الاجتمѧѧاعيالعامѧѧة بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح أمانѧѧة الѧѧضمان   بقѧѧرار تѧѧصدره اللجنѧѧة الѧѧشعبية  
  .وأمانة الخزانة وأمانة الخدمة العامة

 بالجماهيريѧة العربيѧة الليبيѧة الѧشعبية الاشѧتراآية         نالمقيمѧي  آان المشترك من فئѧة       فإذا) ب
 وانتهت خدمتѧه أو عملѧه بهѧا لغيѧر الأسѧباب المѧشار       ،بسبب العمل من غير المواطنين 

فانه يتقاضى عن مدة عمله أو      ،من هذا القانون  ) 18 و   17 و   14 و   13( ها بالمواد   يإل
لѧم تѧدخل هѧذه        تѧضع اللѧوائح نظامهѧا وطريقѧة حѧسابها وذلѧك مѧا              ةاليѧ إجم إعانةخدمته  
 التѧي  الاجتمѧاعي  تنظم ضѧمها وحѧسابها اتفاقيѧات الѧضمان      التي حساب المدد    فيالمدة  

  .لمذآورتبرم بين الجماهيرية والدولة التابع لها المشترك ا
  

  )39(مادة 
 أو   أن يجمѧѧѧع المѧѧѧشترك بѧѧѧين المعѧѧѧاش المقѧѧѧرر لѧѧѧه وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام هѧѧѧذا القѧѧѧانون يجѧѧѧوز لا

 وبين مرتب أو أخر أو دخل يستحقه عѧن خدمتѧه            الاجتماعيلتشريعات التقاعد أو التأمين     
  .لدى جهة عامة أو جهة يملك الشعب أو الدولة آل أو بعض رأس مالها

 مقابѧѧل يѧѧصرف أي آمѧѧا يѧѧستثنى ، العمѧѧلصѧѧابة  لإلجزئѧѧيا مѧѧن ذلѧѧك المعѧѧاش  ويѧѧستثنى
 تبينѧѧه الѧѧذيللمѧѧشترك صѧѧاحب المعѧѧاش عѧѧن أعمѧѧال عارضѧѧة أو وقتيѧѧة وذلѧѧك علѧѧى النحѧѧو  

  .اللوائح
 أو    الاجتمѧاعي  الجمع بين أآثر من معاش يؤدى مѧن صѧندوق الѧضمان      يجوز ولا     

واء آѧѧان ذلѧѧك  سѧѧ، اسѧѧتحق الѧѧشخص أآثѧѧر مѧѧن معѧѧاش فѧѧإذا. مѧѧن أيѧѧة خزانѧѧة عامѧѧة أخѧѧرى
ه المعاش الأآثر فائدة لѧه دون       يإل فيؤدى   ، قانون آخر  لأيبالتطبيق لأحكام هذا القانون أو      

 تجيز طبيعتها الاستثناء من هذه القاعدة وحѧدود         التيعلى أن تبين اللوائح الحالات      . غيره
  .ذلك وضوابطه

  

  )40(مادة 
شآت والجمعيѧات والѧشرآات    واللجѧان الѧشعبية والمنѧ     الإداريѧة  آل من الوحدات     على     

 المعاش  في تستخدم أحد أصحاب المعاشات أو أحد المستحقين         التي ،وسائر جهات العمل  
 البلديѧѧة فѧѧي الاجتمѧѧاعي أن تخطѧѧر اللجنѧѧة الѧѧشعبية للѧѧضمان    ،وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون   

المختصة باسم من تستخدمه وتاريخ التحاقه بالخدمة أو العمѧل ومرتبѧه أو أجѧره أو دخلѧه                 
  . يصرف منها معاشهالتيالجهة و
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  )41(مادة 
  :ضمانات التحصيل

واللوائح الѧѧصادرة ،يكѧѧون للمبѧѧالغ المѧѧستحقة للѧѧصندوق بمقتѧѧضى أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون     ) أ 
 جميѧѧع أمѧѧوال ىامتيѧѧاز علѧѧ – ذلѧѧك الاشѧѧتراآات وغرامѧѧات التѧѧأخيرفѧѧيبمقتѧѧضاه بمѧѧا 

  . مباشرة بعد المصروفات القضائيةفي وتستو،بأدائهاالملزم 
 بѧѧإجراءات الاشѧѧتراآات والغرامѧѧات وسѧѧائر المبѧѧالغ المѧѧستحقة للѧѧصندوق     فيوتѧѧستو) ب

 تصدر تنفيѧذاً لѧه وذلѧك        التيالحجز الادارى وفقاً لقانون الحجز الادارى والقرارات        
  .أياً آان المدين بها

  . تبينها اللوائحالتيويجوز تقسيط المبالغ المستحقة وفقاً للشروط والأوضاع ) ج
 أيѧة يѧد آانѧت آافѧة مѧستحقات الѧضمان             فيمنشأة أو جهة العمل بصفة عامة       وتضمن ال ) د

 ويكѧѧون الخلѧѧف مѧѧسئولا بالتѧѧضامن مѧѧع أصѧѧحاب المنѧѧشأة الѧѧسابقين عѧѧن   الاجتمѧѧاعي
 حالѧة   فѧي  علѧى أنѧه      ،الاجتمѧاعي الوفاء بجميع الالتزامات المستحقة علѧيهم للѧضمان         

 أو النزول أو الوصѧية              الإدماج الغير بالبيع أو     إلىانتقال أحد عناصر المنشأة     
 لمѧا آ   حѧدود قيمѧة      فѧي  أو غير ذلك من التصرفات فتكون مسئولية الخلف          الإرثأو  
  .هيإل

  

  )42(مادة 
 المعاشѧات أو    فѧي  أو وقف حقوق المضمون أو حقوق المستحقين عنѧه           إسقاطيجوز   لا) أ  

حكѧѧام  أو صѧѧدور أإجѧѧراءاتالمنѧѧافع الѧѧضمانية الأخѧѧرى ولѧѧو آѧѧان ذلѧѧك بѧѧسبب اتخѧѧاذ    
 -يجѧوز الحرمѧان مѧن الحقѧوق المѧذآورة آليѧاً أو جزئيѧاً               جنائية أو تأديبية ضده آمѧا لا      

  . تصدر بمقتضاهالتي الحدود المقررة بهذا القانون واللوائح في إلا - سبب آانلأي
 تѧѧѧستحق للمѧѧѧضمونين التѧѧѧيوتѧѧѧسرى علѧѧѧى المعاشѧѧѧات وغيرهѧѧѧا مѧѧѧن المنѧѧѧافع النقديѧѧѧة ) ب

 حѧالات التقѧادم المقѧررة بالقѧانون         فѧي  سѧماع الѧدعوى      بمقتضى هذا القانون أحكام منѧع     
 على أنه يجوز بلائحة وضѧع قواعѧد خاصѧة لمنѧع سѧماع       ، والقوانين المعدلة له   المدني

  .الدعوى بشأن بعض أنواع  المنافع النقدية المذآورة حسبما تقتضيه طبيعتها
قتطѧاع منهѧا أو     يجوز الحجز على المعاشات وسائر المنافع النقدية الأخѧرى أو الا           ولا) ج

 تعدت الديون آانت الأولوية لدين النفقѧة        إذا و ، حدود الربع شهرياً   في إلاالنزول عنها   
  . الديونباقيثم لدين أية جهة عامة وذلك قبل 

 والتقاعѧد   الاجتمѧاعي  معاشѧات ومنѧافع الѧضمان        إلѧى وتسرى أحكام هذه المادة بالنѧسبة       ) د
  . وتقاعد العسكريينالاجتماعيوالتأمين 

  

  )43( ادة م
 المضمونون والمشترآون والمستحقون عنهم وسائر المنتفعѧين بأنظمѧة الѧضمان         فييع) أ  

 مѧѧѧن ضѧѧѧريبة الѧѧѧدخل وضѧѧѧريبة الجهѧѧѧاد وضѧѧѧريبة الدمغѧѧѧة وغيرهѧѧѧا مѧѧѧن   الاجتمѧѧѧاعي
الضرائب والرسوم وذلك عما يستحقونه من المعاشات وسائر المنافع النقدية والعينية           

 بمقتѧضى أحكѧام هѧذا القѧانون أو اللѧوائح الѧصادرة              أياً آانت سѧواء آانѧت مѧستحقة لهѧم         
بمقتѧѧѧضاه أو بمقتѧѧѧضى تѧѧѧشريعات التقاعѧѧѧد العامѧѧѧة أو تقاعѧѧѧد العѧѧѧسكريين أو التѧѧѧأمين      
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 آمѧا يعفѧون مѧن ضѧريبة الدمغѧة والرسѧوم             ، أو اللوائح الصادرة بمقتѧضاها     الاجتماعي
الغ  قѧد تѧستحق بѧشأن طلѧب أداء المبѧ     التѧي القѧضائية وغيرهѧا مѧن الѧضرائب والرسѧوم      

 وإيѧصالات  قبѧضها    فѧي  شѧأنها وأوراق التوآيѧل       فѧي المذآورة بهذه الفقرة أو المنازعة      
  .سدادها

 لѧѧѧضرائب الѧѧѧدخل والدمغѧѧѧة والجمѧѧѧارك  الاجتمѧѧѧاعيولا يخѧѧѧضع صѧѧѧندوق الѧѧѧضمان  ) ب
والجهѧѧѧاد وغيرهѧѧѧا مѧѧѧن الѧѧѧضرائب والرسѧѧѧوم عѧѧѧن دخلѧѧѧه ونѧѧѧشاطه وأعمالѧѧѧه وأملاآѧѧѧه 

تخضع للضرائب والرسوم أياً آانت الأرباح   آما لا، يتولاهاالتيوعمليات الاستثمار 
 ذلѧك   فѧي  الѧصندوق بمѧا      تواحتياطيѧا والفوائد والعائѧدات الناتجѧة عѧن اسѧتثمار أمѧوال            

  والتقاعدالاجتماعي والتأمين الاجتماعياستثمار الأموال المدرجة بحسابات الضمان 
  .وتقاعد العسكريين

  
  )44(مادة 

 فѧي  تفѧصل بقѧرارات نهائيѧة واجبѧة النفѧاذ            يقѧضائ  ذات اختصاص    إدارية لجان   تنشأ     
 تنѧѧѧشأ بѧѧѧين المѧѧѧضمونين وجهѧѧѧات العمѧѧѧل واللجѧѧѧان الѧѧѧشعبية للѧѧѧضمان      التѧѧѧيالمنازعѧѧѧات 
  . خصوص تطبيق هذا القانونفي الاجتماعي

 وتѧشكل   ، بدائرة آل بلدية لجنة واحѧدة أو أآثѧر حѧسبما تقتѧضيه حاجѧة العمѧل                 وتكون     
 يقѧѧع بѧѧدائرة  التѧѧيعموميѧѧة للمحكمѧѧة الابتدائيѧѧة  آѧѧل لجنѧѧة برئاسѧѧة قѧѧاض تندبѧѧه الجمعيѧѧة ال   
  :اختصاصها مقر اللجنة وعضوية آل من 

  . يقع بدائرة اختصاصها مقر اللجنةالتي البلدية فيمندوب عن اللجنة الشعبية للعدل ) أ 
  . البلديةفي الاجتماعيمندوب عن اللجنة الشعبية للضمان ) ب
  .دية دائرة البلفي جهات العمل إحدىمندوب عن ) ج
  . نطاق البلديةفيأحد المضمونين العاملين ) د

  

 للجان نقابات وروابط العاملين     في) ج و د  (  بالبندين همإلي الأعضاء المشار    ويرشح     
  .وجهات العمل

 البلديات في الاجتماعي بتشكيل اللجان قرارات من اللجان الشعبية للضمان وتصدر     
 ،وأعضاء أصليين ورئيس وأعضاء احتياطيين    على أن يكون تشكيل آل لجنة من رئيس         

 أعمالهѧا   فѧي  اختيار الأعضاء استعدادهم لحضور جلسات اللجان والاشتراك         فيويراعى  
 وتكون عضوية اللجنة لمدة ثلاث ، بالتعيين فيها  إخطارهم بذلك عند    إقراراتوأن يوقعوا   

  .سنوات قابلة للتجديد
 البلدية أمѧين سѧر اللجنѧة ويمѧنح     في جتماعيالا أمين اللجنة الشعبية للضمان      ويختار     

ر يѧصدره  االأعѧضاء غيѧر المѧوظفين بѧدل حѧضور يحѧدد مقѧداره وضѧوابط اسѧتحقاقه بقѧر          
  .الاجتماعيأمين اللجنة الشعبية العامة للضمان 
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 بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح أمانѧѧة الѧѧضمان – يѧѧصدر أمѧѧين اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة للعѧѧدل آمѧѧا     
 وإجѧراءات نظѧام عمѧل اللجѧان وحѧالات سѧقوط العѧضوية فيهѧا                قراراً بشأن    – الاجتماعي

  . قراراتها وتنفيذهاوإصدارجلساتها وعرض المنازعات عليها ونظرها 
 التѧѧييجѧѧوز عѧѧرض المنازعѧѧات  ولا.  اللجѧѧان قراراتهѧѧا علѧѧى وجѧѧه الѧѧسرعةوتѧѧصدر     

ضاء  قراراتهѧا أمѧام محكمѧة القѧ    في بطريق الطعن إلاتختص بها هذه اللجان على القضاء      
  .الادارى وفقاً للقانون

  
  )45(مادة 

 – عقوبة أشد ينص عليها قانون العقوبات أو غيره مѧن القѧوانين   بأي الإخلالمع عدم     ) أ
تجѧѧاوز  تقѧѧل عѧѧن خمѧѧسين دينѧѧاراً ولا تجѧѧاوز سѧѧنة وبغرامѧѧة لا يعاقѧѧب بѧѧالحبس مѧѧدة لا

غيѧر  أو بيانѧات      آل من أعطѧى معلومѧات        ، هاتين العقوبتين  بإحدىخمسمائة دينار أو    
 المعلومات أو البيانات الصحيحة وذلك بقصد الحѧصول         إعطاءصحيحة أو امتنع عن     

 هѧذه المنفعѧة   فѧي لنفسه أو لغيره على أية منفعة ضمانية نقدية أو عينية أو علѧى زيѧادة           
 التѧي  التѧزام يفرضѧه هѧذا القѧانون أو اللѧوائح            أيأو بقصد أن يتهرب هو أو غيѧره مѧن           

 يكون قد تلقاها بدون وجه حѧق        التيقيمة جميع المنافع    آما يلزم برد    . تصدر بمقتضاه 
  . تكون قد ترتبت على فعلهإضرار عن أية الاجتماعيوبتعويض صندوق الضمان 

تجاوز خمسين ديناراً آل مسئول عن جهة عمل لم يقم بالاشѧتراك      ويعاقب بغرامة لا   ) ب
 . مضمون يعمل معه من الخاضعين لأحكام هذا القانونأيعن 

 اشѧتراآات الѧضمان     فѧي  نѧصيب    أيبالعقوبة ذاتها آل من يحمل العاملين لديѧه         آما يعاقب   
وتتعѧداد   ،نѧص عليѧه     لم ينص عليه هذا القانون أو لوائحة أو يزيد على مѧا            الاجتماعي

  .الغرامة بتعدد العاملين  الذين وقعت بشأنهم المخالفة
  

  )46(مادة 
هѧة العمѧل أو المѧضمون عѧن أداء           سѧواء آѧان ج     – تأخر الملزم بأداء الاشتراآات      إذا     

 المواعيѧد المحѧددة وفقѧاً       فѧي  الجهات و  إلىالنصيب المفروض عليه أداؤه من الاشتراآات       
% 5(  فتستحق عليѧه غرامѧة تѧأخير مقѧدارها           ، تصدر بمقتضاه  التيلهذا القانون واللوائح    

وتبين  .  تأخر أداؤها وذلك عن آل سنة أو جزء  من السنة           التيمن المبالغ   ) خمسة المائة 
  .اللوائح قواعد حساب غرامة التأخير المذآورة

  
  )47( مادة

 البلѧديات   في الاجتماعي وباللجان الشعبية للضمان     الاجتماعي بأمانة الضمان    تكون     
 فيمѧѧا يتعلѧѧق بتنفيѧѧذ أحكѧѧام هѧѧذا   القѧѧضائيأجهѧѧزة للتفتѧѧيش يخѧѧول موظفوهѧѧا صѧѧفة الѧѧضبط   

  ѧѧѧة لѧѧѧضاه وخاصѧѧѧصادرة بمقتѧѧѧوائح الѧѧѧانون واللѧѧѧصيل  القѧѧѧضمونين وتحѧѧѧسجيل المѧѧѧوائح ت
  .الاشتراآات ومراقبة صرف المنافع وتقديمها والتحقق من سلامة صرفها وتقديمها
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 ذلѧك دخѧول     فѧي  تخولها لهم الصفة المѧذآورة بمѧا         التي الإجراءات اتخاذ جميع    ولهم     
ش  التحريѧات والتفتѧي    وإجѧراء  على الوثائق والمستندات     والإطلاعأماآن العمل أو الخدمة     

  . النيابة العامةإلى وإحالتهاوالتحقيق وجميع الاستدلالات وتحرير محاضر المخالفات 
  )48(مادة 

 ممѧѧا تجمѧѧع لѧѧدى - أيѧѧاً آانѧѧت- بيانѧѧات أو معلومѧѧات أو تѧѧسليم وثѧѧائق إعطѧѧاء يجѧѧوز لا     
 بنѧاء علѧى     إلاأجهزة التفتيش نتيجة لتنفيذ أحكام هذا القانون أو اللوائح الصادرة بمقتѧضاه             

  . من جهة عامة مختصة بحكم القانون أو بموافقة مكتوبة من صاحب الشأنأمر
 الاجتمѧاعي  التفتيش وآѧل مѧن لهѧم اختѧصاص بتنفيѧذ أنظمѧة الѧضمان                 في موظ وعلى     

 طبقѧت   وألا البيانѧات أو المعلومѧات الѧسالف ذآرهѧا           إفѧشاء  وعѧدم    ةالوظيفيمراعاة أسرار   
  .باتمن قانون العقو) 236( بشأنهم أحكام المادة 

 الѧѧذي أن يقѧѧرر للمفتѧѧشين بѧѧدل طبيعѧѧة عمѧѧل أو مكافѧѧأة تحѧѧصيل علѧѧى النحѧѧو  ويجѧѧوز     
  .حاللوائتنظمه 

  

  )49(مادة 
  :ةالاستثنائيالمعاشات 

 يجѧوز منحهѧѧا  التѧي  والإضѧѧافية اللѧوائح شѧئون المعاشѧѧات والمكافѧأة الاسѧتثنائية     تѧنظم      
ون تغطيتهѧѧا مѧѧن أمانѧѧة أمانѧѧة علѧѧى أن تكѧѧ. للمѧѧواطنين الѧѧذين قѧѧدموا للѧѧوطن خѧѧدمات جليلѧѧة 

  .الاجتماعيالخزانة ولا يتحمل بها صندوق الضمان 
  

  الباب السادس
  ة وختاميةيلاأحكام انتق

  )50(مادة 
م  والقѧوانين    1967 يشملها قѧانون التقاعѧد لѧسنة         التيتظل سارية أحكام أنظمة التقاعد        ) أ

 التѧي  الاجتمѧاعي ن  المعدلة لѧه واللѧوائح والقѧرارات الѧصادرة بمقتѧضاه وأنظمѧة التѧأمي              
م  والقѧѧوانين المعدلѧѧة لѧѧه  1957لѧѧسنة ) 53(  رقѧѧم الاجتمѧѧاعييѧѧشملها قѧѧانون التѧѧأمين  

قبѧل تѧاريخ سѧريان هѧذا القѧانون            مѧا  إلѧى واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه وذلѧك       
 التѧѧي التقاعديѧѧة المكافѧѧأة علѧѧى أن توقѧѧف تѧѧسوية ،مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة) ب(المحѧѧدد بѧѧالفقرة 

 خدمتهم بعد صدور هذا القѧانون وقبѧل   تنتهي الذين الإداريةلوحدات  افيتستحق لموظ 
 عمل آخر أو خدمة     إلىالانتقال    بسبب الاستقالة أو   ،ةيلاه بالفقرة الت  يإلالتاريخ المشار   
 انتهѧت  ما   إذاوتتبع أحكام هذا القانون بشأن تسوية حقوقهم الضمانية         . أخرى أياً آانت  

  .سريان المذآورخدماتهم أو أعمالهم بعد تاريخ ال
 الخاصѧة  الاجتمѧاعي أنظمѧة الѧضمان   ) م1981أول شѧهر يونيѧه   ( تسرى اعتبѧاراً مѧن     ) ب

بالمعاشѧѧات والمنѧѧافع النقديѧѧة الѧѧضمانية الأخѧѧرى وأنظمѧѧة الرعايѧѧة الѧѧصحية النوعيѧѧة       
والرعاية الاجتماعية وأنظمة الاشتراآات الضمانية الجديدة وتطبق بشأنها أحكام هѧذا     

 . تصدر بمقتضاهيالتالقانون واللوائح 
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 الضمانية الجديدة محل تѧشريعات التقاعѧد        الأنظمةواعتبار من ذلك التاريخ تحل هذه            
  . بيانهاالآتي الاجتماعيوالتأمين 

م  والقѧѧوانين المعدلѧѧة لѧѧه واللѧѧوائح والقѧѧرارات التنفيذيѧѧة       1967قѧѧانون التقاعѧѧد لѧѧسنة    -1
  .الصادرة بمقتضاه

 بعѧѧض الأحكѧѧام الخاصѧѧة بالمعѧѧاش التقاعѧѧدى  بѧѧشأن،م1971لѧѧسنة ) 45(القѧѧانون رقѧѧم  -2
 .لمن يعملون ببعض الشرآات والقرارات الصادرة بمقتضاه

مѧن  ) 124 (إلѧى ) 122( المѧواد مѧن      فѧي الأحكام التقاعدية الخاصة المنصوص عليهѧا        -3
) 75 (إلѧى ) 72 (        المѧواد مѧن    فѧي م و 1976لѧسنة   ) 51(قانون نظام القѧضاء رقѧم       

لѧѧسنة ) 39(  رقѧѧم والقنѧѧصلي الѧѧسياسيارجيѧѧة والѧѧسلك   وزارة الخمتنظѧѧيمѧѧن قѧѧانون  
 الإداريѧѧة للرقابѧѧة المرآѧѧزيمѧѧن اللائحѧѧة الداخليѧѧة للجهѧѧاز  ) 54( المѧѧادة فѧѧيم و1977
 .العامة

م والقѧѧوانين المعدلѧѧة لѧѧه واللѧѧوائح   1957لѧѧسنة ) 53( رقѧѧم الاجتمѧѧاعيقѧѧانون التѧѧأمين   -4
 .والقرارات التنفيذية الصادرة بناء عليه 

 
ئح التنفيذية لهѧذا القѧانون القواعѧد والѧشروط الخاصѧة بالانتقѧال مѧن تطبيѧق                  وتبين اللوا ) ج

 الموحѧد المقѧرر بهѧذا    الѧضماني  تطبيѧق النظѧام   إلѧى  الاجتماعيأنظمة التقاعد والتأمين    
 اآتѧѧسبها التѧѧي هѧѧذه اللѧѧوائح المحافظѧѧة علѧѧى الحقѧѧوق     فѧѧيعلѧѧى أن يراعѧѧى  . القѧѧانون

 واعتبѧѧار مѧѧدد خѧѧدمتهم أو عملهѧѧم   ،المѧѧشترآون بمقتѧѧضى الأنظمѧѧة الѧѧسابقة المѧѧذآورة   
  .الاجتماعي نظام الضمان في ظلها مدداً محسوبة فيالمحسوبة 

ويѧѧستمر صѧѧرف المعاشѧѧات التقاعديѧѧة والتأمينيѧѧة لكѧѧل مѧѧن تقѧѧررت لهѧѧم هѧѧذه المعاشѧѧات ) د
 قبѧل تѧاريخ سѧريان       الاجتمѧاعي م وقѧانون التѧأمين      1967بمقتضى قانون التقاعد لѧسنة      

لѧضمانية الجديѧدة وتظѧل سѧارية بѧشأن هѧذه المعاشѧات الأحكѧام                أنظمة المنافع النقديѧة ا    
 هѧذا  القѧانون      فѧي  نѧص خѧاص      بأي الإخلالالتقاعدية أو التأمينية المتعلقة بها مع عدم        

  .يقضى بغير ذلك
 فѧي  بقواعده وشروطه المنѧصوص عليهѧا        الأساسيوتظل سارية أحكام نظام المعاش      ) هـ

ح والقѧرارات التنفيذيѧة  المتعلقѧة بالمعاشѧات           اللѧوائ  فѧي مѧن هѧذا القѧانون و      ) 22(المادة  
  .الأساسية

 الحمل وأنظمة الرعاية الاجتماعية  إعانةآما يستمر سريان نظام علاوة العائلة ونظام ) و
  . تصدر فيما بعد بشأنهاالتيوفقاً للوائح المتعلقة بها أو 

  

  )51(مادة 
مواله وممتلكاته وحقوقه    وتكون جزءاً من أ    ،الاجتماعي صندوق الضمان    إلى تؤول     

 التѧي جميع الأصѧول الثابتѧة والمنقولѧة والأرصѧدة النقديѧة والاحتياطيѧات وجميѧع الحقѧوق                  
 العامѧة للتقاعѧد     ولѧلإدارة  الاجتمѧاعي آانت مملوآة أو مستحقة للمؤسѧسة الوطنيѧة للتѧأمين           

يئѧة   أو مѧستحقة لله      وللجمعية الوطنية للبر والمساعدات الاجتماعية ثم أصѧبحت مملوآѧة         
  .الاجتماعيالعامة للضمان 
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 مسئولية المحافظة ةالاجتماعي وصندوق الضمان الاجتماعي أمانة الضمان    وتتولى     
  .على هذه الأموال والحقوق والأرصدة والممتلكات وصيانتها وتنميتها واستثمارها

 ذمѧة الجهѧات   فѧي  آانѧت  التي الالتزامات   الاجتماعي صندوق الضمان    إلى تؤول   آما     
  .المذآورة

  )52(مادة 
  :تعاريــــف

 تصدر بمقتضاه تѧدل الألفѧاظ الآتيѧة علѧى           التي تطبيق أحكام هذا القانون واللوائح       في     
  :لم تقم قرينة على غير ذلك  مايلي المبينة فيما المعاني

  
  :المضـمــون -1

أو         الأساسѧي  المعѧاش  مѧستحقي آل من ينتفع بأحكام هذا القانون سѧواء آѧان مѧن                
  .الرعاية الاجتماعية أو آان من المشترآين

  
  
  :المشتـــرك -2

 والمѧشترآون هѧم     ، ينتفع بأحكام هذا القانون مقابل أداء الاشѧتراآات        الذيهو المضمون   
الѧѧشرآاء والموظفѧѧون والعمѧѧال والعѧѧاملون لحѧѧساب أنفѧѧسهم وأفѧѧراد أسѧѧر هѧѧذه الفئѧѧات         

  .الأربعة
 أن  إلѧى  وذلѧك    الاجتمѧاعي  التقاعѧد والتѧأمين      آما يعتبر من المشترآين المنتفعون بأنظمة     

  . محل هذه الأنظمةالاجتماعيتحل أنظمة قانون الضمان 
  :الشــــريك -3

 وحدة أو منشأة انتاجية يكون دخل الشرآاء فيها نصيباً          في يساهم بعمله    الذيهو المنتج   
  .الإنتاج الصافية يتحدد بعد خصم نصيب المواد وأدوات الأرباحمن 

  :العامـــل -4
و من يعمل لѧدى الغيѧر بمقتѧضى عقѧد عمѧل مقابѧل أجѧر أو مرتѧب يѧؤدى نقѧداً أو عينѧاً                    ه

 بѧѧشأنها نظѧѧام قلا يطبѧѧ أعمѧѧال انتاجيѧѧة فѧѧي أعمѧѧال غيѧѧر انتاجيѧѧة أو فѧѧيسѧѧواء آѧѧان ذلѧѧك 
  .الشرآاء وسواء آان العامل مواطناً أو أجنبياً

  :العاملون لحساب أنفسهم -5
يعملѧѧون لѧѧدى الغيѧѧر وأصѧѧحاب    لاهѧѧم أصѧѧحاب المهѧѧن الحѧѧرة أو الحѧѧرف الحѧѧرة الѧѧذين  

  .تطبق فيها نظام الشرآاء  لاالتيالأعمال الزراعية أو الصناعية أو غيرها 
  :المرتب أو الأجر -6

 تحѧسب علѧى أساسѧه اشѧتراآات المѧوظفين أو            الѧذي  الفعلي أو الأجر    الفعليهو المرتب   
 شمل مѧا   ويѧ  ، آما تسوى على أساسه المعاشѧات وغيرهѧا مѧن المنѧافع الѧضمانية              ،العمال  

 ه مѧѧايѧѧإل مѧѧضافاً أساسѧѧي أو أجѧѧر أساسѧѧيمѧѧن مرتѧѧب  ) المѧѧشترك( يتقاضѧѧاه المѧѧضمون  
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 الإضѧافات  أخرى وذلك بشرط أن تكون هѧذه    ماليةيستحقه من علاوات وبدلات ومزايا      
  .ذات صفة مستقرة ثابتة ومنتظمة

 ، سѧواء آѧان يѧؤدى مѧن جهѧة العمѧل أو غيرهѧا              ،وتحدد اللوائح عناصر المرتب والأجѧر     
  . شكل عمولات أو بأية صورة أخرىفي آان يؤدى نقداً أو عيناً أو وسواء

  :الــدخــــل -7
 تقѧدير هѧذا   أسس وتبين اللوائح    ،هو الدخل المفترض للشرآاء وللعاملين لحساب أنفسهم      

  .الدخل المفترض فيما يتعلق بالفئتين المذآورتين من المشترآين
  : العمـلإصابة  -8

كون ناشئة عن عمله أو خدمته أو تحدث لѧه أثنѧاء        تلحق بالشخص وت   التي صابة   الإ هي
 محѧل عملѧه أو      إلѧى  تحصل له أثنѧاء ذهابѧه        التي الإصابات ذلك   فيالعمل أو الخدمة بما     

  . تبينها اللوائحالتي مرض من أمراض المهنة وأي ، منههأو عودتخدمته 
  :العجــز الكـــلى -9

 ويثبѧت وفقѧاً     ،مѧل بمقابѧل    ع أي يعѧوق صѧاحبه عѧن أداء         الѧذي هو العجز الكلى المѧستديم      
  .لأحكام اللوائح وبناء على تقرير من لجنة تقدير العجز المختصة

يجѧاوز   مѧا  يѧستمر لمѧدة سѧنة أو       الѧذي ويعتبر من حالات العجز الكلى المѧرض المѧستديم          
  .ذلك متى توافرت بشأنه الشروط السالف ذآرها

  
  :الاشــــتراك -10

ائحѧѧه عѧѧن المѧѧشترآين الخاضѧѧعين    يفѧѧرض بمقتѧѧضى هѧѧذا القѧѧانون ولو  الѧѧذيهѧѧو المبلѧѧغ  
  . وتصدر بتحديده اللوائح،الاجتماعيلأنظمة الضمان 

  
  )53(مادة 

 اللوائح اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بقѧرارات مѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة                 تصدر     
 ما لم ينص على خѧلاف       الاجتماعيبناء على عرض أمين اللجنة الشعبية العامة للضمان         

  .ذلك
 حѧѧدود أحكѧѧام اللѧѧوائح المѧѧذآورة تѧѧصدر الأنظمѧѧة التفѧѧصيلية وتعليمѧѧات العمѧѧل     فѧѧيو     

  .الاجتماعيبقرارات من أمين اللجنة الشعبية العامة للضمان 
 سارياً آل ما لا يخالف هذا القانون من اللوائح والأنظمة والقرارات المعمѧول          ويظل     

 الاجتمѧاعي  وتنظѧيم أمانѧة الѧضمان        الاجتماعييتعلق بشئون الضمان      آل ما  فياً  يلابها ح 
 وذلك ما لم تلغ هذه اللوائح والأنظمѧة والقѧرارات أو تعѧدل              الاجتماعيوصندوق الضمان   

  .وفقاً لأحكام هذا القانون
  

  )54(مادة 
  .م والقوانين المعدلة له1973لسنة ) 72(  رقم الاجتماعي قانون الضمان يلغى  

  .هذا القانون يلغى آل حكم آخر يخالف أحكام آما     
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  )55(مادة 

 وسѧائر أمنѧاء اللجѧان الѧشعبية         الاجتمѧاعي  أمين اللجنة الѧشعبية العامѧة للѧضمان          على     
 مع مراعѧاة حكѧم   ، ويعمل به من تاريخ صدوره، تنفيذ هذا القانون،العامة آل فيما يخصه   

  . الجريدة الرسميةفي وينشر ،منه) 50(المادة 
  
  

  مؤتمر الشعب العام
  
  

   من وفاة الرسول 1389 جمادى الأولى 28 فيصدر 
  م1980 أبـريـل 14الموافـق 
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ÛaáÓŠ@æìãbÔI10@H@òäÛ1430òí†ýîß@@ @
@áÓŠ@æìãbÔÛa@âbØyc@Èi@Ýí‡ÈniI20HòäÛ@ @

1428òîÇbànuüa@òíbÇ‹Ûa@Öë‡ä–@æd“i@òí†ýîß@@ @
@ @

  مؤتمر الشعب العام
لعѧام الѧسنوي العѧام      لنعقادهѧا    المؤتمرات الشعبية الأساسية في دور ا      تلقراراا  تنفيذ       

  . ميلادية1429
  . على إعلان قيام سلطة الشعبالإطلاعوبعد  -
 .وعلى الوثيقة الخضراء الكبرى لحقوق الإنسان في عصر الجماهير -
 . إفرنجي بشأن تعزيز الحرية1991لسنة ) 20(وعلى القانون رقم -
 .تعديلاته إفرنجي بشأن الخدمة المدنية و1976لسنة ) 55(وعلى القانون رقم -
 إفرنجѧѧي بѧѧشأن نظѧѧام المرتبѧѧات للعѧѧاملين الѧѧوطنين  1981لѧѧسنة ) 15(وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم -

 .بالجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية
 . ميلادية بشأن صندوق الرعاية الاجتماعية1428لسنة ) 20(وعلى القانون رقم  -
لمؤتمرات الشعبية واللجان    ميلادية بشأن نظام عمل ا     1430لسنة  ) 1(وعلى القانون رقم   -

 .الشعبية
  

  صاغ القانون الآتي
  المادة الأولى

 ميلاديѧة بѧشأن صѧندوق       28لѧسنة   ) 20( بنص المادة الأولى من القانون رقѧم       يستبدل     
  -:الرعاية الاجتماعية النص الآتي

 صѧندوق التѧضامن     ىتنѧشأ بموجѧب أحكѧام هѧذا القѧانون هيئѧة عامѧة تѧسم                المادة الأولѧى  (( 
ѧѧالاجتم  ѧѧيم شѧѧولي تنظѧѧضامن ؤاعي تتѧѧاعيون التѧѧات  الاجتمѧѧات وإعانѧѧن معاشѧѧنح ، مѧѧوم 

 الماليѧة  والذمѧة  الاعتباريѧة  وتتمتѧع بالشخѧصية   ،وغيرها مѧن خѧدمات الرعايѧة الاجتماعيѧة     
  .المستقلة

  .))وتصدر أمانة مؤتمر الشعب العام قراراً بتنظيمها ونظام عملها وتحديد مقرها
  

  المادة الثانية
 ميلاديѧة بѧشأن صѧندوق       28لѧسنة   ) 20( المادة الثالثة مѧن القѧانون رقѧم         بنص يستبدل     

  -:إلىالتضامن الاجتماعي النص الت
  -: صندوق التضامن الاجتماعي من إيراداتتتكون  الثالثة المادة((
 دخول العاملين آافة سواء في الجهات العامة        إجمالييستقطع من   % 1اشتراك بنسبة    -1

  .عاملين لحساب أنفسهم وآذلك من دخول ال،أو الخاصة
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 والعوائѧѧѧد الخيريѧѧѧة والرسѧѧѧوم المخصѧѧѧصة لتمويѧѧѧل المعѧѧѧاش    والإيѧѧѧرادات الاشѧѧѧتراك -2
 . ورعاية المعاقين وباقي أوجه الرعاية الاجتماعيةالأساسي

 . الصندوقأموالعوائد استثمار  -3
  
 
 المساهمات التي تقرر بموجب القوانين النافذة أو التي تحددها اللجنة الشعبية العامة -4
 .يخصص للصندوق من عوائد الحج والعمرة ما -5
 . الزآاةإيراداتيخصص للصندوق من  ما -6
التبرعѧѧѧات و الهبѧѧѧات غيѧѧѧر المѧѧѧشروطة التѧѧѧي تقѧѧѧدم مѧѧѧن الأفѧѧѧراد أو الجهѧѧѧات العامѧѧѧة      -7

 .)) والهيئات والمنظماتالاعتبارية
  

  المادة الثالثة
لѧѧسنة ) 20(أينمѧѧا وردت فѧѧي القѧѧانون رقѧѧم    ) الاجتماعيѧѧةالرعايѧѧة (  بعبѧѧارةتѧѧستبدل     

  ).الاجتماعيالتضامن ( ه عبارةيإل ميلادية المشار 1428
  

  المادة الرابعة
   ويعمل به من تاريخ نشره، هذا القانون في الجريدة الرسميةينشر

  
  
  
  

  مؤتمر الشعب العام
  
  
  
  

  سرت:صدر في
  ر.و1409/ذي القعدة/25:بتاريخ
   ميلادية1430/الربيع/1:الموافق
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Ûa@áÓŠ@æìãbÔI20@HäÛ@ò1428òí†ýîß@ @
@òíbÇ‹Ûa@Öë‡ä–@æd“iòîÇbànuüa@ @

  

  مؤتمر الشعب العام
لقرارات المѧؤتمرات الѧشعبية الأساسѧية فѧي دور إنعقاهѧا العѧام الѧسنوي لعѧام                تنفيذاً        

 التي صاغها الملتقى العام للمؤتمرات الشعبية الأساسية واللجان الѧشعبية           ، ميلادية 1428
 العѧѧام انعقѧѧادهفѧѧي دور ) مѧѧؤتمر الѧѧشعب العѧѧام ( ط المهنيѧѧةوالنقابѧѧات والاتحѧѧادات والѧѧرواب 

   ميلادية1428 الكانون 15 إلى8الموافق من / شعبان26 إلى 19السنوي في الفترة من 
   قيام سلطة الشعبإعلان على الإطلاعوبعد  -
 . في عصر الجماهيرالإنسانوعلى الوثيقة الخضراء الكبرى لحقوق  -
 . إفرنجي1991لسنة ) 20(وعلى قانون تعزيز الحرية رقم  -
 .وتعديلاته إفرنجي 1974لسنة ) 43(وعلى قانون تقاعد العسكريين رقم -
 . إفرنجي بشأن الخدمة المدنية وتعديلاته1976لسنة ) 55(وعلى قانون رقم -
 . إفرنجي1976لسنة ) 93( الصناعي والسلامة المهنية رقم الآمنوعلى قانون  -
 . إفرنجي والقوانين المعدلة له1980سنةل) 13(وعلى قانون الضمان الاجتماعي رقم -
 . إفرنجي بشأن المعاش الأساسي وتعديله1985لسنة ) 16(وعلى القانون رقم -
 .إفرنجي بشأن المعاقين1987لسنة ) 5(وعلى القانون رقم  -
 ميلادية بشأن نظام عمل المؤتمرات الشعبية واللجان        1425لسنة  ) 1(وعلى القانون رقم   -

 .الشعبية وتعديلاته
  

  غ القانون الآتيصا
  المادة الأولى

تѧѧسمى صѧѧندوق الرعايѧѧة  ) هѧѧون( بموجѧѧب هѧѧذا القѧѧانون مؤسѧѧسة مقرهѧѧا مدينѧѧة  تنѧѧشأ     
الاجتماعية تتولى تنظيم شئون الضمان الاجتماعي من معاشات وإعانѧات ومѧنح وغيرهѧا              

 ، المѧستقلة  اليѧة من خدمات الرعايѧة الاجتماعيѧة وتتمتѧع بالشخѧصية الاعتباريѧة والذمѧة الم              
  .اإداراتهتحدد اللائحة التنفيذية نظام و
  

  المادة الثانية
  :المضمونون المنتفعون بنظام الرعاية الاجتماعية هم

  . المجتمعأبناء له من وليلا من  -1
 من الفئات المحددة في المادة السابعة من قانون المعѧاش           الأساسيةأصحاب المعاشات    -2

 .الأساسي
  .                    المعاقون -3
  .الكبيرة المحتاجةالأسر  -4
 . معاش التقاعدملا يكفيهمن  -5
  .المستحقون للمنح المقطوعة -6
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 .ضحايا الكوارث والنكبات الطبيعية -7
  

  المادة الثالثة
  -: صندوق الرعاية الاجتماعية من إيرادات تتكون

الإيرادات والعوائد الخيريѧة المخصѧصة لتمويѧل المعѧاش الأساسѧي ورعايѧة المعѧاقين                 -1
  ية الاجتماعيةوباقي أوجه الرعا

 .عوائد استثمار أموال الصندوق -2
 .المساهمات التي تقرر بموجب القوانين النافذة أو تحددها اللجنة الشعبية العامة -3
 .يخصص للصندوق من عوائد الحج والعمرة ما -4
 . الزآاةإيراداتيخصص للصندوق من  ما -5
 أو الجهѧات      الأفѧراد  صندوق الرعاية الاجتماعية من      إلىممتلكات تؤول   وأية أموال    -6

 . والهيئات والمنظماتالاعتباريةالعامة 
 .المبالغ التي تخصصها الدولة في الميزانية العامة لصالح الرعاية الاجتماعية -7

  

 فѧѧي هѧѧاإلي المѧѧشار الإيѧѧرادات اللѧѧوائح النѧѧسبة المقѧѧررة لѧѧصالح الѧѧصندوق مѧѧن   وتحѧѧدد     
  من هذه المادة) 5-4-3(البنود

  
  المادة الرابعة

  -:يلي فع التي يقدمها صندوق الرعاية الاجتماعية بما المناتحدد
  . من خدمات اجتماعيةموما يلز والإسكانتوفير خدمات الرعاية الصحية والتعليم  -1
 . المقطوعة في الحدود ووفقاً للضوابط المحددة قانوناًوالإعاناتتقديم المساعدات  -2
 والمѧѧسنين معѧѧاقينالفيهѧѧا مؤسѧѧسات رعايѧѧة    مؤسѧѧسات الرعايѧѧة الاجتماعيѧѧة بمѧѧا إدارة -3

 . ودور الحضانة العامة ومؤسسات رعاية المرأةالإحداثومؤسسات رعاية وتوجيه 
 . وصرف التعويضات في حالات الكوارث والنكبات الطبيعيةالإعاناتتقديم  -4
 التي تمنح للمواطنين الѧذين قѧدموا للѧوطن          والإضافيةالمعاشات والمكافآت الاستثنائية     -5

 .خدمات جليلة
 .اسيالأسالمعاش  -6
  

  المادة الخامسة
 ولѧѧه فѧѧي ،سѧѧتثمار أموالѧѧه وفѧѧق خطѧѧط يѧѧضعهاا لѧѧصندوق الرعايѧѧة الاجتماعيѧѧة يجѧѧوز     

 أخѧرى  اسѧتثمارية سبيل ذلك إنشاء الشرآات والمصارف والمساهمة فيها أو أيѧة مѧشاريع        
  .على النحو الذي تحدده اللوائح
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  المادة السادسة
ه وممتلكاتѧѧѧه وحقوقѧѧѧه الأصѧѧѧول الثابتѧѧѧة  للѧѧѧصندوق وتكѧѧѧون جѧѧѧزءاً مѧѧѧن أموالѧѧѧتѧѧѧؤول     

 التѧѧي آانѧѧت  توالاحتياطيѧѧا النقديѧѧة والѧѧديون المѧѧستحقة لѧѧدى الغيѧѧر   والأرصѧѧدةوالمنقولѧѧة 
  ومѧا        مملوآة لصندوق الضمان الاجتماعي وفروعه فيما يخص الرعايѧة الاجتماعيѧة          

  ترتب عليها
  
  

  المادة السابعة
 مصادرتها أو الحجѧز عليهѧا       زلا يجو لعامة   أموال الصندوق في حكم الأموال ا      تعتبر     

  .أو تملكها بالتقادم
  

  المادة الثامنة
 اللوائح والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون من اللجنة الشعبية العامة            رتصد     

اً فيمѧѧا يتعلѧѧق يѧѧلا المعمѧѧول بهѧѧا حالأنظمѧѧة هѧѧذا القѧѧانون مѧѧن فلا يخѧѧالويظѧѧل سѧѧارياً آѧѧل مѧѧا 
  .يلغيها أو يعدلها  أن يصدر ماإلىعية بالرعاية الاجتما

  
  المادة التاسعة

  . هذا القانونأحكام آل حكم يخالف يلغى
  

  المادة العاشرة
  . هذا القانون في الجريدة الرسمية ويعمل به من تاريخ نشرهينشر

  
  
  

  مؤتمر الشعب العام
  
  
  
  

  سرت /صدر في
  ميلادية1428/الكانون/15/الموافق

  
 


