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المبادرة ؛  المنظومية؛التنوع؛  لشفافيةا؛  العمل بروح الفرʈق؛  اݍݨودة

  القيم الإɲسانية؛  والإبتɢار  الإبداع والرʈادةو 

  

للعلوم والتكنولوجيا والبحث العلܣ  مركز إقليܣ متم؈ق ليȎيا 

  والإقتصاد القائم عڴʄ المعرفة والإبتɢار 

  

، رʈادةالبتɢار والإبداع و لإ از روح المبادرة و Ȗعزʈثقافة المعرفة و  ɲشر 

والإنتاج التكنولوڊʏ  من خلال  خلق البʋئة المܨݨعة للبحث العلܣ

جتماعية لإ تحقيق التنمية اللɺا،الȘشرʉعات الداعمة تطوʈر و 

  قتصاديةلإوا
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 ʙّالإتعʱم والʨة للعلॽʻʡʨة الॽʳॽاتʛʱاسॼجʨلʨʻؔ ؔارʱاً ل والإبʛشʕة مॽʻʡة وॼɼʛاد لʸʱالإق ʨʴجه نʨʱل

الॽʺʻʱة الإقʸʱادǽة  القائʦ على الʺعʛفة وȂسʲʱʺار مʛʵجات العلʨم والʱقॽʻة والإبʱؔار في عʺلॽة

 ʨʻؔلʨجॽاالإسʛʱاتॽʳॽة إʡاراً لʨʱجॽه جهʨد الʺʨʤʻمة الॽʻʡʨة للعلʨم والʱتȞّʷل هʚه و  والإجʱʺاॽɺة

 ʧي مʰʽاد اللʸʱالإق ʧʽȞʺلة؛ وتʸاعات ذات الʢة في القॽʳॽاتʛʱاف الإسʙالأه Șʽقʴʱؔار لʱوالإب

ة في إنʱاجها والʱغلʖ على الǽʙʴʱات  مʨاكॼة  الʨʢʱر العالʺي الʺعʛفي وȂسॽʱعاب الʨʻؔʱلʨجॽا والʺʷارؗ

ʱاً.ي يالॽاً ودولॽʺॽه إقلʱʽʶافʻت ʜȄʜاجهها وتعʨ  

لʷǽ ʦهʙ قʢاع العلʨم والʱقॽʻة في لॽʰʽا أȑ إهʱʺام خلال العقʨد الأرȃعة الʺʛʸʻمة حʘʽ عانى قʢاع 

 ȑار الإدارʛقʱم الإسʙع ʧاعها  مʨلف أنʱʵʺǼ العلʺي ʘʴॼات الʶسʕاته ومȄʨʱʶافة مȞǼ ʦॽعلʱال

لॽʱʴʱة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا حʘʽ يلاحȎ ذلʥ مʧ وضعف الȄʨʺʱل وسʨء الإدارة وضعف الॽʻʰة ا

الʙʱني الʺلȍʨʴ في مȐʨʱʶ الʧʽʳȄʛʵ وȂزدǽاد عʙد الʢॼالة وضعف الإنʱاج الʺعʛفي  وأصॼح قʢاع 

 ،العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا عالة على الإقʸʱاد الʻʡʨي بʙلاً مʧ أن ʨȞǽن داعʺاً له ومʙʸرًا مʙʳʱدًا للʛʲوة

ة مʕشʛات أو معايʛʽ دولॽة ॽʀ ʧȞʺǽاسه بها، هʚا ؗله مʧ جانʖ ؗان القʢاع Ǽعʙًʽا عʧ أǽأن كʺا 

،الأمʛ  الʺʛحلة الإنʱقالॽةلʛʤوف الʛʴجة الʱى تʺʛ بها الʰلاد في ʣل لومʧ جانʖ آخʛ فإنه نʳॽʱة 

ʚالȑ  هʚه ʧولة عʙات الʶسʕم ʧمات مʨانات ومعلॽل على بʨʸʴان الȞʺǼ ةȃʨعʸال ʧجعل م

ʦॽʺʸ إسॼʱانات وȂرسالها إلى هʚه الʺʕسʶات وتॽʺʶة مʣʨف الفȘȄʛ بʱوʛȃغʦ مॽʀ ʧام  الʺʕشʛات

ʱم والʨللعل ʦضع القائʨل الʨمات حʨمعل ʧجʺعه م ʦعة إلا أن ما تǼاʱʺلل ʟʱʵامॽجʨلʨʻؔ  ؔارʱوالإب

  دون الʙʴ الأدنى الʺʢلʨب، لʚا إعʙʺʱ فȘȄʛ العʺل الʨʺʻذج الإسʛʷʱافي لʨضع هʚه الإسʛʱاتॽʳॽة.

 نʱائج جهʨد فȘȄʛ العʺل الʻʡʨي مʧ الॼاحʧʽʲ والʙارسʧʽ والʺʧʽʸʸʵʱتأتي هʚه الʨثॽقة لʱؔلل 

ʽʰʽاللʽ ةʙʺل ʧ15  ʛاصل  اً شهʨʱʺالعʺل ال ʧر مʨلʰوتʱم والʨة للعلॽʻʡʨة الॽʳॽاتʛʱاالإسॼجʨلʨʻؔ 

سʙʻʱت على إسॼʻʱاȋ أسʝ وملامح بʻاء إحʘʽ إعʙʺʱ الفȘȄʛ مʻهॽʳة عʺل  في لॽʰʽا والإبʱؔار

الإقʸʱاد القائʦ على الʺعʛفة ودور رأس الʺال الفȑʛؔ في إزدهاره والإʡلاع على الʳʱارب 
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ʚلʥ الإʡلاع على تʳارب الʙول  الʙولॽة  للʙول الʺʱقʙمة والʺʕشʛات الʙولॽة الʺॼʢقة بها وؗ

نʖ والʱعʛف على واقع العلʨم الʺʷابهه لʺȐʨʱʶ الʺعʛفة والʲقافة في لॽʰʽا وتʴلʽلها مʧ جا

 ʖجان ʧا مॽʰʽؔار في لʱا والإبॽجʨلʨʻؔʱآوالʛخ.  

  والله الموفق

  

  الفرʈق المɢلف بإعداد الإسفاتيجية                                    

  2014  يونيو                                         
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 طيط الوطنيختعريف بمجلس التال

وقʙ تʨʢر فى  ،تارॽʵȄاً تأسʝ مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي مʚʻ ما يʙȄʜ على واحʙ وخʺʨʶن سʻة

) ʦ )5الॽʶادǽة بʙءاً مʧ القانʨن رقودوره ومهامه على مʛاحل ʨʺǼجʖ العʙيʙ مʧ القʨانʧʽ  مॽʺʶاته 

) 85ثʦ القانʨن رقʦ ( ،(مʳلʝ الȌॽʢʵʱ القʨمي) م بʦॽʤʻʱ شʕون الȌॽʢʵʱ والॽʺʻʱة1963لʻʶة 

) 15م بʦॽʤʻʱ شʕون الȌॽʢʵʱ والॽʺʻʱة (مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الأعلي) والʺعʙل Ǽقانʨن رقʦ (1970لʻʶة 

لȌॽʢʵʱ (مʳلʝ الȌॽʢʵʱ العام) م ʷǼأن ا1997) لʻʶة 2القانʨن رقʦ ( م. ؗʺا صʙر1973لʻʶة 

ر هʚا القانʨن ʡ ʨ ؛بهʙف إشʛاك الʛʰʵاء الʺʴلʧʽʽ وتʴقȘʽ الॽʺʻʱة الʺȞانॽة الʺʨʱازنة والʺʙʱʶامة

) ʦن رقʨر القانʙص ʘʽات حॽʰعʷالǼ Ȍॽʢʵʱال ʝالʳل مʺʷॽة 13لʻʶ2000) ل Ȍॽʢʵʱأن الʷǼ م

سʙʰʱال الॽʺʶʱة مʧ إتʦ  .ر. و 1375) لʻʶة 9وʨʺȃجʖ القانʨن رقʦ ( (مʳلʝ الȌॽʢʵʱ العام) 

ʚلǽ ʥعʛʰʱ الʺʳلʨʺǼ ʝجʖ الȄʛʷʱعات ȃو  ،مʳلʝ الȌॽʢʵʱ العام الى مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي

Ȍॽʢʵʱون الʕʷة لʺʤʻʺولة  الʙالǼ ةॽɻȄʛʷʱات الʢلʶة للॽʻراع الفʚة الॽʺʻʱاً  ،والʶلʳم ʨاً  وهȄارʷʱإس

ʜاً للʱفʛʽؔ ،ً تॽʢॽʢʵاً فॽʻا ʛؗي ووضع او  ومʳॽاتʛʱالإس Ȍॽʢʵʱال ʦاملة ورسʷة الȄʨʺʻʱال Ȑؤʛل

وهʨ نʷاȋ تॽʶʻقي مʸʱل ʛʱʶǽشʙ  ،الإسʛʱاتॽʳॽات الهادفة لʱقʦǽʙ الʨʺʻذج الȐʨʺʻʱ اللʰʽي الʺʙʱʶام

ʜ عॽɾه  ʛؗȄو ،ʙʽعॼال Ȑʙʺعلى ال ȑادʸʱل الإقʨʴʱاتى فى الʶسʕʺال ʙعॼة والʻʡاʨʺال ʦॽʀ لى

ʯة الإجʱʺاॽɺة للأجॽال ʷالʺʻاسʖ للʻʱالॽʶاسي والʱقʻي وʻȃاء الإʡار الإسʛʱاتʳॽي و والإجʱʺاعي 

 ʧʡاʨʺال Șوخل ʜايʺʱة والȄʨاً على الهʣحفا ʦلʨقافي الʺعʲاقع الʨوف الʛʣو ʦلائʱا يʺǼ ةʙيʙʳال

وʻȃاء بʯʽة  وʢʱȄلع الʺʳلȞʷǼ ʝل دائʦ ومʛʺʱʶ الى تʴقȘʽ الإزدهار والʨʺʻ الʺʛʺʱʶ ،الفاعل

ة  ʛؗʴʺوف الʛʤاخ والʻʺال ʛʽفʨة قادرة على تȄارʺʲʱادر إسʸʺل للʲالأم ʅॽʣʨʱعة على الʳʷʺوال

الʻʱافॽʶة الʺʴلॽة وتʛسॽخ الʱأهʽل الȑʛʤʻ الȐʚ يȐʛ فى  الॽɻॽʰʢة والȄʛʷॼة وتʧʽʶʴ مȐʨʱʶ القʙرات

الॽʺʻʱة الȄʛʷॼة أصلاً لؔل عʨائʙ الإنʱاج والʱأسʝॽ لʛʷاكة إسʛʱاتॽʳॽة بʧʽ القʢاع العام والʵاص 

ʜʽ على رسʦ ووضع الإسʛʱاتॽʳॽات ال ʛؗʱاملإهادفة والʷمه الʨفهʺǼ ʧالأم Șʽقʴا   لى تʺॽولا س

 ʜ ʛؗʺال ʙعǽ ʥلʚب ʨدارة الأزمات وهȂؔار وʱا والإبॽجʨلʨʻؔʱم والʨاقة والعلʢالǼ علقةʱʺات الॽʳॽاتʛʱالإس

 Ǽʺا ǽʺلؔه مʧ الʺعارف   ذات الʢاǼع الإسʛʱاتʳॽي للʺʕسʶات الॽɻȄʛʷʱة والʻʱفǽʚʽة والأداة الإسʷʱارȄة 
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والʺهॽʻة الʛʱاكʺॽة والؔفاءات والآلॽات الʨاسعة الʱى تʺʻȞه مʧ الʺʶاهʺة وȃفاغلॽة  والʛʰʵات العلʺॽة

ʛʽʽʶة. فى تʙيʙʳا الॽʰʽاء دولة لʻȃو      
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  بقرار رئʋس الݏݨنة الȘسي؈فية ݝݨلس التخطيط الوطۚܣ  Ȗشɢل فرʈق العمل

2013) لسنة 5رقم (

          مصطفي أبوشاقور غيثد.  .1
ً
 رئʋسا

            د. توفيق الطاɸر ܿݨال .2
ً
 عضوا

            أ. محمد أحمد الأسود .3
ً
 عضوا

            د. جمال الصغ؈ف الفردغ .4
ً
 عضوا

         د. ضياء الدين الصادق أبوɸدرة  .5
ً
 عضوا

             د. ناصر الدين ظافر المدɲي .6
ً
 عضوا

          أ. عبدالناصر عبدالسلام أحمد .7
ً
 عضوا

           عڴʏ البʋباصد. عبدالرؤف  .8
ً
 عضوا

 عضوا            د. ال݀ݨيڴʏ محمدأبوسديل                   .9

 عضوا                              د. مصطفى جفيل محمد .10

11. ʏد. نورالدين أحمد الشماڎ          
ً
 عضوا

12. ʏكر القاجيڋȋد. عثمان أبو          
ً
 عضوا

            م. رافع مسعود الزقۚܣ .13
ً
 عضوا

            م. الصديق عڴʏ أبودية  .14
ً
 مɴسقا

            أ. ɸند عبدالله الفقي.   15
ً
  مقررا
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 للإستراتيجية الملخص التنفيذي

تعʙʺʱ الॽʺʻʱة الإقʸʱادǽة والإجʱʺاॽɺة في هʚا العʛʸ أكʛʲ مʧ أȑ وقʗ مʹى على تʨلʙʽ الʺعʛفة 
وȂسʙʵʱامها وفȘ إسʛʱاتॽʳॽات وسॽاسات معʙʺʱة رسʺॽاً، تʺʧȞ مʧ تʛʽʵʶ العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا 
والʺعلʨمات في خʙمة الʺʱʳʺع، عȘȄʛʡ ʧ الȌʢʵ والعʺلॽات الʺʤʻʺة لॽɿॽؔة إسʙʵʱامها ونقلها 

معʛفة مʸادرها والإسʱفادة الʺʲلى مʧ القʙرات والؔفاءات الʺʨلʙة لها إلى جانʖ معʛفة ॽɿॽؗة و 
 ʗʱʰأث ʘʽجʺاعي، ح ʙهʳǼ ةǽادʸʱة إقʺॽʀ لها إلىȄʨʴارها، وتʺʲʱعاون في إسʱلها والʽلʴقها وتॽثʨت

 ʧȞʺǽ إذ ،ʦʤʻون عʺل جʺاعي مʙاع بʙاك إبʻن هʨȞǽ ʧة  أنه لॽولʙارب الʳʱالالʳالإرت  Ȑادʛف
لإنʱاج فʛؔة مفʙʽة بʙʽ أنه لا ʧȞʺǽ تॽʰʢقها وتȄʨʴلها إلى ॽʀʺة مادǽة وȂقʸʱادǽة تʺʧȞ مʧ زȄادة 
ة جʺاॽɺة،  ؗʺا أن بʻاء مʱʳʺع الʺعʛفة هʨ نʱاج  الʙخل وتʴقȘʽ الॽʺʻʱة الʺʙʱʶامة دون مʷارؗ

الʺʢلʨب ذؗاء عʺل إبʙاعي جʺاعي تلॽɾ ʦʴʱه ؗل شʛائح الʺʱʳʺع، فʚؗاء الفʛد لʨحʙه لا Ȟǽفي بل 
 الʺʱʳʺع، وهʚا هʨ أساس بʻاء الʤʻام الʻʡʨي للإبʱؔار.

ʚلʥ الإقʸʱاد الʻʡʨي ȞʷǼل عام  تعǼ ʙʺʱالʙرجة الأولى على  إن أهʦ مʙʴدات نʳاح الʺʕسʶات وؗ
كفاءة عʺلॽات الʻʱقʖʽ عʧ الॽʰانات وتॽʺʳع الʺعلʨمات وȂسʙʵʱام الʺعʛفة في تلʥ الʺʕسʶات سʨاء 

ص، أو القʢاع العام، أو القʢاع الأكادǽʺي. وʨʸȃرة أكʛʲ فإن ؗل الʙول كانʗ مʧ القʢاع الʵا
الʱي إعʙʺʱت على بʻاء القʙرة الʻʱافॽʶة لʤʻامها الʨȞʴمي والإقʸʱادȑ وتʦॽʤʻ جامعاتها ومʛاكʜها 
 ʧاع الأعʺال، مʢقǼ ʛاشॼل مȞʷǼ هاʢȃالعلʺي ور ʘʴॼمي للʨȞʴل الȄʨʺʱجهات الʨت ʥلʚ العلʺॽة وؗ

ॼه الॽجʨة خلال تॽجʨلʨʻؔʱة أو الȄاء الإدارʨة سॽمʨʽاكلها الʷاجاتها وحل مॽʱمة إحʙʵالعلʺي ل ʘʴ
 Șʽقʴت ʗاعʢʱاس ʙفق ،ʛإلى آخ ʙبل ʧلف مʱʵها، وهي تʽʻʡاʨʺة لॽʂفاʛخاء والʛال Șʽقʴأجل ت ʧم

بʱؔار ȞʷǼل أسʛع وأسهل وȞȃفاءة عالॽة مʱʻȞها مʧ لإبʻاء مʨʤʻمة قȄʨة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا وا
ة في الʺعʛفة العالʺॽة، بʙʽ أن الʙول الʱي لʦ تʨʱʶعʖ هʚه الآلॽة لا زالʗ  الʺʻافʶة الʙولॽة والʺʷارؗ

  تغʟ في غʺار الʵʱلف الإقʸʱادȑ والإجʱʺاعي. 

  ةॽʳॽاتʛʱه الإسʚةجاءت هʗيʗج ʤॻʀعاد ومفاǺأǺ  اॻʮʻدة في لʦʵʹʸة الॻʸʹʯال Ȗʻقʲʯل ʗجعل ،
Șة خلॽʺʱعلى ح ʜ ʛؗادها يʙإعǼ لفȞʺال ȘȄʛالف ʧه الأفؔار  مॽɾ فاعلʱت ȑʚال ʛʽʰؔال Ȍسʨال

وتॽɾ ʨʺʻه الʺعارف وتʱقاسʦ. هʚا الʨسȌ الȑʚ تʨؔن ॽɾه الʖʵʻ الفȄʛؔة والʺهॽʻة هي الʺʛʴك 
للإبʱؔار الإجʱʺاعي وتهʯʽة الʺʱʳʺع اللʰʽي لʺʛحلة جʙيʙة مʧ العʺل تʙʻʱʶ إلى تغȄʛʡ ʛʽʽقة 

ʧ الʺʨȞنات والعʻاصʛ الʺʙʱاخلة الʱفʛʽؔ ونʤامʱʽه،  فالʙولة أو الʺʕسʶة هي مʨʺʳعة م
والʺʱفاعلة والʱي تʱʴاج إلى تفʛʽؔ مʦʤʻ ومʻʱاسȘ وعʺلॽة تآزر واصʢفاف ، وهʚا لا ʧȞʺǽ أن 
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مȄʨʱʶات: أولها الʺȐʨʱʶ الʸʵʷي  ةǽقع دون إحʙاث تغʛʽ في Ȅʛʡقة الʱفʛʽؔ وفȘ ثلاث
ɿॽؗ  ʦتعل ʧا مʻل ʙة فلابॽɺاʺʳة والǽدʛة الفʙيʙʳرات الʙللʺهارات والق ʧم ʙولا ب ȘȄʛة العʺل ؗفॽ

 Șعلʱاني فإنه يʲال Ȑʨʱʶʺات. أما الʶسʕʺاح الʳأساس ن ʨاعي هʺʳال ʛʽؔفʱأن الǼ اعةʻالق
ن في ȐʙʺǼ ʨ إسʢʱاعʻʱا وقابلॽة عقʨلʻا للʷفاء مʧ الʛʳح الأنʨȃʛʲلʨجي  الǽ ȑʚعاني مʻه الʺʲقف

ن مʧ حʧʽ  تقʙم الآخʛو  لʺاذا تأخʛنا فيالʺʢʻقة العॽȃʛة  ȞʷǼل عام والȑʚ إقʛʱن Ǽالʕʶال : 
كل الॽʶʻʳات وفي ؗل الʺʻاȘʡ، حʘʽ أن اكʷʱاف تقʙم الآخʛ قʨȞǽ ʙن في ذاته مفʳعا للʚات، 
ولʧؔ عʙʻما نʷʱؔف تأخʛ ذاتʻا ǽعʛʰʱ هʨ مأساتʻا الȐʛʰؔ ، وʛȄجع الʖʰʶ في ذلʥ لإعʱʺال 

الʱي وضعʗ هʚا الʛʳح  في عقʨل الʖʵʻ الفȄʛؔة الॽʶاسॽة والإجʱʺاॽɺة العॽȃʛة ȞʷǼل عام 
الʛʱاث الʺفعǼ ʦالʦॽʁ وȃالȞʴʺة والʺعʛفة في مʨاجهة الʙʴاثة Ǽعلاقة ضǽʙة بʙلا مʧ جعلها علاقة 
تʹامॽʻة مʧ شأنها أن تʨؔن مʙʸراً للإبʙاع ، وأن ʨȞǽن الʛʱاث والهȄʨة مهʺازاً للʨʢʱر العلʺي 

ʨʡر ثقافة الإنʱاج والʺعʛفي ولʝॽ ؗاʴǼاً له، وأن نʱʻقل مʨʡ ʧر ثقافة الʶؔل والإسʱهلاك إلى 
الʺʛتǼ Ȍॼالʙʴاثة، وهʻا ʖʳǽ على الʖʵʻ الفȄʛؔة أن تʜʻع عʛʸǼ ʧها وʛʽʸȃتها غʷاوة الهȄʜʺة 
الفȄʛؔة الʱي تʰؔلها، وأن تʛʴر نفʶها مʧ الॽʸغ الʳاهʜة والʺفاʦॽʂ الʺʱآكلة، وتʹع نفʶها في 

لʱي تفʸل الʺʲقفʧʽ مʙرسة الʨاقع والॽʁʴقة وهي مʙرسة الʺعʛفة، حʘʽ أن الʺʶافة الʺعॽɾʛة ا
عʙʻنا، عʧ الʺʲقفʧʽ في العالʦ الآخǼ ʛاتʗ شاسعة أكʛʲ مʧ الʺʶافة الإقʸʱادǽة والʨʻؔʱلʨجॽة 
 ʧȄʨؔʱات لʚال ʦॽʤʻت ȐʙʺǼ فله علاقة ʘالʲال Ȑʨʱʶʺمة.  أما الʙقʱʺان الʙلʰال ʧا عʻلʸي تفʱال

ʱفاعلة وقادرة على ما ʶǽʺى ʤʻʺǼʺة الʱعلʦ وهʨ مفهʨم واسع جʙاً، وهǽ ʨعʻى مʕسʶات مʛنة م
إكʶاب الʺهارات وتʛȄʨʢ قʙرات الʱعلʦ الʺʛʺʱʶ غʛʽ الʺʨجʨدة في مʕسʶات أعʺالʻا الʱقلǽʙʽة. 

وجعلها مʻʱاغʺة ومʳʱانʶة تʹʺʦॽʀ ʗʻ الإسʛʱاتॽʳॽة وأǼعادها   ولȌȃʛ الʺȄʨʱʶات الʲلاثة
  والأسʝ العʛʷة الʺʨȞنة لها آلॽة الॼعʙ الʺʨʤʻمي في تʻفʚʽها مʧ خلال: 

الʺعʛفة Ǽإعॼʱارها قʨة في حʙ ذاتها وأنها ؗانʗ ولا زالʗ مʙʸراً أساسॽاً ومʙʳʱداً  أهʺॽة -1
 للʛʲوة.

  الإنʙماج الʺعʛفي بʧʽ مʕسʶات الʺعʛفة ومʕسʶات الʨʻؔʱلʨجॽا. -2
الʙʱاخل بʧʽ الʺʕسʶات الʨȞʴمॽة ومʕسʶات الأعʺال ومʕسʶات الȄʨʺʱل والʳامعات  -3

 الʙʱرʖȄ. ومʛاكʜ الʨʴॼث والʺʛʰʱʵات العلʺॽة ومʕسʶات

ة بʧʽ الأفʛاد والعقʨل مʴلॽاً ودولॽاً. -4 ʛؗʱʷʺة العʺل ال ʛؗح 

  ةॽʳॽاتʛʱالإس ȘȄʛألة أوضع فʴةمॻ ʦؕلʴرات الʗة القॻʸʹة وتॻɸاʸʯة الإجʭʵʹʯة الॻʸا  هʻائʻلأب
ومʕسʶاتʻا ضʺʦॽʀ ʧ وأسʝ بʻاء مʨʤʻمة العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار في لॽʰʽا والʱي تʱʶلʜم 
أن ʨʱʶǽعʖ الʺʨاʧʡ اللʰʽي أن الʱعلʦॽ والʘʴॼ العلʺي هʺا العʛʸʻان الأساسॽان للʨʢʱر 

ʶة مॽعʺل ʗʶॽة لॽɺاʺʱة الإجʯʷʻʱرك أن الʙأن ن ʖʳȄا، وॽʰʽفي ل ȑادʸʱاعي والإقʺʱقلة الإجʱ
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 ʧʡأكʺله ووǼ عʺʱʳم ʧأ مʜʳʱء لا يʜع  وأنها جॽʺʳة الॽولʕʶة، بل أنها مॽمʨȞفة حॽʣوو
ʵǽʹعان لʺʕثʛات يʨمॽة لا ʧȞʺǽ الʙʴ مʻها، أو   Ǽأسʛه، فالʢفل والʷاب في عʛʸ العʨلʺة

مʻع إنʷʱارها، ؗʺا أن الأجॽال الʙʳيʙة تʨاجه وȞʷȃل غʛʽ مʨʰʶق أزمة الإخॽʱار بʧʽ الॽʸʵʷة 
مʧ جانʖ والʨʺʻ الʙولي للʨʻؔʱلʨجॽا مʧ جانʖ آخʛ، ولʴʱقȘʽ الʨʱازن بʻʽهʺا ʖʳǽ  الॽʻʡʨة

وضع آلॽة مʤʻʺة لعʺلॽات تʅॽʁʲ علʺي ǽعʜز الʺʨاʻʡة وʛȄسخ الهȄʨة وʛʶॽȄ عʺلॽة الإنʱقال 
لإجʱʺاॽɺة على نʶǽ ʨʴʺح ابʧʽ الʦؔ الهائل مʧ الʦॽʁ والʱقالʙʽ الʺʨروثة وتʛشʙʽ العادات 

 ʜʽلها إلى مȄʨʴʱة.إة بʶافʻة مǽادʸʱق  
  ʗʻʽة بॻلʸةعॻɹجʙʸقارنة الʸة  دراسة الʺʤʻم ʛȄواقع تقار ʧة مॽʳॽاتʛʱالإس ȘȄʛي قام بها فʱال

 ʦة الأمʺʤʻة ومʙʴʱʺال ʦنامج الإنʺائي للأمʛʰال ʧؗل م ʛȄة، وتقارॽʺʻʱوال ȑادʸʱعاون الإقʱال
لʱقʛȄʛ العالʺي لʺʕشʛ الإبʱؔار الʺʙʴʱة للॽȃʛʱة والعلʨم والʲقافة، وتقʛȄʛ الʻʱافॽʶة العالʺॽة، وا

ʨرȄا  ॽا وسʻغافʨرة وؗ ʛؗت ʧة ؗل مȃʛʳة، وتȄʛؔة الفॽؔة للʺلॽʺة العالʺʤʻʺال ʧادر عʸال
الॽȃʨʻʳة، ما أحʙثʱه الॽʰʢʱقات الʙʴيʲة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا مʧ تغʛʽʽات عʺॽقة وجʚرȄة في 

ʶلʨك الإنʶاني، حʘʽ العʺلॽات الإنʱاجॽة وتʨʢر الʙʵمات، علاوة على دورها في تغʛʽʽ ال
في ذلʥ على القʙرة  أصʗʴॼ تلعʖ  دوراً أساسॽا في الॽʺʻʱة الإجʱʺاॽɺة والإقʸʱادǽة معʙʺʱة 

 في الʶلع   على الʱقʙم الʺʛʺʱʶ في الإخʛʱاع  والإبʱؔار وزȄادة الʺȐʨʱʴ الʺعʛفي للʺʱʻج
القائʦ على الʺعʛفة، والʙʵمات، الȑʚ دفع  الʙول الʺʱقʙمة إلى الʨʱجه ॽʶǼاساتها إلى الإقʸʱاد 

الȑʚ تȞʷل ॽɾه إدارة الʺعʛفة وȂسʙʵʱام الʨʻؔʱلʨجॽا أكʛʲ وأهʦ العʻاصʛ إرتॼاʡا Ǽالॽʺʻʱة 
في عʺلॽات  الإجʱʺاॽɺة والإقʸʱادǽة، ؗʺا أن تعاʦʣ أهʺॽة الʺʙخلات الʨʻؔʱلʨجॽة والʺعॽɾʛة 

ʛفي أدȐ إلى زȄادة الإنʱاج والʙʵمات وزȄادة ॽʀʺة الأصʨل الʺعॽɾʛة الʺʛتʢॼة ǼالʺȐʨʱʴ الʺع
أهʺॽة القʙرات الʚهॽʻة والʺهارات الفॽʻة ذات الʜʽʺʱ العلʺي في الʻʸاعات والʱقॽʻات ॽʲؗفة 
الʺعʛفة الʱي تعʙʺʱ الʺʻافʶة فʽها على الإبʙاع والابʱؔار، والقʙرة على تʧʽʶʴ نॽɺʨة الʺʱʻج 

ة على ملاحقة الʱغʛʽ سʛʺʱار فʽها، والقʙر لإوȂبʱؔار مʳʱʻات جʙيʙة، وسʛعة الʨصʨل للأسʨاق وا
في أنʺاȋ الإسʱهلاك ، الأمʛ الȑʚ شʳع  الʙول على الإسʲʱʺار في العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا وفʱح 
الॼاب أمام صʻاع الॽʶاسات ومȑʙʵʱ القʛار للʨʱجه إلى عʺلॽات الإسʲʱʺار في الأنʢʷة 

  الʨʻؔʱلʨجॽة ذات الʲؔافة الॽʲʴॼة.     
 م واʨة للعلॽʻʡʨة الॽʳॽاتʛʱت الإسʜ سॻاساتها وʙȁامʱها أسʴها و  في لʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔاررؗ

على أهʺॽة تʨفʛ الʛؤȄة الॽʶاسॽة والʺॽɻʺʱʳة مʧ خلال إعادة Ȟॽʂلة  وأولȂʦاتها الʯʹفǻʘʻة
وتʦॽʤʻ مʨʤʻمة العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا في لॽʰʽا وتȘʽʰʢ الʺعايʛʽ الʙولॽة والʛȄʨʢʱ الʺʨʱاصل 
وȂدارة الʨʳدة الؔلॽة والʱفǼ ʛʽؔأسالʖʽ مʛؔʱʰة وخلȘ مʻاخ الʺʻافʶة الإقʸʱادǽة الʺॽʻʰة على 

ʙʽأكʱفة، مع أن الʛة،  فإنه  الʺعॽʳॽاتʛʱه الإسʚه ʚʽفʻت ʙʻائج عʱʻأفʹل ال Șقʴعلى أنه لؔي ت
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على الʳهات الʺʻفʚة لها الʱقʙم في ؗل الʺʳالات وتʙʴيʙ الʺقʙʸ الȑʚ تʨʰʸ إلى الʨصʨل 
إلॽه، وأن تعʙʽ تʛتʖʽ نفʶها وتʙʴد أولȄʨاتها وتʦʤʻ خʢʢها وتقʨم بʙʴʱيʲها ʨʸǼرة مʛʺʱʶة، 

ʻʱفʚʽها، في القʢاعʧʽ العام والʵاص على حʙ سʨاء، مʧ أجل وȂسʙʵʱام ʛʡق جʙيʙة مʛؔʱʰة ل
بʻاء قʙرات مʕهلة لʵلȘ أسʨاق وأنʢʷة إقʸʱادǽة جʙيʙة، ʻȞʺǽها صॽاغة قʨانʧʽ الʺʻافʶة 
الʺʴلॽة ʨʤʻʺǼر عالʺي، حʘʽ أن الʨسʽلة لʳعل معʻى للʺʱʶقʰل هي في جعل الʺʕسʶات 

له. ؗʺا أن الʱقʙم ǼأشȞاله الʺʱʵلفة  والʺʱʳʺعات مʺȞʶة بʜمام الʺʱʶقʰل ولǼ ʝॽالإسʳʱاǼة
ǽأتي مʧ الإنʶان العاقل الʴǽ ȑʚاول أن ʳǽعل العالʖʽʳʱʶǽ ʦ له وȄغʛʽه في حʧʽ أن الإنʶان 

ʧ إلॽه. ʛؗȄاقع، وʨلل ʖʽʳʱʶǽ العاقل ʛʽغ 

  ةॽʳॽاتʛʱالإس ʗʻʺʹد تʗعةعȁاء أرʚهي: أج  
  لʓʸشʙات الʙʸجॻɹةاالʸعايʙʻ و العʸل و مʹهॻʱة الʚʱء الأول: 

  الʚʱء الʰاني: تقʤॻʻ واقع العلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا والإبʯؒار في لॻʮʻا

  الʚʱء الʰالʖ: الإسʙʯاتॻʱॻة الॻʹʟʦة للعلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا والإبʯؒار 

   



13 
 

  

  

  

  

  

  

  

  لأول : منهجية العمل والمعايير والمؤشرات المرجعيةالجزء ا
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  أولاً: منهجية العمل

 ʙعق  ʧʽة ما بʛʱاعات خلال الفʺʱالإج ʧد مʙع ȘȄʛم 2013/03/06 - 2014/06/04الف ʙʺʱإع .
 ȘȄʛها الفʽة عʺل فॽʳهʻؔارمʱا والإبॽجʨلʨʻؔʱم والʨة للعلॽʻʡʨة الॽʳॽاتʛʱاد الإسʙع  إعʨʻʱب ʗʺʶإت

ʧʽ في إعʙادها مʧ حʘʽ الʟʸʵʱ أو مʳالات العʺل.  الإʡلاع على عʙد تʦ  ؗʺاوتعʙد الʺʷارؗ
قام الفǼ ȘȄʛاسʙʵʱام حʨ  ʘʽاقع العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا في لॽʰʽا.لوتقʦॽʽ وتʴلʽل  ،مʧ الʳʱارب الʙولॽة

  ) مॼʱعاً ʛʡق الʱقʦॽʽ الʱالॽة:  ʦ  )Logic Chartلʨʺʻذج الʺʢʻقي للʱقॽʽا

 - ʛȄقارʱوال Șثائʨال ʟʴة دراسة وفॽʳॽاتʛʱالإسǼ علقةʱʺال.  

 وȂجʛاء الʺقابلات الॽʸʵʷة. الॽʁام ǼالȄʜارات الʺʙʽانॽة - 

بʯʽات العلʨم لʯʽʰة العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار في لॽʰʽا مع Ǽعʠ  الॽʁام Ǽالʺقارنة الʺʛجॽɻة - 

ʚلʥ الʺʷابهة  للʯʽʰة اللॽʰʽة. والʨʻؔʱلʨجॽا بॼعʠ الʙول الʺʜʽʺʱة وؗ

عʧ قʢاع العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار في  Ǽالʴʱلʽل الإحʸائي للॽʰانات الʺʨʱفʛةالॽʁام  - 

 لॽʰʽا.

قʸʱادȑ والإجʱʺاعي لقʢاع العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار في تʴقȘʽ الॽʺʻʱة لإتʴلʽل الأثʛ ا - 

  .الʺʙʱʶامة في لॽʰʽا

ʬرجعيةالمؤشرات المالمعايير و ياً: ن  

 ʙدة العʺل فقʨإ ولʹʺان ج ʕم ȘȄʛالف ʙʺʱاتعʛدة أداء  شʨةضʺان جॽʳॽاتʛʱدة ؗل  الإسʨج ʗʻʺʹت

عʙʺʱ الفȘȄʛ الʺعايʛʽ والʺʕشʛات الʙولॽة إ مʧ الʺʙخلات والعʺلॽات وجʨدة الʺʛʵجات والʱʻائج ، ؗʺا 

ʚلʥ عʙʻ بʻاء عʻاصʛ الإسʛʱاتॽʳॽة  ʙʶʳǽ الؔفاءة والقʙرة  اً عॼʱارها أساسǼإعʙʻ عʺلॽة الʱقʦॽʽ وؗ

  مʧ بʻʽها:للʙول والʱي والعلʺॽة والʨʻؔʱلʨجॽة  الʺعॽɾʛة

 ةॽʺة العالȄʛʷॼة الॽʺʻʱات الʛشʕل مʽدل 

  و ʛʽات معايʛشʕفي مʛرأس الʺال الʺع 

 شʕاعةمʻʸا والॽجʨلʨʻؔʱم والʨات العلʛ 

 اॽجʨلʨʻؔʱم والʨللعل ʨȞʶنʨʽة الʺʤʻة مॽʳهʻم 

 ؔارʱالعالʺي للإب ʛشʕʺال 

 ةॽولʙة الॽʶافʻʱات الʛشʕوم ʛʽمعاي 
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 امعاتʳاس ؗفاءة الॽʁة لॽولʙال ʛʽالʺعاي  
سʢʱاع إوفقا لʱلʥ الʺعايʛʽ والʺʕشʛات ولʱʻائج تقʦॽʽ واقع العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار في لॽʰʽا 

تʙʴيʙ الأسʝ  ؛الʛؤȄة والʛسالة والأهʙافو  الʦॽʁ الفȘȄʛ بʻاء عʻاصʛ الإسʛʱاتॽʳॽة الʺʲʺʱلة في

  .الʛʰامج الʻʱفǽʚʽة والأولȄʨات وآلॽة الʻʱفʚʽ ومʕشʛات الأداءو  ؛والॽʶاسات
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  الجزء الثانى:  تقييم واقع العلوم والتكنولوجيا والإبتكار
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   يمدتق

ʺॽʽء تقʜʳا الʚاول هʻʱلاً  اً يʽلʴوت  ॽɻلاً  اً واقʸمف ʻʺال ʛاصʻالعॽجʨلʨʻؔʱم والʨة للعلॽʻʡʨمة الʨʤ  ʧم

 ʧفادة مʱة الإسॽʺأه ȘȄʛالف Ȑي رأʱول الʙة مع الॽɻجʛʺة والʺقارنة الॽلʴʺراسات الʙوال ʛȄقارʱخلال ال

  تي:لآتʳارȃها حʘʽ وضʗʴ عʺلॽة الʱقʦॽʽ ا

  المؤشرات الديموغرافية أولاً: 

  انȞʶة للȄʛʺة العॼʽ ʛؗʱافي والʛغʺǽʙضع الʨال ʦʶإتʧʽʰʽأس الل ʧʽتʛاهʤǼاسʱʽ ʧʽادتʹʱم ʧʽ

ʡفʛة الȞʶان صغار الʧʶ الʱي سادت ʽʡلة عقȑʙ الॼʶعॽʻʽات هʺا إʳǽابॽة تʺʲلʗ في ا حʙإ

ʻʽانʺʲوالॽ ،ياتʱإل وال ʗلʨʴىت ʱال ʙعق ʚʻالعʺل م ʧان في سȞʶة للʛفʡ ʧا مʚات، وهॽʻʽعʶ

رتفاع في معʙلات الʷʻاȋ بʧʽ الȞʶان Ȃنʵفاض في معʙلات الإعالة و إ ىشأنه أن يʕدȑ إل

خʛ فإن هʚا الʨضع الʨʺǽʙغʛافي الǼ ʛʺǽ ȑʚه الȞʶان اللʨʽʰʽن مʚʻ العقʙ آاللǼ .ʧʽʽʰʽʺعʻى 

سʨʽفʛ فʛصة إʳǽابॽة لʱعʜȄʜ جهʨد الॽʺʻʱة  عقʨد قادمة رȃعةأوالȑʚ سʛʺʱʶॽ إلي نʨʴ  والʸʻف

 Șة وخلǽادʸʱة والإقॽɺاʺʱي إالإجʻʡʨاد الʸʱالإق ʨʺʻة لॽامة ذاتʙʱادة ، سȄوز ʨʺعة نʛا أن سʺؗ

أهʺॽة  االʨزن الʰʶʻي لهʚه الʴȄʛʷة سʳॽعل الʜʳء الأكʛʰ مʧ الȞʶان القادرʧȄ على العʺل  ذ

فاءة أكʛʰ إذا ما تʦ تهʯʽة الʛʤوف  عال ʰʽي لʴʱقȘʽ مȐʨʱʶ دخل وȂنʱاجخاصة للإقʸʱاد الل وؗ

لإعʙاده علʺॽا وصقل مهاراته وتॽʣʨفه تॽʣʨفا صʴॽʴا. أما الʤاهʛة الʶلॽʰة فهي أن معʙل 

 ʧعاً مȄʛفاضاً سʵإن ʙهʷǽ ʧʽʽʰʽان اللȞʶلل ʨʺʻة 4.2الʛʱ1973(          % خلال الف - 

الȄʛʶع في معʙلات نʺʨ أن هʚا الʛʱاجع و م  2010%  في عام  1.6م) الى معʙل  1984

 ʧع والʺفاجئ مȄʛʶل الʨʴʱا الʚه ʛʽان دراسة تأثȞʺǼ ةॽʺالأه ʧعل مʳǽ ʧʽʽʰʽان اللȞʶال

مʶألʧʽʱ: الʺʶألة الأولى الʱأثʛʽ على عʛض العʺل مʧ الأيȑʙ العاملة اللॽʰʽة خاصة أن عʛض 

عʺل مʧ الأيȐʙ زال ॽɾه قʨʸر عʧ تلॽʰة إحॽʱاجات سʨق ال العʺل مʧ القȐʨ العاملة الॽʻʡʨة لا

حॽʱاجات الإقʸʱاد الʻʡʨي مʧ القȐʨ إالعاملة حʱى في ʣل وجʨد الʢॼالة بʧʽ اللʧʽʽʰʽ، ؗʺا أن 

العاملة هي أكʛʲ مʧ العʛض حʱى في ʣل تʴقȘʽ الʅॽʣʨʱ الؔامل للقȐʨ العاملة الॽʻʡʨة، أما 

ʸاحل والʶقة الʢʻار ودول مʨʳان دول الȞس ʨʺادة نȄفي ز ʧʺؔʱة فॽانʲألة الʶʺال ʛاء الأمʛʴ

الȑʚ سȞʷॽل خʛʢاً ʛʽʰؗاً جʙاً مʧ حʘʽ الهʛʳة الʺفʨʱحة على الʨاقع الʨʺǽʙغʛافي في لॽʰʽا 
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قʸʱادǽة وعلʺॽة وتʨʻؔلʨجॽة ȂوهʱȄʨها وأمʻها، والʱʴǽ ȑʚاج إلى سॽاسات إجʱʺاॽɺة وأمॽʻة و 

 لʺʨاجهʱها.

  ادةȄز ʛȄقارʱال ʗʻʽة بॼʶة  نȄʛʺة العʯاد الفʛ64 -15( أف  ʧة مʻع  64.37) سʨʺʳʺال ʧم %

م وʨʱȄقع أن  2012% بʻهاǽة عام  64.69 ىم لʸॽل إل 2006الؔلي للȞʶان اللʧʽʽʰʽ عام 

م . وهʚا  2025% عام  67.13ثʦ إلى  ،م 2015% عام  66.62يʨاصل تʻامʽها لʰʽلغ  

 ȋاʷʻة في الǽدʙة العॽاحʻال ʧا مʨʺاهʶǽ أن ʧȞʺǽ ʧʺم ʦان هȞʶي الʲثل ʧم ʛʲي أن أكʻعǽ

حʱʺالॽة تʨاجʙ إʸادȑ. وسʻʺॽح إمȞانॽة أكʛʰ للʛفع مʧ القʙرة الإنʱاجॽة للʺʱʳʺع مʧ خلال  قʱلإا

ومʧ ثʦ إمȞانॽة  ȑقʸʱادلإكʛʰ مʧ القادرʧȄ على الʺʶاهʺة الفعلॽة في مʺارسة الʷʻاȋ اأعʙاد أ 

 .قʸʱاد الʻʡʨيلإكʛʰ لȄʜادة إنʱاج الʶلع وتقʦǽʙ الʙʵمات في اأ

 ة اॽʺʻʱامج الʛالإتعاني بʸʱة قॽلȞॽات الهȃʨعʸقات والʨالʺع ʧم ʛʽʰؗ دʙع ʧا مॽʰʽة في لǽد

والإجʛائॽة والʺʲʺʱلة في نقʟ الأسʨاق الʙʳيʙة وضعف الʱقॽʻة الʺʙʵʱʶمة وॽɼاب الȄʨʺʱل 

ات والʺʨاد الأجॽʰʻة ونقʟ العʺالة الʺʕهلة  ʛؗʷة للȄʨة القʶافʻʺه والॽل إلʨصʨة الȃʨوصع

دارȄة غʛʽ الʺʴابॽة لʙعʦ لإللॽʰʽة وصʛامة الȄʛʷʱعات اوضعف الʺهارات الʺهॽʻة للقȐʨ العاملة ا

 القʢاع الʵاص إلى جانʖ الفʶاد الإدارȑ وȂنعʙام الʷفاॽɾة الʹॽʰȄʛة والॽɻȄʛʷʱة.

  اتʨʻʶائي للʸالإح ʖʽʱؔالǼ ادرةʸال ʛȄقارʱال ʛʽʷاع 2010-2012 تʢالقǼ ʧʽة العاملॼʶم أن ن

 ʧم ʛʲأك ʗبلغ ʙا  قॽʰʽة لا 78العام في لॽʺة عالॼʶʻة مقارنة بॽʰʽالعاملة الل Ȑʨالق ʧم %

% في دول مʤʻʺة الʱعاون الإقʸʱادȑ والॽʺʻʱة، وهʚا أدȐ إلى ʣهʨر العʙيʙ  13.5تʳʱاوز 

 ʖʽتʛʱا في الॽʰʽجاءت ل ʘʽة  حʨشʛوال  ȑاد الإدارʶل الفʲي مʰʽاد اللʸʱهات في الإقʨʷʱال ʧم

لʨʸمال والʨʶدان والعʛاق وأفغانʱʶان وʣهʨر قʰل ؗل مʧ ا ،دولة177 مʧ بʧʽ  دولॽاً   172

وضعف الʻʱافॽʶة وقلة الȄʨʺʱل للإنʢʷة  19% إقʸʱاد الʤل والʢॼالة الʱي تقʙر بॼʶʻة

دارȄة، الأمʛ الȑʚ يʢʱلʖ العʺل على تʛȄʨʢ لإقʸʱادǽة وصʛامة الȄʛʷʱعات والإجʛاءات الإا

فʶة والʱعاون ولها القʙرة على الإبʱؔار الʨȞʴمي Ǽʺا ʧȞʺǽ مʧ صʻع بʯʽة أعʺال قʨامها الʺʻا

 Șʽقʴقات وتʨه الʺعʚاوز هʳت ʧم ʧȞʺʱى تʱة حʙيʙʳعاب الʺعارف الॽʱسȂا وॽجʨلʨʻؔʱام الʙʵʱإس

 نʳاحات على الʺȐʨʱʶ الʻʡʨي والʙولي.

 ا دولॽʰʽق  ةلʨاذات دخل فʶافʻها مʻȞʺǽ لا Ȍسʨʱʺةل Ǽ نʙʱفʹأدول ذات دخل مʵʻر مʨفي  ةج

ʙʵلع والʶال ʧم ʙيʙاج العʱالؔلفإن ʘʽح ʧةمات م ॽʶافʻʱأن  ةال ʖʳǽ هॽوعل ʝॽولة تأسʙال ʦعʙت
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ات تʨʻؔلʨجॽة ذات مʛدود إقʸʱادȑ عال ʛؗل ىشʨʰلات مقʙعلى رأس الʺال  ةومع ʙللعائ

 .ʛʺʲʱʶʺال  

 ʯʽر هام ةتعاني بʨʸق ʧʡاʨم ʧا مॽʰʽاً خاص ةالعʺل في لʙانات في  ةجॽʰال ʙاعʨق ʛفʨم تʙع

تʽʳʶل وʡȂلاق الʺʛʷوعات والȄʨʺʱل وفʠ الʺʻازعات  والʺعلʨمات وضعف خʙمات

ات، وشʨʽع الʱهʛب الʹʰȄʛي  ةالʺʙة الʜمॽʻو   ،والʨʻؔʱلʨجॽا وغʛʽها مʧ الʺʳالات ʛؗʷل الʽʳʶʱل

ȃرʙʺادر الʨؔقار للʱة والإفʙانʶʺانات الॽʰال ʙاعʨام قʙنعȂو ʧها مʰاحʸǽ ارف وماʸʺل الȄʨʺة وت

 .ة مʧ مʣʨفي الʺʸارفالʹعف في تʴلʽل الإئʱʺان ونقʟ الؔفاء

 ʙؔار لʱادة  والإبȄʛاع العام وضعف ثقافة الʢة والقʛاكل على الأسʨʱة ثقافة الʛʢॽار سʛʺʱإسȐ  

الॼʷاب اللʰʽي وॽɼاب أنʢʷة الʙʱرʖȄ والʱأهʽل الʺʛʺʱʶ ونقʟ خʙمات رعاǽة وȂحʱʹان الأفؔار 

للʱعلʦॽ الȄʛادȑ  خلʨ الʺقʛرات الʙراسॽة مʧ أǽة بʛامج و  ،الȄʛادǽة والʺʛʷوعات الʸغʛʽة الʻاجʴة

لا تʜال مʻاهج ؗلॽات  ههʱʺام Ǽالʺʙʰعʧʽ ونقʟ مʙارس الأعʺال، ؗʺا أنلإوتॽʺʻة الإبʱؔار وا

قʸʱاد حʱى هʚا الʱارȄخ تʙرس الإقʸʱاد الʨȞʴمي وتʛسخ الʅॽʣʨʱ في القʢاع العام إلى لإا

ǼالȄʛاديʧʽ ورعايʱهʦ وتʨفʛʽ الʺʻاخ الʺلائʦ لʛʱجʺة  جانʖ عʙم وجʨد أǽة خʙمات تʱعلǼ Șالإهʱʺام

 أفؔارهʦ إلى مʕسʶات أعʺال ذات جʙوȐ إقʸʱادǽة.

  العام ʧʽاعʢالقǼ ق العʺلʨات سॼلʢʱʺǼ فاءǽرة على الإʙفي شأن الق ʗȄʛي أجʱراسات الʙال ʛʽʷت

إلى  أن سʨق العʺل اللʰʽي ǽعاني مʧ بʛʽوقʛاॽʡة وجʺʨد حǽ ʘʽفʱقʛ القʢاع العام والʵاص،

ʚلʥ لا تʨʱفॽɾ ʛه أنʤʺة مʨا مة الʧʽʳȄʛʵ للʣʨائف ءأǽة آلॽات جʙيʙة لʵلȘ فʛص العʺل وؗ

 ʛآخ ʖجان ʧوم ʖجان ʧة مॽʸʵʷاة والعلاقات الǼاʴʺعلى ال ʙʺʱعǽ ȑʚال ȑس الإدارʙؔʱوال

Ǽالقʢاع الʵاص لʅॽʣʨʱ الʧʽʳȄʛʵ مʧ مʱʵلف الʺȄʨʱʶات وذلʥ  اً ʛʽʰؗ  اً فإن هʻاك عʜوف

 لؔفاءة والإنʹॼاॽʡة.لأسॼاب تʱعلǼ Șا

 ع اॼʁǽة الإॽʶافʻت ʗنʙة وتॽولʙات الʛشʕʺي في ذيل  الʰʽاد اللʸʱي جاءت لإقʱي الʰʽاد اللʸʱق

والʺʛتॼة م 2012-2013 دولة وفȘ تقʛȄʛ الʻʱافॽʶة الʙولॽة  144مابʧʽ  113في الʺʛتॼة 

108  ʧʽب ʧة  147مʻʶة لॽولʙة الॽʶافʻʱال ʛȄʛتق ʖʶا 2013-2014دولة حʚم، وه ʖلʢʱي

الʙولॽة وʻȃاء  شʛʱاʡات والʺعايʛʽلإالعʺل Ǽالʺʕشʛات الʙولॽة للʻʱافॽʶة وتȘʽʰʢ الʺʨاصفات وا

 ʦॽعلʱالات الʳات وخاصة في مȄʨʱʶʺاعات والʢفي ؗل الق ʧʽʶʴʱدة والʨʳضʺان ال ʦʤن

  نʱاج.لإوالʴʸة والإدارة والإحʸاء والʺعلʨمات والʙʵمات وا
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  كفاءة المنظومة التعليميةʬنياً:  

  ʗʻʽل في  بʲʺʱʺسʺي الʛاب الʢʵال ʧʽة بʨʳا الفॽʰʽة في لॽʺॽعلʱمة الʨʤʻʺدراسة ؗفاءة ال

الʴȄʛʸʱات الॽʶاسॽة والإصلاحات الʺعلʻة، والʱي تʙؗʕ على "تʺʨʴر العʺلॽة الʱعلॽʺॽة على 

 بʙاع" والʨاقع الʺʙʽاني الفعليلإالʢالʖ وعلى تॽʺʻة الؔفاءات الʚهॽʻة ومʺارسة مهارات الʱفʛʽؔ وا

عʙاد الʺʙرسʧʽ وʛʡق إ في الفʨʸل الʙراسॽة وʛʡق   الʺʻاقʠ لʚلʥ  في الʺʺارسات الʱعلॽʺॽة

ǽʹاح لإالʙʱرʝȄ الʺॼʢقة الʱي تʙʶʳ الʱلقʧʽ والʴفȎ والغʞ ونقʟ الʺʱʶلʜمات ووسائل ا

  .فʱقار إلى الأسالʖʽ الʙʴيʲة للॽȃʛʱة والʯʷʻʱة الإجʱʺاॽɺةلإوالʺॼʱȞات والʨسائȌ الʱعلॽʺॽة وا

سʱقʛار في مʨʤʻمʱه بʨجه عام وȞʷȃل لإمʧ عʙم الॽʰʽا  يف العام والعالي ॽʁʷǼهالʱعلʦॽ  ىعان •

  للʱعلʦॽ الإسʛʱاتॽʳॽةنعʝȞ سلॼاً على وضع الȌʢʵ إمʺا  ،مʲل غʛʽه مʧ القʢاعاتنॼʱاه لإمʛʽʲ ل

ʺॽة مʛʵجات وأدȐ إلى حʙوث خلل  ومʛاحله. في ؗافة مȄʨʱʶاته  همʧ حʘʽ نॽɺʨة وؗ

وقʙ تقʨد إحʸائॽاته إلى يʱʺʱع الʱعلʦॽ الأساسي والʲانȑʨ في لॽʰʽا بʻفʝ الʺʕشʛات الʙولॽة ؗʺॽاً  •

ولʻؔه ǽعاني نॽɺʨاً مʧ القʨʸر الʺʲʺʱل فى ضعف الʽʸʴʱل والʺʻاهج الȄʛʤʻة الʷعʨر Ǽالʳʻاح، 

وȂنʵفاض الʨقʗ الʺʟʸʵ للʙʱرʝȄ وॽɼاب مهارات الʱفʛʽؔ والʴʱلʽل وأسالʖʽ حل الʺʷاكل 

 . والʺهʻي ʨ الʖʰʶ الʛئʶॽي في تʙني مȐʨʱʶ ونʖʶ مʛʵجات الʱعلʦॽ الʳامعيوه

لا يʜال دور الʱعلʦॽ العالي ضॽɻفا في الॽʺʻʱة الإجʱʺاॽɺة والإقʸʱادǽة على حʙ سʨاء ، ؗʺا  •

تعاني مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي مॽɼ ʧاب الʺʻهॽʳة العلʺॽة وعʙم الإسʱقʛار الإدارȑ  وضعف 

ʺة وتʙؔس الʢلاب  ʨؗʴال ȑʙʽقلʱال ʦॽعلʱدوره على ال ʛʸʱقǽ الʜل العلʺي، ولا يʽʸʴʱوضعف ال

 ʧع ʧʽلʡالعا ʛʽابʨʡ جȄʛʵالعلʺي الوت ʘʴॼوال  ʦॽعلʱة للʲيʙʴال ʖʽا إلى الأسالॽؗل ʛقʱفȄعʺل، و

الʸʸʵʱات الȄʛʤʻة  فيمʧ خلال تʴلʽل مʛʵجات الʱعلʦॽ العالي ؗʺا تʧʽʰ   .والإنʱاج الʺعʛفي

أما ॽɾʺا ʟʵǽ مȐʨʱʶ  .فاض نॼʶة الʧʽʳȄʛʵ في الʸʸʵʱات الॽʁॽʰʢʱةنʵإيلاحȎ  ،والॽʁॽʰʢʱة

ʝ العالʺي للʳامعات ، فʨفȘتʛتʖʽ الʳامعات اللॽʰʽة عالʺॽاً  ʛؗʱʽمʨʰȄو ʦॽʽ2014للعام  تق - 

 جʙاً. فقʙ تʸʴلʗ الʳامعات اللॽʰʽة على تʛاتʖʽ ضॽɻفة )( 2013

الإقʸʱادǽة وتʙني أهʺॽة العلʦ و ॽɼاب الʺʻهॽʳة العلʺॽة لʙور الʳامعات في الॽʺʻʱة الإجʱʺاॽɺة  •

الإقʸʱاد الʺʻʰي على والʺعʛفة في الʺʱʳʺع اللʰʽي أدȐ إلى إهʺال  دور الʳامعات في تॽʺʻة 

ॽʰʽامعات اللʳالعلʺي في ال ʘʴॼة الʢʷا وأنॽراسات العلʙامج الʛه ضعف بʙؗʕت ȑʚفة والʛة، الʺع
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 وȂنʷʱار ثقافة الإǽفاد للʵارج ʛʢǼق عʨʷائॽة خالॽة مʧ أǽة معايʛʽ علʺॽة وȞʷȃل غʛʽ مʺʻهج 

أسلȃʨا لهʙر الأمʨال الॼاهʤة دون أǽة  وغʛʽ مʦʤʻ، حʘʽ أصॼح الإǽفاد للʵارج للʙراسات العلॽاً 

  عʨائʙ معॽɾʛة. 

تج الʺʴلي الإجʺالي، الʻا% مʧ  7حʨالي بلغʗ نॼʶة الإنفاق الȑʨʺʻʱ على الʱعلʦॽ في لॽʰʽا   •

%  ʨʴ4.4الي الǽ ȑʚقʙر Ǽالʺعʙل العالʺي العام حʘʽ تعʛʰʱ هʚه الॼʶʻة مʛتفعة مقارنة مع 

ؗʺا بلغ  مʨʱسȌ نॼʶة الإنفاق العام على  %.  5.2وأورȃا الغॽȃʛة  مȞȄʛا الʷʺالॽةأومعʙل دول 

ʦॽعلʱات  17%الʨʻʶفي ال (ȑʨʺʻʱوال ȑالإدار) الإنفاق العام Ȍسʨʱم ʧم   2010  – 1980م

ولʧؔ لʦ  ة% في مʤʻʺة الʱعاون الإقʸʱادȑ وال13ॽʺʻʱل نॼʶة ، مقابوهي نॼʶة مʛتفعة جʙاً 

على مʕشʛات  لॽʰʽاʸʴلʗ تʧʽʶʴ مʕشʛات الॽʺʻʱة الȄʛʷॼة، حʘʽ تعلى نفاق لإيʻعʝȞ ذلʥ ا

 ʅॽʻʸة تॽʺةعالʶافʻم ʛʽة وغॽنʙʱق  ،مʨاتها في سȄʨʱʶجاتها ومʛʵة مॽɺʨʻالعʺل مقارنة ب .

ǽعʅॽʻʸʱ ،  ʛʰʱ مʕشʛ الॽʺʻʱة الȄʛʷॼة الǽ ȑʚعʙʺʱ على الʱعلʦॽ في الʺقام الأولووفقا لʺا ورد ب

ʖʽتʛا  تॽʰʽفʹاً لʵʻ64(م (  ʧʽب ʧدولة.  186م  

مة مʛʵجات الʤʻام الʱعلॽʺي اللʰʽي لإحॽʱاجات ومʢʱلॼات سʨق تلʗʸʵ أهʦ نʱائج تقʦॽʽ مʨاء •

 ʖجان ʧاص العʺل مʵالعام وال ʧʽاعʢالقǼ للعʺل  ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱجات الʛʵقة ؗفاءات مǼاʢم

مʧ حʘʽ العʛض والʢلʖ في أنها غʛʽ مʻاسॼة وغʛʽ ملائʺة وذلʥ  لʙʱني الؔفاءة وॽɼاب روح 

ʚلʥ ضعف الإلʺام ʢʱʺǼلॼات الʺهʻة والإلʜʱام Ǽالعʺل ؗʺا يʻقʟ جʺॽع  العʺل الʳʺاعي وؗ

ॽɿॽة حل  الʱعلॽʺॽة الʧʽʳȄʛʵ وفي ؗافة الʺȄʨʱʶات  والʙʱرॽʰȄة مهارات الإبʙاع والȄʛادة وؗ

  الʺʷاكل. 

ʧ أعʙاد الʺʱعلʺʽفي  لʨʢʱر الʛʰؗʛʽʰؔ حʦʳ الإنفاق الإدارȑ في الʱعلʦॽ واالʛغʦ مʧ  مʺا سȘʰ وعلى

، Ǽالإضافة إلى تʜايʙ أعʙاد الʧʽʳȄʛʵ مʧ الʺعاهʙ لʴʱاق الʺʛأة إنʵفاض نॼʶة الأمॽة وزȄادة نॼʶة Ȃو 

قʸʱاد اللʰʽي مʧ لإولʝॽ نॽɺʨاً، حǽ ʘʽعاني اؗʺॽاً ، إلا أن هʚا الʨʢʱر ؗان تʨʢراً اتوالʳامع

  الʨʻؔʱلʨجي الʙʱني الʨʻعي في مʛʵجات الʤʻام الʱعلॽʺي نʳॽʱة لعʙم مʨاكॼة الʺʻاهج الʱعلॽʺॽة للʨʢʱر

ن بʧʽ مʛʵجات Ǽالإضافة إلى وجʨد خلل ʛʽʰؗ في الʨʱاز   ،وللʨʲرة العلʺॽة الʱي ʷǽهʙها العالʦ ؗل يʨم

 ʙيʙʴʱل Șʰʶم Ȍॽʢʵة أو تॽʺॽاسة تعلॽد سʨم وجʙع ʖʰʶǼ ،ق العʺلʨات سॼلʢʱي ومʺॽعلʱام الʤʻال

حॽʱاجات إلॽه في سʨق لإحॽʱاجات مʧ مʛʵجات الʤʻام الʱعلॽʺي والʙʱرʰȄي Ǽʺا يʨʱاءم والإوتʨجॽه ا

 العʺل.



22 
 

  البحث العلمي وتنمية الإبتكارʬلثاً: 
ʲʴǼ ʜي Ǽ33الʛغʦ مʧ وجʨد عʙد  • ʛؗالعلʺي  م ʘʴॼاع الʢة إلا أن قॽʺالات العلʳʺفي ؗافة ال

 :ʧعاني مǽ 
بʱؔار ذات رؤȄة واضʴة لإوسॽاسة وॽʻʡة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا واسʛʱاتॽʳॽة إعʙم وجʨد  - 

جانʖ ضعف  إلى معايʛʽ ومʕشʛات ॽʀ ʧȞʺǽاسها إلىتʙʻʱʶ  وأهʙاف وأولȄʨات مʙʴدة

ومʙʴودǽة  زدواجʱʽهاȂو دور مʨʤʻمة الʘʴॼ العلʺي وتʗʱʷ أنʢʷة الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة 

ʜʽ على الʘʴॼ العلʺي العʨʷائي  ʛؗʱة والॽاردها الʺالʨة في مʙائʶة الʛʤʻل الʣ في

ʛʰʱي تعʱي الʰʽع اللʺʱʳʺف الʛالعلʺي ت ʘʴॼاً ال ॽɾʛهʺال ،اً معȂو  ʘʴॼاء ثقافة الʻب

ؗʺا أن ضعف العلاقة بʧʽ مʛاكʜ الʘʴॼ العلʺي ومʕسʶات في الʺʱʳʺع،   العلʺي

الʱعلʦॽ العالي وقʢاع الأعʺال سʖʰ في تʙني إنʱاجॽة الʘʴॼ العلʺي وضعف مʨʤʻمة 

 الإبʱؔار.

بʱؔار والʺʲʺʱلة في مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي لإضعف الॽʻʰة الॽʱʴʱة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا وا - 

ʻʸوعات الʛʷʺاث والʴǼالأ ʜاكʛهلة ومʕʺخل الʙال ʦॽʤة إلى تعǽدʕʺة الॽاجʱة والإنॽɺا

سʲʱʺار الʺʨارد الॽɻॽʰʢة مʲل الʛʴॼ والʢاقة الʙʰيلة، Ȃالʻʡʨي وخاصة الʻفȌ والغاز و 

قʸʱاد الʻʡʨي ؗالʢॼالة والʛʴʸʱ والأمʛاض لإوʳǽȂاد الʴلʨل للʺʵاʛʡ الʱي تʨاجه ا

 قʸʱادǽة وتʨʻؔلʨجॽة.إجʱʺاॽɺة وما تʱʴاجه مʧ مʻاȘʡ لإا

والإقلॽʺॽة والʙولॽة الʱي ǽعاني مʻها الإقʸʱاد اللʰʽي   والʛقʺॽة الʺʴلॽة عॽɾʛة الفʨʳة الʺ - 

وȄعʛʰ ذلʥ عʧ تʙني الʺʕشʛات اللॽʰʽة للʨʴʱل نʨʴ إقʸʱاد الʺعʛفة والʺʲʺʱلة في 

 ʦغʛالǼ .ةॽولʙات الʛشʕʺوال ʛʽالʺعاي Șي وفʰʽاد اللʸʱائي للإقʸام الإحʤʻضعف ال

ʸة الإحʴلʸوم Șʽثʨʱمات والʨة للʺعلॽʻʡʨة الʯʽد الهʨوج ʧد مʙاد وعʙعʱ13اء وال 

ʜ معلʨمات وتʨثȘʽ قʢاعي  ʛؗم Ȏعلقة يلاحʱʺمات الʨانات والʺعلॽʰال ʙاعʨضعف ق

بʨاقع مʨʤʻمة العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا في لॽʰʽا والȄʛʷʱعات الʺʤʻʺة لها وॽɼاب الʺعلʨمات 

  الʺʱعلقة Ǽالأسʨاق الʺʴلॽة والإقلॽʺॽة والʙولॽة. 

ت الʺʛʱاʢǼة الʺʻافʶة وواحات ومʙن العلʨم ǽعʛʰʱ الʺفهʨم العالʺي الʴالي للʳʱʺعا - 

على لॽʰʽا ولا يʨجʙ تȄʛʷع أو أǽة آلॽات لʻʰاء تʳʺعات  اً جʙيʙ اً والʨʻؔʱلʨجॽا مفهʨم
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 ʧʽمع ʦॽة إقلॽʺʻت ʟʵة تʶافʻمȑأ ʥلʚؗ ʙجʨة ولا يʻʽة معॽʻأو تق  ʝॽتأس ʦʤʻع يȄʛʷت

 واحات ومʙن العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا.

 - ʧل الإنفاق العالʺي  مʙة  بلغ معॼʶن ʛȄʨʢʱوال ʘʴॼلي على الʴʺاتج الإجʺالي الʻال

% 1.8نॼʶة  ʺȌॽʴ الهادȑ% في حʧʽ بلغ معʙل الإنفاق ʢʻʺǼقة شʛق أسॽا وال2.1

% 2.13%، ومʢʻقة الʨʽرو نॼʶة   0.83لاتॽʻʽة والؔارʰȄي نॼʶة لومʢʻقة امȞȄʛا ا

ʙ تʨʢرت أما في لॽʰʽا فق .% 2.32ودول مʤʻʺة الʱعاون الإقʸʱادȑ والॽʺʻʱة نॼʶة

نفاق على الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ(الʺʛʸوفات الفعلॽة للʗʴॼ والʛȄʨʢʱ والʙراسات لإمعʙلات ا

 0.63العلॽا Ǽالʙاخل والʵارج ) مʧ إجʺالي الʻاتج الإجʺالي الʺʴلي في لॽʰʽا مʧ نॼʶة 

 م.  2012% في سʻة 0.68م إلى نॼʶة  2008% في سʻة 

 - ॼالǼ اॽراسات العلʙة الॽانʜʽم ȋاॼم إرتʙع ʧʽʰها في تʻفادة مʱم الإسʙالعلʺي وع ʘʴ

 ʜʽʺʱوال ʘʴॼجهة للʨم ʛʽي وهي غʰʽاد اللʸʱاجه الإقʨي تʱات الȃʨعʸاكل والʷʺال

عادة الʛʤʻ في مʻهॽʳة الʱعلʦॽ العالي ȞʷǼل إ فإن الʴاجة تʙعʨ إلى  .. العلʺي وȃالʱالى

 ʖʳǽ ʘʽل خاص حȞʷǼ اॽراسات العلʙنها عام والʨؗ ʧامعات مʳدور ال ʛȄʨʢت

ʶات تʛʵج الॼاحʧʽʲ عʧ عʺل إلى  مʕسʶات لإنʱاج الʺعارف الʙʳيʙة وتȄʛʵج مʕس

قʸʱادǽة إبʱؔار حلʨل إكفاءات قادرة على خلȘ  فʛص العʺل وتʛȄʨʢها مʧ خلال 

 جʙيʙة. 

ǽعʛʰʱ إنʱاج الʘʴॼ العلʺي والʨʻؔʱلʨجي في لॽʰʽا ضʅॽɻ جʙاً بل معʙوماً مقارنة ʦʳʴǼ الʺʜʽانॽات 

ʦॽعلʱف على الʛʸي تʱال  ʖȄرʙʱامج الʛȃارج وʵالǼ اॽراسات العلʙالعلʺي وال ʘʴॼالعالي وال

Ǽ ʘʽاعات، حʢالقǼإ ʘʴॼجات الʛʵانات مॽع بॽʺفإن ج ʛȄʨʢʱوال ʘʴॼة الإنفاق على الॼʶاء نʻʲʱس

  والʛȄʨʢʱ ضॽɻفة جʙاً.
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 :
ً
   )( SOWT رȋاڤʏالتحليل الراȊعا

  نقاȉ الɹʷف  نقاȉ القʦة
والهॼة القȐʨ العاملة الʷاǼة  -

 الʨʺǽʙغʛاॽɾة

 تʨفʛ الȄʨʺʱل -

 الʺʨقع الʳغʛافي -

 قلॽʺيلإتʨفʛ الʨʶق ا -

  تʨفʛ الʺʨارد الॽɻॽʰʢة -
  

 ضعف ؗفاءة الʺʨʤʻمة الʱعلॽʺॽة -

 ضعف ؗفاءة سʨق العʺل  -

ضعف الॽʻʰة الʺʕسॽʶة والॽɻȄʛʷʱة  -
 بʱؔارلإللعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا وا

 نقʟ الʺهارات  -

الإسʲʱʺار الʵاʡئ لʺʜʽانॽة  -
 العلॽا في الʵارجالʙراسات 

- ʛȄʨʢʱوال ʘʴॼة الʯʽضعف ب 

- ʜافʨʴاب الॽɼ 

  ॽɼاب الأولȄʨات -
  

  الǻʗʲʯات  الفʙص
الإسʱفادة مʧ الȞʶان فى شʴȄʛة  -

.ʧʶصغار ال 

- ʧʽؔامل بʱال Șʽقʴنات  تʨȞم
 الإسʛʱاتॽʳॽة.

ة الʺʛأة فى  - إمȞانॽة زȄادة مʷارؗ
 الॽʺʻʱة .

تȞʷل الʺʛأة ما ǽقارب مʧ نʸف  -
زȄادة فعالॽة الʺʱʳʺع وȂمȞانॽة 

 Ȑادʸʱالإق ȋاʷʻها فى الʱ مʷارؗ
 ʨȞǽن ذا مʛدود إʳǽابي

إمȞانॽة الإسʳʱاǼة لʺʢʱلॼات مʱʳʺع  -
 الʺعʛفة والإدارة الإلʛʱؔونॽة

   
  

 ॽɼاب الإرادة الॽʶاسॽة  -

 إنʷʱار الʶلاح  -

 الʨʢʱر الʨʻؔʱلʨجي الʺʶʱارع  -

 ثقافة الʨʱاكل على القʢاع العام  -

 تʚبʚب الȄʛʷʱعات وعʙم الإسʱقʛار -
 ȑالإدار 

-  ȘȄʛوح الفʛاب ثقافة العʺل بॽɼ 

 سʛعة تقادم الʺعʛفة -

الʨʤاهʛ الʶلॽʰة الʱى تعʦ الʺʱʳʺع  -
 تʳॽة تفاعله مع العالʦ الʵارجي

الʨʱفȘʽ بʧʽ الॼɼʛات الفʛدǽة فى  -
  الʱعلʦॽ ومʢʱلॼات سʨق العʺل 
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اتيجية الوطنية للعلوم والتكنولوجيا : اݍݨزء الثالث  الإسف

 والإبتɢار
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 :
ً
  القيم أولا

 الإسفاتيجية. لتحقيق أɸدافاݍݨودة  معاي؈فإعتماد  اݍݨودة:

ثقافة العمل اݍݨماڤʏ  بما ʇعزز الإبداع الفردي ترسيخ  العمل بروح الفرʈق:

  عڴʄ حدٍّ سواء.والمؤسؠۜܣ  

  المساءلة.والتواصل  و الإنفتاح Ȗعزʈز ثقافة الشفافية:

الموارد والمصادرالممكنة  لتحقيق الإسفاتيجية والعمل إسȘثمار ɠافة  التنوع:

  عڴʄ إستدامْڈا. 

  ب؈ن مɢونات الإسفاتيجية.والتناغم  إعتماد التɢامل والتناسق  المنظومية:

 نميةوت ةالمبادر روح دعم تحف؈ق و  :والإبتɢار المبادرة والإبداع والرʈادة

  . والإبتɢار الإبداع والرʈادة

  داخل اݝݨتمع.الفاضلة الإɲسانية ترسيخ القيم  القيم الإɲسانية:

  

 :
ً
للعلوم والتكنولوجيا والبحث العلܣ  ليȎيا مركز إقليܣ متم؈ق: الـــرؤʈـــةثانيا

   والإقتصاد القائم عڴʄ المعرفة والإبتɢار

 :
ً
بتɢار والإبداع لإ اروح المبادرة و ز Ȗعزʈثقافة المعرفة و  ɲشر: الرسالةثالثا

 رʈادةمن خلال  خلق البʋئة المܨݨعة للبحث العلܣالو 

ʏرو  والإنتاج التكنولوڊʈعات الداعمة  تطوʉشرȘا،الɺل 

  .قتصاديةلإجتماعية والإ ا تحقيق التنميةل
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 :
ً
  الأȊعادراȊعا

ܣ  ايتواصــل فٕڈ، 2040تتجه ɸذه الإســفاتيجية حۘܢ ٰڈاية  –البعد الزمۚܣ )1 الماعـۜـ

  مع اݍݰاضر وʈقود إڲʄ المستقبل.

ـــاɲي )2 ــــــــ ، لــدى المواطن الليۗܣ تفعيــل الإمɢــانيــات والقــدراتبنــاء و   –البعــد الإɲســـ

 .وجب الإɸتمام ٭ڈافالإɲسان قدرة وكفاءة ومɺارة ومبادرة 

.   –البعد المɢاɲي )3
ً
 وعالميا

ً
 وقليميا

ً
 تفاعل وȖعاون وȖشابك وتحديات تتجه عرȋيا

4( ʏو  –البعد المعرࡩ ʏسبات عصر المعرفةالإنتاج المعرࢭȘالتوظيف الأمثل لمك. 

سيادة القانون ومأسسة الدولة والشفافية والسلطة  –البعد القانوɲي )5

 الرشيدة.

6( ʏوالإ  –البعد الثقاࡩ ʏل  نتقالإعادة بناء المعطى الثقاࢭɠمن ثقافة التوا

نفتاح عڴʄ الثقافات والإ  سْڈلاك إڲʄ ثقافة المبادرة والإنتاج وȋناء مɺارات التعلملإ وا

 .العالمية
 

 :
ً
  الأɸــــداف الرئʋسية للإسفاتيجيةخامسا

بداع يقود اڲʄ لإ عڴʄ المعرفة وامبۚܣ قتصاد الوصول إڲʄ إ .1

ʏالرفاه اݝݨتمڥ. 

 المستدام.من لأ او  لتحقيق التنميةȖܦݵ؈ف العلوم والتقنية  .2

 :
ً
  الأɸداف المرحليةسادسا

 للبحث العلܣ والتنظيمية بناء القدرات المؤسسية •

مجلس وطۚܣ ɲشاء تتمثل بناء القدرات المؤسسية والتنظيمية للبحث العلܣ ࢭʄ إ

و تنمية القدرات البحثية ࢭʏ  سفاتيجية العلوم والتكنولوجياإشراف عڴʄ لإ ل
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ɲشاء جامعات بحثية إو  عادة ɸيɢلة وتطوʈر مراكز البحوثو  اݍݨامعات الليȎية

  .شبه خاصة

  للبحث العلܣ بناء القدرات الȎشرʈة •

تطوʈر قدرات العامل؈ن يتم من خلال  بناء القدرات الȎشرʈة للبحث العلܣ

الممنݤݨة  زʈادة عدد البحاث من خلال الدراسات العلياو  بالبحث العلܣ

  .ستقطاب العلماء والبحاث من اݍݵارجو 

  بناء شراɠات مع اݍݨامعات ومراكز البحث الدولية •

تفاقيات إبرام ومراكز البحث الدولية بواسطة إيتم بناء شراɠات مع اݍݨامعات 

تفاقيات إبرام و إ دولية لمشارʉع بحوث مشفكة ومراكز أبحاث مع جامعات

مع اݍݨامعات الدولية ودعم  قبول طلبة الدراسات العليا وما Ȋعد الدكتوراهل

  إɲشاء فروع ݍݨامعات ومراكز بحوث دولية Ȋشراكة ليȎية.

 بالصناعة ومؤسسات الدولة رȋط اݍݨامعات ومراكز البحوث •

رȋط اݍݨامعات ومراكز البحوث بالصناعة ومؤسسات الدولة يɢون بواسطة 

دعم مشارʉع بحثية ʇشارك فٕڈا بحاث من اݍݨامعات والمؤسسات الصناعية 

ساتذة اݍݨامعات لقضاء إجازة التفرغ أووضع برامج لȘܨݨيع  والمراكز البحثية

تبادل البحاث ب؈ن اݍݨامعات ومراكز البحوث وȖسɺيل  العلܣ ࢭʏ المراكز البحثية

  والصناعة.

 الاعمال التكنولوجية حاضنات  إɲشاء وتطوʈر  •

لغرض إɲشاء وتطوʈر حاضنات الأعمال التكنولوجية يتم إɲشاء حاضنات 

أعمال تكنولوجبة ࢭʏ اݍݨامعات لȘܨݨيع الطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس 

ضمن م؈قانية اݍݨامعات و  لتأسʋس شرɠات تقنية وتوف؈ف تموʈل أسا؟ۜܣ لɺا
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إɲشاء حاضنات اعمال تكنولوجية ࢭʏ عديد من المدن وȖܨݨيع Ȋعض الرواد من 

  اݍݵارج لتأسʋس شرɠات تقنية بالمساɸمة مع رواد ليب؈ن.

 قتصاديةلإللتنمية ا حرة ɲشاء مناطقإ •

ذات بɴية تحتية متɢاملة مɺيئة لتأسʋس شرɠات تقنية  حرة إɲشاءمناطق

ومحفزة للشرɠات العالمية لاɲشاء مواقع لɺا، ووضع الȘشرʉعات اݍݵاصة الۘܣ 

Ȗسɺل إɲشاء الشرɠات واستقطاب اݍݵفات من اݍݵارج يؤسس لإɲشاء مناطق 

 حرة للتنمية الإقتصادية.

 والتطوʈر مجالات البحثأولوʈات تحديد  •

ʈات مجالات البحث والتطوʈر يتم بواسطة تحديد مجالات يتم تحديد أولو 

للبحث العلܣ الۘܣ تدعمɺا الدولة لمستقبلɺا الواعد اقتصاديا ووضع اݍݰوافز 

  للشرɠات الۘܣ تتخصص ࢭɸ ʏذه اݝݨالات.

Ȗܨݨيع وȋناء الشراكة مع القطاع اݍݵاص ࡩʄ مجالات البحث  •

 العلܣ

لمعاݍݨة الصعوȋات الۘܢ تواجه  رȋط مؤسسات القطاع اݍݵاص بالمراكز البحثية

 القطاع اݍݵاص.

 التموʈل والبɴية التحتية  والإدارة والتموʈل •
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 :
ً
  مؤشرات الأداء الرئʋسيةساȊعا

ʙشـــʓــــʸ2040  2030  2025  2020  2013  ال  

  60  40  30  20  2  مʧ العاملʧʽ 10,000عʙد الʴॼاث في ؗل 

نॼʶة مʜʽانॽة الʘʴॼ العلʺي مʧ الʙخل 
  القʨمي

0.68%  1%  1.5%  2%  2.5%  

  200  100  50  20  00  خʛʱاعلإعʙد بʛاءات ا

  2000  1250  800  500  230  عʙد الʨʴॼث الʺʨʷʻرة في الʙورȄات

ات الʺʕسʶة مʧ نʱائج الʨʴॼث ʛؗʷد الʙ200  100  50  20  2  ع  

ات مʧ مʜʽانॽة الʘʴॼ إنॼʶة  ʛؗʷنفاق ال
  العلʺي

0.1%  10%  15%  20%  30%  

ات ن ʛؗʷة دخل الॼʶ ائجʱن ʧة مʶسʕʺال
  مʧ الʙخل القʨمي الʨʴॼث

0  0.1%  2%  5%  10%  

  8000  8000  10000  8000  6000    ه عʙد ʡلॼة الʨʱؗʙرا 

  30  50  70  90  135  تʛتʖʽ لॽʰʽا في مॽɻار الإبʱؔار

  4.5  4.0  3.9  3.7  3.5  مॽɻار الʻʱافॽʶة 
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ʤǻʗتق  

تʨʱفʛ لا ʧȞʺǽ بʻاء إسʛʱاتॽʳॽة وॽʻʡة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار دون تʙʴيʙ أولȄʨات ومʳالات 
 فʽها الفʛص وتقلل الǽʙʴʱات وʦʱȄ ذلʥ مʧ خلال:

سʱقʛار ورفاॽʂة Ȃتʙʴيʙ الʺʳالات الʱي تʕثȞʷǼ ʛل في الأمʧ الʻʡʨي للʺʱʳʺع اللʰʽي، و   1.
قʸʱاد الʻʡʨي والʦȞʴʱ في مʨȞناته وتʨʻعه وʻȞʺȄها لإأبʻاءه والʱي تʺʲل الʺʛʴك الأساسي ل

سʙʵʱام الʺʨارد والقʙرات الॽʻʡʨة إسʙʱامة تʱʽʺʻه. مʧ خلال إالʺʶاهʺة ȞʷǼل فعال في 
  جʱʺاॽɺة ومȞانॽة إوتʴقȘ تॽʺʻة 

تʙʴيʙ الʺʳالات الʱي يʦȞʴʱ بها القʢاع العام والʱي ʧȞʺǽ أن تʨؔن أساس لʻʰاء مʨʤʻمة 2. 
بʱؔار. والʱي ʧȞʺǽ رʢȃها ȞʷǼل مॼاشʛ مع مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي لإالعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا وا

ة مع وال ʘʴॼ والʛȄʨʢʱ ومʕسʶات الأعʺال. وʧȞʺȄ مʧ خلالها تʴقȘʽ تʙاخل ومʷارؗ
  قʸʱادǽة جʙيʙة.إالقʢاع الʵاص لʵلȘ فʛص 

قʸʱاد الʻʡʨي والǽʙʴʱات الʱي ʧȞʺǽ أن تʨاجه تʛȄʨʢه لإتʙʴيʙ الʺعʨقات الʴالॽة لॽʺʻʱة ا3. 
  سʛʷʱاॽɾة الʺʱʶقʰلॽة.لإوجعلها أساس للʘʴॼ والʛȄʨʢʱ والʙراسات ا

ʚȃة وʢʷا في الأنॽجʨلʨʻؔʱم والʨة للعلॽʻʡʨة الॽʳॽاتʛʱات الإسȄʨأول ʦأه ʟʵلʱت ʥل
 قʸʱادǽة الʱالॽة :لإا

 .ائيʚالغ ʧالأم 

 .اعيʺʱالاج ʧالأم  
 .يʯʽʰال ʧالأم 

 اقةʢال ʧأم 

  ʛȄʨʢاصلات تʨʺة (الॽʱʴʱة الॽʻʰمات والʙʵاه –الॽʺة – الʴʸال -  ، ʦॽعلʱال
 الʺʢʢʵات العʺʛانॽة والʨʻؔʱلʨجॽة).

  ة علىʤافʴʺفل الȞǽ اʺǼ ةॽɻॽʰʢارد الʨʺة الॽʺʻها.إتʙائʨع ʦॽʤها وتعʱامʙʱس 

  ةॽجʨلʨʻؔʱرة الʙة القॽʺʻت 

 .فعال ȑʛؔرأس مال ف ʧȄʨؔʱة لȄʛʷॼارد الʨʺة  الॽʺʻت 

 الؔفاءة ا Șʽقʴʱة لॽɾʛة الʺعॽʱʴʱة الॽʻʰة الॽʺʻات الإتʶسʕʺة للॽاجʱةلإنǽادʸʱق 

 ة اʯʽة بॽʺʻؔارلإتʱب. 

 



33 
 

 ʙيʙʴاسات فى تॽʶال ʦॽʽالعʺل على تق ʦؔار تʱا والإبॽجʨلʨʻؔʱم والʨة للعلॽʻʡʨة الॽʳॽاتʛʱات الإسȄʨأول

الʱى بʗʽʻ علʽها أسʝ الإسʛʱاتॽʳॽة مʧ حʘʽ الأهʺॽة ودرجة الʱأثʛʽ فى تفعʽل وتʻفʚʽ الʛʰامج 

ʛ الʙʷيʙ لإسʛʱاتॽʳॽة وȂعʢاء الأولȄʨة فى تʻفʚʽ الʛʰامج ذات الʱأثʽولȄʨات ومʳالات االʻʱفǽʚʽة لأ

 Ȑʚوال ȘȄʛل أعʹاء الفʰق ʧوضعه م ʦت Ȑʚال ʅॽʻʸʱال ʖʶة حॽʳॽاتʛʱالإس ʚʽفʻʱة لʙيʙʷة الॽʺوالأه

  نʱائʳه ؗالʱالي:

ʛʽأثʱة الʙيʙة/ شॽʺة الأهॽاسات عالॽأولاً: س 

مʕثʛة جʙاً ثانॽاً: سॽاسات عالॽة الأهʺॽة/   

مʕثʛةثالʲاً: سॽاسات عالॽة الأهʺॽة/   

جʙاً/ شʙيʙة الʱأثʛʽراǼعاً: سॽاسات مهʺة   

 خامʶاً: سॽاسات مهʺة جʙاً/ مʕثʛة جʙاً 

 سادساً: سॽاسات مهʺة جʙاً/ مʕثʛة
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 الأساس الأول 

يكون قادراً  اً جديد تسخير العلوم والمعارف والثقافات لخلق عقلاً 

  على  الإبتكار والإبداع
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ʏفي  تفعيـل الجوانب التطبيقية إعتماد أساليب الإستكشاف والتعلم الذاتي و :السياسة الأوڲ

   .والتدريب لتعميق الإدراك والتفكير العلمي  مراحل التعليم

  شديدة التأثير /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  تطوير مناهج التعليم لكي تصبح مشجعة للإبتكار  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال    (العلʺي ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱال ،ʦॽعلʱة والॽȃʛʱال) ʦॽعلʱوزاراتي ال  
  الॽɻʺʳات العلʺॽة وقʢاع الأعʺال   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  نʱهاء مʧ تʨصʅॽ الʺقʛرات الʙراسॽةلإا  الॽʁاس

  التأسيس للتعلم الذاتي والإكتشاف  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال    (العلʺي ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱال ،ʦॽعلʱة والॽȃʛʱال) ʦॽعلʱوزارتي ال  
  الॽɻʺʳات العلʺॽة والأسʛة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
الʺعلʨمات،   مʻهॽʳة الʱعلʦॽ والʱعلʦ، القʙرة على إسʛʱجاع   الॽʁاس

  الإخʸائʧʽʽ الإجʱʺاعǼ ʧʽʽالʺʙارس

  تحفيز سبل المبادرة والتناقس لدى الطلاب  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال    (العلʺي ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱال ،ʦॽعلʱة والॽȃʛʱال) ʦॽعلʱوزارتي ال  
ات   الʳهات الʙاعʺة ʛؗʷوال ȑادʨʻة والॽʺات العلॽɻʺʳال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
ة في الʺʶاǼقات الʢلابॽة الʺʴلॽة والعالʺॽة  الॽʁاس   الʺʷارؗ
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   الȄʛʷॼةتأهʽل الʨؔادر   البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي والعʺل   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوال ،ʦॽعلʱة والॽȃʛʱوزارت ال
  والʱأهʽل  

  مʛاكʜ الʙʱرʖȄ الʺʴلॽة والʵارجॽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (
  الʴاجة

  اعʙاد مʧ الʨؔادر مʕهلة وشهائʙ معʛʱفة  الॽʁاس

   إعʱʺاد مʙʰأ الؔفاءة والʻʱافॽʶة  البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺرجات   الʙائف خاصة في الʣʨة الॽلʨولة في تʙات الʶسʕكل م
  الʲلاثة العلॽا

  فʛادلأمʕسʶات تقʦॽʽ ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (
  الʴاجة

وتʦ تʻفʙʽه في عʙد مʧ  أعʱʺاد الʺʙʰإو قʛار Ǽأخʢة وقانʨن   الॽʁاس
  مʕسʶات الʙولة
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حتياجات الفعلية لإوالتدريب باوالبحوث ربـط مخرجـات مؤسسات التعليم  :السياسة الثانية 

  لسوق العمل الليبي

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 ʙيʙʴجات أتʛʵʺǼ هʢȃق العʺل  الفعلي ورʨاجات سॽʱحȂات وȄʨول

  مʛاحل الʱعلʦॽ الʺʱʵلفة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺادلإووزارة اوزارة العʺل   الʸʱق  
  وزارة الʱعلʦॽ ووزارة الʱعلʦॽ العالي والهʯʽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ الʱقʻي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
الاولȄʨات ومʻهج مʨʢر لʨʽاكʖ سʛʱاتॽʳॽة واضʴة لʨضع إ  الॽʁاس

  حॽʱاجات ومʱغʛʽاتهالإا

  البرنامج التنفيذي -2
قʸʱاد لإوضع خʢة لȌȃʛ تʺȄʨل الʺʷارȄع الॽʲʴॼة ومʢʱلॼات ا

تأسʝॽ الʺʷارȄع الॽʲʴॼة Ǽالʺʛاكʜ والʳامعات على أولȄʨات سʨق 
  العʺل

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي وا  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱاد لإوزارات الʸʱوالعʺلق  
  سʷʱارȄة عالʺॽةإجهات   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
سʛʱاتॽʳॽة لȄʨʺʱل الʺʷارȄع الॽʲʴॼة وȃعȂ ʠخʢة لȌȃʛ الȄʨʺʱل و   الॽʁاس

  الʢʵةالʺʷارȄع الʺʻفʙة وفȘ لهʚه 

  البرنامج التنفيذي -3
تأسʝॽ الʺʷارȄع الॽʲʴॼة Ǽالʺʛاكʜ والʳامعات على أولȄʨات سʨق 

  العʺل

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼة للॽʻʡʨة الʯʽالعالي واله ʦॽعلʱوزارة ال  
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  قʸʱادلإوزارة العʺل ووزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (
  الʴاجة

عʙد مʧ الʺʷارȄع الॽʲʴॼة تʺʗ وفȘ اولȄʨات سʨق العʺل وخʢة   الॽʁاس
  مʺʻهʳة لʻʱفʙʽ والॽات لʱاسʝॽ مʷارȄع ॽʲʴǼة وفȘ سʨق العʺل
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  المختلفة التعليم والتدريب مراحلب ية تعليماللبرامـج للتقييم الدوري ا السياسة الثالثة :

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
ومȐʙ تॽʁʴقها للʺʛʵجات  تقʦॽʽ وتقʦȄʨ الʛʰامج الʱعلॽʺॽة دورȄاً 

  الʺʨʱقعة
ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʦॽعلʱالعاليوزارتي ال ʦॽعلʱوال  

  سʷʱارȄة عالʺॽةإدارة الʱقʦॽʽ والʨʳدة وجهات إ  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (
  الʴاجة

تʙرʰȄها ولي للʛʰامج الʱعلॽʺॽة وعʙد مʧ الʨؔادر تʦ لأالʱقʦॽʽ ا  الॽʁاس
ʽȃرʙامج ومʛʰه الʚه Șʽʰʢʱلʧ كفاءأ  

تقʦॽʽ مȐʙ الارتॼاȋ وفاعلॽة مʛʵجات الʱعلǼ ʦॽاحॽʱاجات سʨق    البرنامج التنفيذي -2
  العʺل

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي  ال ʦॽعلʱوزارة العʺل ووزارة ال  
  ات العلاقة ʨʶǼق العʺلذقʸʱاد والʨزارات لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
ات ʚالʱغ  الॽʁاس ʛؗʷال ʧة مॽʶȞة العǽ  

  البرنامج التنفيذي -3
إعʱʺاد الʺʕسʶات والʛʰامج الʱعلॽʺॽة حʖʶ مʢʱلॼات نʦʤ الʨʳدة 

  والإعʱʺاد الʙولॽة

ʜال  عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول  ʛؗʺ ي لʻʡʨالʦॽعلʱدة الʨان جʺʹ  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  وعʙد مʧ الʛʰامج الʱعلॽʺॽة معʙʺʱة ، عʙد مʧ الʳامعات معʙʺʱة  الॽʁاس
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 العمـل على مشاركة القطاعات المستفيدة من مخرجات التعليم في تقييم السياسة الراȊعة :

  يةتعليمالبرامج الوتطوير 

  شديدة التأثير /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 الʳامعات في الأكادॽʺǽة الأقʶام في إسʷʱارȄة مʳالʝ إنʷاء

ة الʺʻاهج تقʦॽʽ في للʺʶاهʺة الʵاص القʢاع مʧ خʛʰاء ʷʺǼارؗ
    

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا  الॽة العلॽʻالف ʙامعات والʺعاهʳال  
  رȄة عالʺॽةالقʢاع الʵاص ومʕسʶات اسʷʱا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
) وʙʴȄث ʸǼفة دورȄة حʖʶ 2018 – 2015ثلاث أعʨام (  الʻʱفʚʽفʛʱة 

  الʴاجة
  الʳامعات  الأكادॽʺǽة في الأقʶام في إسʷʱارȄة مʳالʝ  الॽʁاس

  وʣائفهǼ ʦʺهام تعلॽʺهʦ تʢابȘ مȐʙ لʺعʛفة للʧʽʳȄʛʵ إسʢʱلاعات   البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي  ال ʦॽعلʱوزارة ال  
  سʷʱارȄةإمʕسʶات   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
حʸاءات مʧ الʧʽʳȄʛʵ ومʧ جهات العʺل لإعʙد مʧ الʱقارʛȄ وا  الॽʁاس

ʦائفهʣهام وʺǼ ʦهʺॽتعل Șابʢت ȑʙص مʨʸʵǼ لفةʱʵʺات ال ʛؗʷوال  
   .مقʛʱحات لʛȄʨʢʱ الʱعلʦॽ ومʻاهʳهو 
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وخاصة لدى الطلاب   لتزام بمنهجيتـهلإالبحث العلمـي واثقافة تنمية  السياسة اݍݵامسة :

  .التعليم العالي طلاب

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
العلʺॽة في الʺʙارس لʻʱʽافʝ تॽʳʷع وȂقامة الʺʶاǼقات والʺعارض 

 الʢلاب في مʷارȄع علʺॽة

  

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  ʦॽعلʱة والॽȃʛʱوزارة ال  
  الهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
مʻاشȌ علʺॽة مʱʵلفة وفȘ الॽة مʙʴدة لʨʱفʛʽ الʳهʨد تقارʛȄ عʧ   الॽʁاس

  سʱفادة مʻها لʛȄʨʢʱهالإمȑʙ ا

  البرنامج التنفيذي -2
 الʺʙن في الॼʷاب مʛاكʜ في العلʺॽة الॽɻʺʳات تأسʝॽ تॽʳʷع

  الʛئॽʶॽة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  ʦॽعلʱاب ووزارة الॼʷوزارة ال  
  الʺʱʳʺع الʺʙنيمʕسʶات   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
انʷاء عʙد مʧ الॽɻʺʳات العلʺॽة في الʺʙن الʛئॽʶॽة وعʙد مʧ   الॽʁاس

  نʢʷة العʺॽة تʱʻʰها هʚه الॽɻʺʳاتلأا
ة في الʺʻافʶلʗ العلʺॽة العالʺॽة  البرنامج التنفيذي -3   تॽʳʷع ʡلاب الʳامعات للʺʷارؗ

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا  الॽالعل ʙامعات والʺعاهʳال  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
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ة عʙد مʧ الʢلاب Ǽ  الॽʁاس وراق علʺॽة في الʺʻافʶات والʺʕتʺʛات أمʷارؗ
 Șولة وفʙال ʧمة مʨعʙʺة الॽʺآالعل Șʺʻم ʦودع ʜافʨدة وحʙʴة مॽل

 Șعآوفॽʳʷʱة للॽل  
 

 مجالات علمية تطبيقية وتقنية متميزة في جامعات تطوير وإستحداث السياسة  السادسة:

  .رائدة من العلماء والمهندسين والفنيين التقنيين لتكوين نخبة

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  إسʙʴʱاث جامعات ॽʲʴǼة شॼه خاصة Ǽʺعايʛʽ عالʺॽة  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي  ال ʦॽعلʱوزارة ال  
  عالʺॽة والقʢاع الʵاصجامعات   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
عʙد مʧ الʳامعات الॽʲʴॼة الॼʷه خاصة في مʳالات مʙʴدة   الॽʁاس

ات مʡ ʧلابها في الʺʳالات الॽʲʴॼة الʺʱʵلفة   ومʷارؗ

 تॽʳʷع وتʛʽʶॽ الʛʷاكة والʱعاون بʧʽ الʳامعات اللॽʰʽة والʙولॽة   البرنامج التنفيذي -2
  

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الॽʰʽامعات اللʳال  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي والهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  مة وشʛاكة  بʧʽ عʙد مʧ الʳامعات اللॽʰʽة والعالʺॽة ʨءبʛامج ت  الॽʁاس

  وضع برامج بناء قدرات  لتكوين نخب رائدة من الخبراء  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي  ال ʦॽعلʱوزارة ال  
  قʸʱادȑلإالॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺي ومʳلʝ الʛȄʨʢʱ االهʯʽة   الʳهات الʙاعʺة
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  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
مʨʺʳعة مʧ الʛʰʵاء في مʳالات مʱʵلفة ذوȑ خʛʰة مʸʸʵʱة   الॽʁاس

  سʝ العالʺॽةلأوفȘ ا
  

البحث والتطوير مع مراعاة التوازن  زيادة أعداد العاملين في مجالات الساȊعة:السياسة  

  بين فئاتهم المختلفة

  مؤثرة /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية
  مʻهʳة الʙراسات العلॽا لȄʛʵʱج ʴǼاث في الʺʳالات الʺʱʶهʙفة   البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺامعاتوزارة   الʳالعالي وال ʦॽعلʱال  
  سʷʱارȄة عالʺॽةإمʕسʶات   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  سʛʱاتॽʳॽة لʛȄʨʢʱ بʛامج الʙاراسات العلॽا Ȃلॽة و آتʨفʛ مʻهॽʳة و   الॽʁاس

  سʱقʢاب الؔفاءات اللॽʰʽة الʺॽʁʺة في الʵارجإ  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزارات ا  الʨالعالي وال ʦॽعلʱلأوزارة ال Ȑʛخ  
  الʺȞاتʖ العلʺॽة Ǽالʶفارات  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
وʛȃنامج  ، عʨدة مʨʺʳعات مʧ الؔفاءات اللॽʰʽة الʺॽʁʺة Ǽالʵارج  الॽʁاس

  العʨدة ىسʱقʢابهʦ وتॽʳʷعʽهʦ عللإ
  وضع الʨʴافʜ الʺʳʷعة للʜʽʺʱ  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء  الʨال ʝلʳم  
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الهʯʽة الॽʻʡʨة و   الهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺيو  وزارة الʱعلʦॽ العالي  الʳهات الʙاعʺة
  قʸʱادȑلإمʳلʝ الʛȄʨʢʱ او للʱعلʦॽ الʱقʻي 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
ʧȄʜʽʺʱ وʛȃامج و قʛار Ǽالʨʴافʜ الʺʳʷعة وʛʡق تʦʺॽʁ الʺأقانʨن   الॽʁاس

  جʨائʜ للʜʽʺʱ سȄʨʻة
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جعل رأس المال المعرفي مصدراً أساسياً للتطويرالإجتماعي 

     والإقتصادي
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:ʏالمواهب أفضل ومكافأة جذب السياسة  الأوڲ  

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البلاد وخارج داخل من المبدعين لجذب تسويقية برامج وضع  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   Ȑʛزارات الاخʨالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الʺȞاتʖ العلʺॽة Ǽالʶفارات  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  ب الʺʙʰعʧʽ وتॽʳʷع عʨدتهʦ وȂسʲʱʺارهʚʦقʛار أو قانʨن لʳ  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
توفير العوامل المساعدة لجذب الخبرات العالمية للعمل في المؤسسات 

  البحثية مثل المعامل الحديثة والتمويل والمناخ 

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱوزارة ال  
  Ǽالʶفاراتوالʲقاॽɾة  الʺȞاتʖ العلʺॽة   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
لʨؔʱن سʱؔʺال الॽʻʰة الॽʲʴʱة للʘʴॼ العلʺي وتʛȄʨʢ الʺعامل إ  الॽʁاس

  سʝ العالʺॽة ومعʙʺʱة  دولॽالأحʙيʲة وفȘ ا

  البرنامج التنفيذي -3
ت مجزية من رواتب ومزايا تتناسѧѧѧѧѧب مع السѧѧѧѧѧوق العالمي آمنح مكاف

  لهؤلاء الخبراء

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء  الʨال ʝلʳم  
  الهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺيو وزارة الʱعلʦॽ العالي و وزارة العʺل   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
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لʻʱʱاسʖ مع  ءخॽʱار للʛʰʵاȂلॽة الʺȞافاءات والʛواتʖ وتقʦॽʽ و آقʛار Ǽ  الॽʁاس
  الʨʶق العالʺي

  داءلأا مع تتناسب ومكافأت حوافز وضع  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء  الʨال ʝلʳم  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي وزارة العʺل وزارة الاقʸʱاد  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
 ءخॽʱار للʛʰʵاȂوالʺȞافاءات والʛواتʖ وتقʦॽʽ و لॽة للʨʴافʜ آقʛار Ǽ  الॽʁاس

  لʻʱʱاسʖ مع الʨʶق العالʺي
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والبحث العلمي في التدريب  تفعيل وتطوير دور مؤسسات التعليم العالي السياسة  الثانية:

  والتأهيل المستمر

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
في المراكز البحثية لمدة سنة  هوضع برامج لتشغيل خريجي الدكتورا

  و الصناعةأنتقالهم للعمل بالجامعات إقل قبل لأعلى ا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱي العام و وزارة الʻʡʨال ʛʺتʕʺال  
  الهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺيو الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة والقʢاع الʵاص   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  للعʺل Ǽالʺʛاكʜ الॽʲʴॼة  ه و قʛار Ǽإلʜام خʳȄʛي الʨʱؗʙرا أقانʨن   الॽʁاس

  المهني التخصصيالجامعات برامج التعليم المستمر والتعليم  تقدم  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا  الॽالعل ʙامعات والʺعاهʳال  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي ووزارة العʺلو مʕسʶات الʙʱرʖȄ الʵاصة   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
قʛار  ؛وʛȃامج مهॽʻة مʸʸʵʱة  ؛لʱعلʦॽ الʺʛʺʱʶ ة لمفعلبʛامج   الॽʁاس

Ǽ ةॽآلʛʺʱʶʺال ʦॽعلʱامج الʛب  
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مجتمع للفهم الجتماعية والإنسانية نحو مزيد من لإمناهج العلوم ا تطوير السياسة  الثالثة:

  الليبي

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
تطوير مناهج الدراسѧѧѧات الجامعية في كل التخصѧѧѧصѧѧѧات بحيث تحتوي 

  نسانيةلإمواد في العلوم ا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺامعات   الʳةالॽʰʽالل  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  نʶانॽةلإمʻاهج دراسॽة مʨʢʱرة ومȄʨʱʴة علي العلʨم ا  الॽʁاس

تشجيع البحوث في مجالات دراسات المجتمع الليبي بما فى ذلك   البرنامج التنفيذي -2
  الدراسات متداخلة المجالات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱثوزارة الʨʴॼات الʶسʕوم  
  وزارة العʺلو جʱʺاॽɺة لإوزارة الʨʯʷن ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  ʨʴǼث ودراسات ومʕتʺʛات في مʳالات دراسات الʺʱʳʺع اللʰʽي  الॽʁاس

  تأسيس مراكز بحوث فى مجالات العلوم الإنسانية والإجتماعية    البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي  ال ʦॽعلʱوزارة ال  
  جʱʺاॽɺةلإوزارة الʕʷون ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  عʙد مʧ الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة Ǽالʺʙن الʛئॽʶॽة اللॽʰʽة  الॽʁاس
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تدريب متخصصة في المجالات التقنية  إنشاء وتطوير مؤسسات ومراكز السياسة  الراȊعة:

  .قتصاد الوطنيلإالمؤثرة في ا

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  التنفيذيةالفامج 

  البرنامج التنفيذي -1
 و البحث أسѧѧاليب تبني في والمتوسѧѧطة الصѧѧغيرة المؤسѧѧسѧѧات تحفيز
  .مؤسساتها عمل نطاق لتطوير بتكارلإا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة   الʢسʨʱʺوال ȑʛغʸات الʶسʕʺال Șاديʻص  
  العلʺيالهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ و قʸʱاد لإوزارة او وزارة الʱعلʦॽ العالي   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
سالʖʽ أبʛامج تʴفȄʜʽة للʺʕسʶات الʸغȑʛ والʺʨʱسʢة في تʻʰي   الॽʁاس

  الʘʴॼ العلʺي

  البرنامج التنفيذي -2
 والتحديات المشاكل مواجهة فرص الأكاديمي القطاع في الباحثين منح

 مع منسѧѧѧѧѧѧѧجمة علمية بمنهجية الحلول وإيجاد والتجارية الصѧѧѧѧѧѧѧناعية
  .المعنية للمؤسسات الريادية الأهداف

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الॽʲʴॼال ʜاكʛʺامعات والʳال  
  قʸʱادلإالقʢاع الʵاص وزارة الʻʸاعة وزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  لॽة للʱعاون بʧʽ القʢاع الاكادǽʺي والقʢاع الʵاص والʻʸاعات آ  الॽʁاس

دعم القطاع الخاص وتحفيزه للمساهمة فى تطوير التقنية الداعمة   البرنامج التنفيذي -3
  للإقتصاد

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاعةلإوزارة ا  الʻʸاد ووزارة الʸʱق  
  القʢاع الʵاص  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  قʸʱادلإالʙاعʺة لبʛامج للقʢاع الʵاص في مʳال تʛȄʨʢ الʱقॽʻة   الॽʁاس
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لى نشاطات تجارية وإستحداث إوتحفيز نقله   دعم تطبيق البحث العلمي السياسة  اݍݵامسة:

  فرص عمل جديدة.

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 دعم تطبيق نتائج البحوث العلمية في المجالات التي تحددها هذه  البرنامج التنفيذي -1
  ستراتيجيةلإا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزارات  الʨكل ال  
  القʢاع الʵاص  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨة أعʶʺ2020 – 2015خ ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
العلاقة Ǽعʠ الʛʰامج لʱʻائج الʨʴॼث مॼʢقة في الʺʳالات دذات   الॽʁاس

  سʛʱايʳॽʱةلإǼا
  إعفاء ضريبي لأنشطة البحث العلمي للقطاع الخاص  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺز   الʨال ʝلʳلʺان راءمʛʰوال  
  قʸʱادلإوزارة الʺالॽة ووزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
  نʢʷة الʘʴॼ العلʺيلأعفاء الʹʰȄʛي لإو قʛار  Ǽاأقانʨن   الॽʁاس

 بمشاركة والتطوير، البحث لمؤسسات التسويقيـة القـدرات تعزيز  البرنامج التنفيذي -3
  برامجها وضع في المؤسسات تلك مخرجات مـن المستفيدة الجهات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة   الʯʽة الهॽʰʽالل ʘʴॼا  العلʺيللॽجʨلʨʻؔʱوال  
وزارة الاقʸʱاد ، وزارة الʻʸاعة، رئاسة الʨزراء ووزارة الʱعلʦॽ العالي  الʳهات الʙاعʺة

   ووزارة الʜراعة 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (
  الʴاجة

  مʕسʶات ॽʲʴǼة تʦ تȘȄʨʶ مʛʵجاتها مʴلॽا ودولॽا  الॽʁاس
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الجامعات و وثبمختلف فئاتهم بين مراكز البح تشجيع تبادل الباحثين السياسة  السادسة:

، والخدمية في القطاعين الحكومي والخاص والمؤسسـات الإنتاجية
  .محليا ودوليا

  شديدة التأثير /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
وضѧѧع برامج لتشѧѧجيع أسѧѧاتذة الجامعات لإجراء بحوث  في المراكز 

  البحثية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الॽʲʴॼال ʜ ʛؗʺامعات والʳال  
وزارة الʻʸاعة و وزارة الʱعلʦॽ العالي و الهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺي   الʳهات الʙاعʺة

  ووزارة الʜراعة 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (
  الʴاجة

ة وعʙد مʧ الʛʰامج و   الॽʁاس ʛؗʱʷʺث الʨʴॼال ʧد مʙآعʽفʻات تॽلʚ ة آها وॽل
  الʱعاون بʧʽ الʳامعات والʺʛاكʜ الॽʲʴॼة 

تنظيم تبادل الباحثين بين المؤسسات البحثية والتعليمية الحكومية   البرنامج التنفيذي -2
  والخاصة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺلʺان  الʛʰزراء والʨال ʝلʳم  
  الهʯʽة الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺيالعالي و وزارة الʱعلʦॽ   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱام (  فʨ2018 – 2015ثلاث أع ʖʶة حȄفة دورʸǼ ثʙʴȄو (

  الʴاجة
قʛار يʦʤʻ عʺلॽة تॼادل الॼاحʧʽʲ ومʨʺʳعة مʧ الʙراسات والʱقارʛȄ   الॽʁاس

ات   الʻاتʳة مʧ عʙد مʧ الʺʷارؗ
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  المشاركة والإبداع والتواصل مع العصر بكفاءة وجدية ونديهّ
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  وتكاملها والتعليمية المؤسسـات البحثية برامجتنسيـق فعالة لإيجاد آلية  الأوڲʏ:السياسة  

  شديدة التأثير/  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
مل  الروابط  لتعزيز  برنامج   إطلاق ية  المؤسѧѧѧѧѧѧѧسѧѧѧѧѧѧѧѧات بين والتكا البحث

  .ومؤسسات التعليم العالي

  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول 
الهʯʽة اللॽʰʽة و  وزارة الʱعلʦॽ العالي + مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي  الʳهات الʙاعʺة

  للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻة ثلاث سʙʺة لʢار -) 2018 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  
المشاريع والمبادرات المشتركة بين المؤسسات البحثية   الॽʁاس

  ومؤسسات التعليم العالي.

تشريعات  منظمة  لتمويل البرامج المشتركة  بين القطاعين  العام   وضع  البرنامج التنفيذي -2
  .والخاص

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺلʺان   الʛʰاد  –الʸʱة –وزارة الإقॽوزارة الʺال  
  وزارة الʺالॽة –وزارة الإقʸʱاد  –الʛʰلʺان   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱف   ʧʽ2016 - 2015خلال عام  

  مدى شمولية وفعالية التشريعات ذات العلاقة.  الॽʁاس
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التصميم وخاصة مجالات مختلف الفي الإبداعية الوطنية  تقوية القدرات  السياسة  الثانية:

  والتقنى والتطوير الهندسي

  مؤثرة جداً /  عالية الأهميةسياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 بحسѧѧѧѧب العكسѧѧѧѧية  والهندسѧѧѧѧة التطبيقية البحوث على يركز  برنامج طلاقإ

  الصناعة إحتياجات

 ʧول عʕʶʺالʚʽفʻʱي  الʻقʱال ʦॽعلʱات الʶسʕوم ʙالعالي + الʺعاه ʦॽعلʱات الʶسʕم  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻس ʝʺة خʙʺة لʢار -) 2020 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  

  مȐʨʱʶ القʙرات فى مʳال الهʙʻسة العॽʶȞة   الॽʁاس
  والشباب  تنمية التفكير الإبداعي عند النشء  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالأساسي والعالي  ال ʦॽعلʱات الʶسʕم  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي + وزارة الॽȃʛʱة والʱعلʦॽ  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻس ʝʺة خʙʺة لʢار -) 2020 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  

  مستوى القدرات التفكير الإبداعي  الॽʁاس
  وضع برامج  بحثية لتحفيز الإبداع  والتميز  وإعطاء قيمة له  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا +   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي اله ʦॽعلʱوزارة ال
ʦॽعلʱة والॽȃʛʱالعلʺي + وزارة ال ʘʴॼوال  

  مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني + القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛث  -بʙʴǽارʛʺʱإسǼ  
  مخرجات الإبداع والتميز + عدد البرامج  الॽʁاس

  الإكتشاف المبكر للمبدعين  من خلال مراكز تنمية الإبداع التعليمي  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  + ʦॽعلʱة والॽȃʛʱالأساسي والعالي وزارة ال ʦॽعلʱات الʶسʕم  
  القʢاعات الإقʸʱادǽةمʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني +   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻس ʝʺة خʙʺنامج لʛار -) 2020 – 2015بʛʺʱإسǼ ثʙʴت  
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  عدد البرامج + عددد المبدعين بحسب الفئات العمرية  الॽʁاس
  العلميةإقامة المسابقات  والمهرجانات  والمعارض    البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  + ʦॽعلʱة والॽȃʛʱالعلʺي + وزارة ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال 
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  + مʕسʶات الʺʱʳʺع 

  الʺʙني + القʢاعات الإقʸʱادǽة
  جʺॽع الʳهات دات العلاقة Ǽالʺعʛض العلʺॽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار -بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

  عدد المسابقات والمهرجانات والمعارض  الॽʁاس
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توفير الإمكانات اللازمة للارتقاء بالمراكز البحثية  و  إعادة هيكلة السياسة  الثالثة:

  وتطويرها

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

   الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
مراجعة وتطوير التشريعات  القائمة  والمنظمة لأنشطة العلوم والتكنولوجيا 

  البحثية  المبادرات أمام العوائق لإزالة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا +   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي اله ʦॽعلʱوزارة ال
  والʘʴॼ العلʺي

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʢات ( 3خʨʻار -) 2018 – 2015سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  شمولية التشريعات  الॽʁاس

 سياسات  وصياغة  والجامعات البحثية للمراكز  إستراتيجيات  وضع  البرنامج التنفيذي -2
  .لتنفيذها آليات ووضع  والتكنولوجيا للعلوم

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا +   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي اله ʦॽعلʱوزارة ال
  والʘʴॼ العلʺي

  مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʙة واحʻات - 2015سʨʻة سʶʺث ؗل خʙʴت  
والجامعات التي لديها إستراتيجيات  البحثية المراكزنسبة   الॽʁاس

  وسياسات وأليات تنفيذ

  تطويرالتنظيمات والهياكل الإدارية للمراكز البحثية بما يحقق أهدافها  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا +   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي اله ʦॽعلʱوزارة ال
  والʘʴॼ العلʺي

ات العلاقة مʲل وزارة الʻʸاعة وزارة ذوزارة العʺل والʨزرات   الʳهات الʙاعʺة
  الاسȞان وزارة الʺʨاصلات وزارة الʜراعة والʺʛاكʜ الॽʲʴॼة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʙة واحʻات - 2016سʨʻة سʶʺث ؗل خʙʴت  

  لديها هياكل تنظيمية محدثة ىوالجامعات الت البحثية المراكزنسبة   الॽʁاس
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  البرنامج التنفيذي -4
  من  المخصѧѧѧصѧѧѧة النسѧѧѧبة  زيادة طريق عن العلمي البحث مؤسѧѧѧسѧѧѧات دعم

   والتطوير العلمي  للبحث القومي  الدخل 

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزارة    الʨلʺان + رئاسة الʛʰال  
وزارة الʺالॽة + وزارة الȌॽʢʵʱ + وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ   الʳهات الʙاعʺة

  العلʺي
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻس  
  العلمي من الدخل القوميالمخصص للبحث نسبة   الॽʁاس

 مؤسسات في  التكنولوجيا وتطويع للأبحاث  الميزانية  مخصصات  زيادة  البرنامج التنفيذي -5
  .والتقني المهني   التدريب ومراكز   العالي التعليم

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الʻʡʨيرئاسة الʨزراء والʺʕتʺʛ   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻس  

 مؤسسات في التكنولوجيا المخصص للبحث العلمي وتطويعنسبة   الॽʁاس
  .والتقني المهني التدريب ومراكز العالي التعليم

  البرنامج التنفيذي -6
 مع يتوافق بمѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧات إدارة ونظم البحثيѧѧѧѧة التحتيѧѧѧѧة البنى تطوير

  .الدولية المعايير و المواصفات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات    فʨʻس ʝʺخ ʧة مʢة  - 2020 - 2015خʶʺث ؗل خʙʴت

  سʨʻات
  تكامل البنى التحتية ونظم إدارة المعلومات  الॽʁاس

  .البحثية بالمتطلبات لللإيفاء  البحثية المؤسسات من المزيد خلق  البرنامج التنفيذي -7

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا  الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱف   ʧنامج مʛات  10بʨʻ2025 - 2015س  

  ومدى فعاليتها البحثية المراكزعدد المؤسسات و  الॽʁاس
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  البرنامج التنفيذي -8
 الإبحاث ونتائج  التكنولوجية العلوم لتحويل  مؤسسية آليات بإنشاء البدء
 التجديد ومراكز المنتجات، تطوير مراكز مثل تكنولوجية، إبتكارات إلى

  .التكنولوجيا وحدائق التكنولوجيا، وحاضنات والإبتكار،

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا +   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي اله ʦॽعلʱوزارة ال
  والʘʴॼ العلʺي

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ʧنامج مʛات  10بʨʻ2025 - 2015س  
 ونتائج التكنولوجية العلوم لتحويل تكامل المؤسسات الداعمة  الॽʁاس

  تكنولوجية إبتكارات إلى الإبحاث
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لتوثيق العلاقة بين مؤسسات البحث العلمي والتطوير  فاعلة منهجيةتبني   السياسة  الراȊعة:

  .فى مختلف المجالاتالتقني 

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  إطلاق  برنامج  بشأن  إعداد ووضع  هذه المنهجية  ومتابعتها  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽا +الهॽجʨلʨʻؔʱم والʨالعالي والعل ʦॽعلʱوزارة ال  
  مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي + القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻة ثلاث سʙʺة لʢار -) 2018 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  

المشاريع والمبادرات المشتركة بين المؤسسات البحثية   الॽʁاس
  .التطوير التقنيومؤسسات 

  البرنامج التنفيذي -2
 والمشاريع المشترك  التكنولوجي النقل لدعم خاصة  صناديق  إنشاء 
 ذات المجالات في والصناعة البحثية  والمؤسسات  الجامعات، بين البحثية

  .الوطنية الأولوية

 ʧول عʕʶʺالʚʽفʻʱا +  الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي  اله ʦॽعلʱوزارة ال
  والʘʴॼ العلʺي

مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي + وزارة الإقʸʱاد + القʢاعات   الʳهات الʙاعʺة
  الإقʸʱادǽة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻة ثلاث سʙʺة لʢار -) 2018 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  

  البحثية. والمشاريع المشترك التكنولوجي النقل مستوى دعم  الॽʁاس

 البحثية والمؤسسات الجامعات، بين الخبرات لتبادل آليات إنشاء  البرنامج التنفيذي -3
  .والصناعة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
مʕسʶات الʱعلʦॽ الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا +   الʳهات الʙاعʺة

  العالي + وزارة الإقʸʱاد + القʢاعات الإقʸʱادǽة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻة ثلاث سʙʺة لʢار -) 2018 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  
  مستويات تبادل الخبرات  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -4
في  العلماء  والباحثين والفنيين والإداريين العاملين   رفع  كفاءة

 للمؤسسات الدولية مؤسسات التعليم العالي  والبحث العلمي  بإيفادهم 
  .مستمرة المتخصصة بطريقة
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ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا +  الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعالي  اله ʦॽعلʱوزارة ال
  والʘʴॼ العلʺي

  وزارة العʺل ، الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʙʺة لʢات ( 5خʨʻار -) 2020 – 2015سʛʺʱإسǼ ثʙʴت  
  عدد الموفدين + قياس العائد  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -5
 الثنائية الإتفاقات في والتكنولوجية العلمية القدرات بناء عنصѧѧѧѧѧѧѧر إدماج

  .الأطراف والمتعددة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الǽادʸʱاعات الإقʢالق  
  وزارة الʵارجॽة وزارة الȌॽʢʵʱ  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱار  فʛʺʱإسǼ ثʙʴاسة تॽس  

  تفاقيات مدرجة فيها عنصر بناء القدراتلإعدد من ا  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -6
 خلال والكوادر الإدارية  والفنية من  والباحثين والأسѧѧѧѧѧѧѧاتذة الطلبة  تبادل

  .وتقنيا علميا المتقدمة الدول مع الدولية الإتفاقيات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله +
  والʨʻؔʱلʨجॽا

وزارة الʵارجॽة ووزالاة الإقʸʱاد ومʕسʶات القʢاع الʵاص ذات   الʳهات الʙاعʺة
  العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʙʺة لʢات ( 5خʨʻار -) 2020 – 2015سʛʺʱإسǼ ثʙʴت  

  الموفدين + قياس العائدعدد   الॽʁاس

وتشبيك  لقاء في تسهم والتي مستمر  بشكل العلمية  الندوات إقامة   البرنامج التنفيذي -7
  .المتقدمة الدول من بالخبرات  المحلية الخبرات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الǽادʸʱاعات الإقʢالق  
  الʳامعات  و وزارة الʱعلʦॽ العالي   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱار  فʛʺʱإسǼ ثʙʴة وتʛʺʱʶاسة مॽس  

  عدد الندوات + قياس العائد  الॽʁاس
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والمبدعين وخاصة في المجالات  بالموهوبين   والاهتمام العناية  السياسة  اݍݵامسة:

  .المحفزة لهم والتقنية، وإيجاد الظروف التنافسية العلمية 

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

والمبدعين  ودعمهم  في جميع   الموهوبين  لإحتضان برنامج  إطلاق  البرنامج التنفيذي -1
  .مراحل حلقة  الإبداع  والإبتكار

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالأساسي والعالي  ال ʦॽعلʱات الʶسʕم  
  العالي والʘʴॼ العلʺي + وزارة الॽȃʛʱة والʱعلʦॽوزارة الʱعلʦॽ   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات (  فʨʻس ʝʺة خʙʺة لʢار -) 2020 – 2015خʛʺʱإسǼ ثʙʴت  

  عدد البرامج + قياس العائد  الॽʁاس

  .والمبدعين الموهوبين بها يقوم التي للإبتكارات منح حوافز  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  ʦॽعلʱة والॽȃʛʱالعلʺي + +  وزارة ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا

  مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني + القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار -بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  مخرجات الإبتكار + عدد البرامج + قياس العائد  الॽʁاس

إستحداث مراكز  تنمية الإبتكار لدعم المبدعين غير منتمين مؤسسيا إداريا   البرنامج التنفيذي -3
  وماليا وفنيا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاالهॽجʨلʨʻؔʱوال  
  مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني + القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار -بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

  مخرجات الإبتكار + عدد المراكز والبرامج + قياس العائد  الॽʁاس
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إنتاجهم،  هتمام بالإنتاج الفكري للعلماء المبدعين، وحفزهم على نشرلإا السياسة  السادسة:

  .الدعم الفني والتقني لهموتوفير 

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  المبدعين  والنشر العلمي  للعلماء الفكري  لتحفيز الإنتاج  برنامج إطلاق  البرنامج التنفيذي -1

الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي +   عʧ الʻʱفʚʽ الʺʕʶول
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار -بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  البرامج + قياس العائدعدد الأبحاث المنشورة + عدد   الॽʁاس

تنظيم  برامج التفرغ  العلمي  وفق آليات  وأولويات من خلال إتفاقيات   البرنامج التنفيذي -2
   ومشروعات بحثية مشتركة 

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي +   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺالॽة ورئاسة الʨزراءوزارة   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار -بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  عدد برامج التفرغ + قياس العائد  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -3
 المؤتمرات في الليبين والتكنولوجيين العلماء مشاركة ودعم تشجيع

 الوطني الصعيدين على الدراسية والحلقات  العمل وورش والندوات
  .والدولي

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الʯʽالعالي + اله ʦॽعلʱا وزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨث والعلʨʴॼة للॽʰʽالل  
  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار –بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

  عدد المشاركات والمساهمات + قياس العائد  الॽʁاس
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والمبتكرين  المبدعينالعلماء ستقطاب لإإيجاد الآليات والحوافز اللازمة  السياسة  الساȊعة:

  ة.للعمل في المراكز البحثي في الداخل والخارج  المتميزين من الوطنيين

   مؤثرة جداً /  عالية الأهميةسياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

البيئة العلمية والتشريعية والإجرائية للباحث الليبيي والإهتمام  تحسين  البرنامج التنفيذي -1
  .العلمي للبحث كامل بشكل يتفرغ لكي له  المادي  بالوضع

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي +   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽم الهʨوالعل
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ʧنامج مʛات  3بʨʻار –سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
   قياس العائد  الॽʁاس

  .الصحية والرعاية والتعليم الإسكان مجالات في الحياة نوعية تحسين  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الʴʸوزارة ال + ʦॽعلʱان + وزارة الȞوزارة الأس  
  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات 10بʨʻس  

  قياس العائد  الॽʁاس

 العلماء المتمييزين  وجذب الخارج إلى الليبية العقول هجرة الحد من  البرنامج التنفيذي -3
  .المتنوعة خبراتهم من للإستفادة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي +   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  10بʨʻس  
  قياس العائد  الॽʁاس
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ستفادة من العلماء والباحثين المتميزين للإ إيجاد الآليات والوسائل الكفيلة السياسة  الثامنة:

الوطنية للبحث والتطوير في مجالات إستراتيجية  القدرات نميةفي ت
  .رائدة

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  : الأولوʈة

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
الدوليين والدخول فى شѧѧѧѧراكات مع بيوت  فضѧѧѧѧل الخبراءأالإسѧѧѧѧتفادة من   

  .العلمي للبحث رئيسية مجالات تطوير في الخبرة العالمية  للمساهمة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي +   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  عدد البرامج والآليات + قياس العائد  الॽʁاس

إستحداث نظام لإستقدام أساتذة وعلماء متميزين لفترات محددة حسب   البرنامج التنفيذي -2
  المعايير الدولية  

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي +   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱف   ȑʨʻنامج سʛار -بʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  عدد البرامج + قياس العائد  الॽʁاس
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  الأساس الراȊع

  تطورات العلوم والتقنيات الأحدثوتسخير  ونقل مواكبة
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:ʏتوفير الإمكانيات اللازمة لمواكبة تطورات المعرفة السياسة  الأوڲ  

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 بشكل المعدات بأحدث وتجهيزها والتدريب التعليم منظومة تطوير  البرنامج التنفيذي -1
  العالمي المعرفي التطور مواكبة يضمن بما مستمر

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʦॽعلʱوزارة ال ʦॽعلʱالعلʺي ووزارة ال ʘʴॼالعالي وال  
  مʕسʶات الʱعلʦॽ   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات   فʨʻثلاث س  

مʻاهج مʨʢرة وتʨفʛ معʙات مʨʢʱرة Ǽالʺʙارس والʺعاهʙ الʺʨʱسʢة   الॽʁاس
  والعلॽا

  التقنية والمؤتمرات المعارض إقامة  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي +   ال ʦॽعلʱووزارة ال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶم  
  مʨʺʳعة مʧ العلʨم الʺʱقʙمةعʙد مʧ الʺʕتʺʛات الهادفة في   الॽʁاس

  .والمحلية  الدولية والمعارض المؤتمرات في الفاعلة المشاركة  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي و   ال ʦॽعلʱاوزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  + مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي والʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶان ومʱʻس  

تʺʛات العلʺॽة واقامة عʙد مʕ ʧ زدǽاد عʙد الاوراق الॽʲʴॼة في الʺإ  الॽʁاس
Ǽ ة   جʴʻة في الʺعارض الʙولॽةأالʺعارض الʺʴلॽة والʺʷارؗ

  المعارف حدثأ في والمتخصصة المركزة والندوات الورش اقامة  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي و   ال ʦॽعلʱاوزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي والʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶان ومʱʻس  
 في ومتخصصة مركزةعʙد لاǽقل عʧ عʛʷة ورش وعʛʷة نʙوات   الॽʁاس

  ودولॽة المعارف حدثأ

  الحديثة والتطبيقات بالتقنيات والمعامل المختبرات تطوير  البرنامج التنفيذي -5
  

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʦॽعلʱالعلʺي و وزارة ال ʘʴॼم العالي والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  مʕسʶات الʱعلʦॽ  العالي والʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʙاعʺةالʳهات 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱات   فʨʻثلاث س  
مʻاهج مʨʢرة وتʨفʛ معʙات مʨʢʱرة Ǽالʺʙارس والʺعاهʙ الʺʨʱسʢة   الॽʁاس

  والعلॽا

 وشبكات بمصادر وربطها  تكنولوجية معلومات قاعدة بناء  البرنامج التنفيذي -6
  المتطورة الدولية التكنولوجيا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي و   ال ʦॽعلʱاوزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  الهʯʽة الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ والʺعلʨمات والʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶات مʨʻس ʝʺخ  

مʨʤʻمة لقاعʙة معلʨمات تʨʻؔلʨجॽة مʡʨȃʛة ȞॼʷǼات الʨʻؔʱلʨجॽا   الॽʁاس
  سʱفادة مʻها وʛȃامج تʨعȄʨة بهالإالʙولॽة  وتʙرʖȄ العʻاصʛ ل

 المتقدمة الصناعات في للدخول ودعمه الخاص القطاع تشجيع  البرنامج التنفيذي -7
  العالية والكفاءة الجودة ذات التكنولوجيا وتوريد

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺادلإوزارة ا  الʸʱق  
وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي + الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا  + الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات الاعʺال
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱات  فʨʻثلاث س  
 جودة ذات تكنولوجيا وتم توريد المتقدمة تطور في الصناعات  الॽʁاس

  عالية وكفاءة
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التقنيات لمواكبة تطورالمعارف وتقوية وتعزيز القدرات الوطنية   السياسة  الثانية:

  المستهدفة

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 والمهندسين والباحثين التدريس هيئة لأعضاء المستمر التأهيل  التنفيذيالبرنامج  -1
  العلمية التخصصات كافة في والفنيين

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺوزارة التعليم العالي والبحث العلمي + الهيئة الليبية للبحث   ال
  والعلوم والتكنولوجيا  

  وزارة العمل+ المؤسسات البحثية  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016 -2015  ف  

  الية متضمنة برانامج للتاهيل وتوفر الميزانية اللازمة له  الॽʁاس

  التكنولوجي والتطوير  التقنية نقل مراكز تأسيس  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺوزارة التعليم العالي والبحث العلمي + الهيئة الليبية للبحث   ال
  والعلوم والتكنولوجيا  

  المؤسسات البحثية   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱثلاث سنوات  ف  

  مركز لنقل التكنولجيا مجهز بالعناصر البشرية والمعدات  الॽʁاس

  الدولية المعايير وتطبيق  المحلية الفكرية الملكية برامج تطوير  البرنامج التنفيذي -3
  الجديدة التكنولوجيا  ستخدامإ بتراخيص المتعلقة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  (زراءʨرئاسة ال ʧها مʶॽفي حال تاس ) ةȄʛؔة الفॽؔة الʺلʯʽه  
وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي + الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

+ وزارة الʜراعة  + وزارة الʲقافة+  وزارة الʻʸاعة  +والʨʻؔʱلʨجॽا 
  وزارة الاقʸʱاد

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2017 – 2015  ف  

  وجʨد جهة مʸʱʵة Ǽالʺلॽؔة الفȄʛؔة   الॽʁاس
  المتخصص العلمي علاملإا تطوير  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺقافة لإوزارة ا  الʲالعاليو علام وزارة ال ʦॽعلʱوزارة ال  
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الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  + الʺʕسʶات الॽʲʴॼة +   الʳهات الʙاعʺة
  مʤʻʺات الاعʺال

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶان ومʱʻس  

نʙوات وʛȃامج علʺॽة تʨعȄʨة للعامة والʺʕسʶات الॽʲʴॼة   الॽʁاس
  الʺʸʸʵʱة

  والباحثين التدريس هيئة لأعضاء العلمي التفرغ إجازة وضبط منهجة  البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا + الʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان  فʱʻس  

  الॽة وقانʨن معʙل يʧʺʹʱ مʻهॽʳة الʱفʛغ العلʺي  الॽʁاس
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 مؤسسات بين والمادي، المعرفي بشقيها للتقنية، الداخلي بالنقل الإهتمام الثالثة:السياسة  

  .المختلفة الإقتصادية القطاعات ومؤسسات الوطنية والتطوير البحث

  شديدة التأثير /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 تواجهها التي والصعوبات بالمشاكل الوطنية البحثية الأولويات ربط  البرنامج التنفيذي -1
  الإقتصادية القطاعات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا  

قʸʱاد + وزارة الʻʸاعة +الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  عʺاللأا

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة  2016 -2015  فʛʺʱʶم  

ات العلاقة ذلॽة مʻʺʹʱة لʻʳة علॽا مʧ الʳهات آصʙور قʛار و   الॽʁاس
  لʺʱاǼعة الʺʨضʨع

 المتوفرة التكنولوجية الإمكانيات من الإستفادة من الباحثين تمكين  البرنامج التنفيذي -2
  القطاعات بكافة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا   

  عʺاللأالʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2015 – 2014  ف  
القطاعات  بكافة المتوفرة التكنولوجية للإمكانياتوجʨد مʨʤʻمة   الॽʁاس

   ستخدامها من الباحثينلإلية لآو

  البرنامج التنفيذي -3
 دراسات في المشاركة من والتطوير البحث مؤسسات تمكين

 بما القائمة المشروعات تطوير أو  الجديدة  التكنولوجية المشروعات
  للتقنية التكنولوجي الإستيعاب يضمن

وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي + الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول 
  والʨʻؔʱلʨجॽا   

  عʺاللأالʨزارات دات العلاقة + الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱ2017 – 2015  ف  
م ثالقطاعات  بكافة المتوفرة التكنولوجية منظومة بالإمكانيات توفر  الॽʁاس

  ستفادة من النتائج لإوضع آلية للمشاركة وا
  والخاص العام القطاع بين الباحثين وعمل وإعارة تنقل تشجيع  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا   

  عʺاللأالʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2015 – 2014  ف  
  عارةلإلॽة الʻقل واآصʙور قʛار Ǽالʨʸʵص و   الॽʁاس

    المعرفة بنقل الخاصة والملتقيات الندوات عقد  البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي و   ال ʦॽعلʱاوزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  + مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي والʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶان ومʱʻس  

 ومتخصصة مركزةǽقل عʧ خʺʶة ملॽʁʱات وخʺʝ نʙوات  عʙد لا  الॽʁاس

  نقل المعرفة في
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  والمستدامة المكانية للتنمية الملائمة المتقدمة التقنيات نقل وتشجيع دعم السياسة  الراȊعة :

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 المستدامة للتنمية الملائمة التقنية إستخدام لدعم  وطنية خطة إعداد  البرنامج التنفيذي -1
  والمكانية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي و   ال ʦॽعلʱاوزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  الʱعلʦॽ العالي والʺʕسʶات الॽʲʴॼةمʕسʶات   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʛʺʱʶان ومʱʻس  

  هاʚخʢة وॽʻʡة جاهʜة وتʦ تفعʽلها وتʦ تʙرʖȄ الॼاحʧʽʲ علي تʻفʽ  الॽʁاس

 بالتنمية العلاقة ذات الجديدة التقنيات على الوطنية الخبرات تأهيل  البرنامج التنفيذي -2
    المستدامة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
    والʨʻؔʱلʨجॽا

  وزارة العʺل+ الʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2017 -2015  ف  
  الॽة مʻʺʹʱة بʛامج للʱاهʽل وتʨفʛ الʺʜʽانॽة اللازمة لهآ  الॽʁاس

 المستدامة للتنمية الدولية المعايير لإتباع القطاعات وتحفيز دعم  البرنامج التنفيذي -3
  .لها الملائمة التقنيات وتطبيق

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
    والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺʕسʶات الॽʲʴॼة+ وزارة العʺل  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016 -2015  ف  
  لॽة مʻʺʹʱة بʛامج ʛʡق الʙعʦ وتʨفʛ الʺʜʽانॽة اللازمة لهاآ  الॽʁاس

 والمؤسسات الفرق مع التشارك وتكثيف العالم مع المستمر التواصل  البرنامج التنفيذي -4
  الدولية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا  
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  وزارة العʺل+ الʺʕسʶات الॽʲʴॼة  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2017 -2015  ف  
ة الʙولॽة  وتʨفʛ الʺʜʽانॽة آ  الॽʁاس لॽة مʻʺʹʱة بʛامج لʅॽʲؔʱ الʺʷارؗ

  االلازمة له
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 التقنية الإستثمارية والمشاريع الإتفاقيات من القصوى الإستفادة السياسة  اݍݵامسة :

  .الإستراتيجية

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

البرنامج  -1
  التنفيذي

  والتقني العلمي التعاون تحفز التي الإدارية والنظم التشريعات إعداد
  الدولي

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺʕتʺʛ الʻʡʨي ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  مʨʤʻمة تॽɻȄʛʷة جاهʜة  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
 أو المباشر الإستثمار في الأجنبي المال رأس وتحفيز تشجيع

 بالمشروعات والخاصة العامة الوطنية الشركات مع الشراكة
  الإستراتيجية التكنولوجية

  قʸʱادلإوزارة ا  عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول 
وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
العالʺॽة الǼʙʳة سʲʱʺار في صॽغة معʙلة وفȘ الʺعايʛʽ لإقانʨن ا  الॽʁاس

  سʲʱʺارلإل

 وفق وتوطينها التكنولوجيا بنقل  المتعلقة التعاقد آليات تطوير  البرنامج التنفيذي -3
  الدولية المعايير

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨي  + رئاسة الʻʡʨال ʛʺتʕʺال  
والعلʨم وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  لॽات الʱعاقʙ الʺʱعلȘ بʻقل الʨʻؔʱلʨجॽا وتʻʽʡʨهاقانʨن للآ  الॽʁاس

  العلمي البحث نتائج تطبيقات فى المشتركة الإستثمارت تشجيع  البرنامج التنفيذي -4
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 ʧول عʕʶʺالʚʽفʻʱم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا   

  الʨزارات دات العلاقة + الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات الاعʺال  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2017 – 2015  ف  
ة واآوضع   الॽʁاس   سʱفادة مʧ الʱʻائج لإلॽة للʺʷارؗ
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  محليا التقنية وتطوير توطين عمليات وتقوية لتعزيز وطنية برامج تبني السياسة  السادسة :

 مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  وتوطينها إستيعابها يمكن التي التقنية الأولويات تحديد  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا  

وزارة الاقʸʱاد + وزارة الʻʸاعة +الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات   الʳهات الʙاعʺة
  عʺاللأا

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
  مʛʺʱʶة  2016 -2015  الʻʱفʚʽفʛʱة 

لॽة مʻʺʹʱة لʻʳة علॽا مʧ الʳهات دات العلاقة آصʙور قʛار و   الॽʁاس
  لʺʱاǼعة الʺʨضʨع

 أو إستخدامها تطوير المراد بالتقنية العلاقة ذات جديدة أسواق إيجاد  البرنامج التنفيذي -2
  إنتاجها

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاد  لإوزارة ا  الʸʱق  
  قʸʱادǽة الʺʱʵلفةلإووزارة الʵارجॽة والʱعاون الʙولي القʢاعات ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان    فʱʻات -سʨʻثلاث س  

  سʨاق العالʺॽةلأات تقॽʻة مʨʢʱرة في اذǼʹائع لॽʰʽة   الॽʁاس
  مستمر بشكل التقنية بالمهارات وصقلها البشرية القدرات تطوير  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
    والʨʻؔʱلʨجॽا

  وزارة العʺل   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة  2016 -2015  فʛʺʱʶم  
ات العلاقة ذلॽة مʻʺʹʱة لʻʳة علॽا مʧ الʳهات آقʛار و  صʙور  الॽʁاس

  لʺʱاǼعة الʺʨضʨع

 المحلية البيئة مع يتلائم بما  للتقييس الوطنية المنظومة تطوير  البرنامج التنفيذي -4
  الدولية والأشتراطات  المعايير ويطابق
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ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الॽاسॽʁال ʛʽاصفات والʺعايʨʺي للʻʡʨال ʜ ʛؗʺال  
  وزارة الʴʸة  + وزارة الʻʸاعة + قʸʱادلإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2018 – 2015  ف  

عʱʺاد + مʛʱولʨجॽا) إ مʨʤʻمة وॽʻʡة للʱقʝॽʽ ( مʨاصفات +   الॽʁاس
  هʯʽات مʢاǼقة معʙʺʱة دولॽا

 لإتفاقيات وفقا والتكنولوجي  العلمي الدولي التعاون برامج تطوير  البرنامج التنفيذي -5
  الدولي التجاري التبادل

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا  

وزارة الاقʸʱاد + وزارة الʻʸاعة +الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات   الʳهات الʙاعʺة
  الاعʺال

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة  2016 -2015  فʛʺʱʶم  

ات العلاقة ذلॽة مʻʺʹʱة لʻʳة علॽا مʧ الʳهات آصʙور قʛار و   الॽʁاس
  لʺʱاǼعة الʺʨضʨع

  المساندة والخدمات والمختبرات المؤسسات وتفعيل إيجاد  البرنامج التنفيذي -6

ʧول عʕʶʺال ʚʽفʻʱم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي + اله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا  

الʺʕسʶات الॽʲʴॼة + مʤʻʺات  قʸʱاد + وزارة الʻʸاعة +لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  وزارة الʴʸة+  عʺاللأا

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة  2016 -2015  فʛʺʱʶم  

ات العلاقة ذلॽة مʻʺʹʱة لʻʳة علॽا مʧ الʳهات آصʙور قʛار و   الॽʁاس
  لʺʱاǼعة الʺʨضʨع
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  الأساس اݍݵامس

  التفاعل مع متغيرات العولمة وإستثمار الفرص والتعامل مع التحديات
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: ʏالدولية.المتغييرات  مع  للتفاعل ليبية ستراتيجيةإ إعداد السياسة  الأوڲ  

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
إسѧѧѧتحداث منظومات متخصѧѧѧصѧѧѧة لرصѧѧѧد ومتابعة المتغييرات الدولية 
   وإستشراف إنعكاساتها على الأسواق والإقتصادات المحلية والإقليمية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺادلإوزارة ا  الʸʱق  
وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016  -2015  ف  
  مʨʤʻمة مʱؔاملة وخʛʰات وॽʻʡة مʙرȃة   الॽʁاس

 المتغيرات مع افضل بشكل التعامل القدرة على تحقق آليات وضع  البرنامج التنفيذي -2
  عمليات التفاوض والتعاقد والإتفاقيات الخارجيةالدولية بما فى ذلك 

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺولي  الʙعاون الʱة والॽارجʵي  ووزارة الʻʡʨال ʛʺتʕʺال  
  قʸʱاد  ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  

  لॽات مفعلة ومʨʤʻمة جاهʜة آ  الॽʁاس
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التطورالإقتصادي  سياسات على  العولمة تحديات وضع آليات للتعامل مع : السياسة  الثانية

  جتماعي.لإوا

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 والفقر البطالة ومكافحة الإجتماعية العدالة لتحقيق برامج وضѧѧѧѧѧѧѧع
   التقنى والتخلف الثقافية والأمية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء  الʨي ورئاسة الʻʡʨال ʛʺتʕʺال  
وزارة  + وزارة العʺل + جʱʺاॽɺةلإوزارة الʨʯʷن اوزارة العʙل +   الʳهات الʙاعʺة

ʦॽعلʱال  
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 

ʚʽفʻʱة الʛʱء في العʺل  فʙʰال ʙʻة مʻس  
  بʛامج مفعلة وعʻاصʛ مʙرȃة لȘʽʰʢʱ الʛʰامج  الॽʁاس

إستثمار الخصائص المحلية والتنوع الثقافي بما يحقق المردود   البرنامج التنفيذي -2
  الإقتصادي والإجتماعي  

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺلإوزارة ا  ال Ȍفʻاعة ووزارة الʻʸاد ووزارة الʸʱق  
  جʱʺاॽɺة لإوزارة الʲقافة ووزارة الʨʯʷن ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱات  فʨʻثلاث س  

  سʲʱʺارلإلॽة لآدراسة حʨل الʸʵائʟ الʺʴلॽة والʨʻʱع الʲقافي و   الॽʁاس

 للإستثمار أوسع مجال وفتح الاقليمى التكتل و التكامل سياسات تفعيل  التنفيذيالبرنامج  -3
  العولمة للحد من أضرار البيني

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺولي  الʙعاون الʱة والॽارجʵاد ووزارة الʸʱوزارة الاق  
سʲʱʺار الʙاخلي وصʻاديȘ الॽʺʻʱة والهʯʽة العامة لإالهॽʯة اللॽʰʽة ل  الʳهات الʙاعʺة

  للʯʽʰة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱان  فʱʻس  
  سʲʱʺار مʴلي إتاسʝ   الॽʁاس

تحقيق قوة تفاوضية  تنافسية الإقتصاد الوطني بما يمكن من تحسين  البرنامج التنفيذي -4
    الدولية العلاقات مجال فى

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاد لإوزارة ا  الʸʱق  
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  وزارة اخارجॽة والʱعاون الʙولي ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي  الʙاعʺةالʳهات 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2018 -2014  ف  
ات وسʨق   الॽʁاس ʛؗد شʨإوج ȑʨي قʻʡو ȑادʸʱق  

  إستثمار المزايا النسبية للإقتصاد الوطني فى التعاون الدولي  البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاد لإوزارة ا  الʸʱق  
  والʺʕتʺʛ الʻʡʨي ووزارة الʵارجॽة والʱعاون الʙولي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  

حȑʙ إتفعʽل و قʸʱاد الʻʡʨي لإلॽة لʙʴʱيʙ الʺʜاǽا الॽʰʶʻة لآوجʨد   الॽʁاس
  هʚه الʺʜاǽا

  تعزيز الشفافية والمحاسبة والنزاهة  البرنامج التنفيذي -6

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة  الॼاسʴʺان الʨة وديॽɾفاʷة الʻʳل  
  مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙنيو  ءالʺʕتʺʛ الʻʡʨي ورئاسة الʨزرا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان  فʱʻس  

  لॽʰʽا في مʨʤʻمة العالʺॽة للʷفاॽɾة تʧʽʶʴ ʅॽʻʸت  الॽʁاس
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  الإستفادة من إيجابيات العولمة السياسة  الثالثة :

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  نشر ثقافة التنوع والقبول بالرأى المختلف    البرنامج التنفيذي -1

 ʧول عʕʶʺالʚʽفʻʱزراء  الʨرئاسة ال  
  سʛʱاتॽʳॽةلإعʱʺاد اإ   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱوات وورش عʺل  فʙن  

  عʙد ورش العʺل  الॽʁاس
  الإستفادة من تجارب الدول الأخرى العلمية  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  ʦॽعلʱم  وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة والʳامعات   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2014  ف  
  تʨامة بʧʽ الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة والʳامعات  الॽʁاس

  للأسواق العالمية فى المجالات التقنية الدخول  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  ʛȃنامج الʺʕسʶات الʸغȑʛ والʺʨʱسʢةو قʸʱاد لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات ىلإسʨʻثلاثة س  
الاسʨاق  ىلإتʨؔن مʕسʶات صغȑʛ ومʨʱسʢة ونفاد مʨʱʻجاتها   الॽʁاس

  العالʺॽة
  سلاسة حركة العلماء وتدفق المعلومات وإنسياب السلع  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  قʸʱاد والʺʛاكʜ الॽʲʴॼةلإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱ2015-2014  ف  
  آلॽة لإنʱقال العلʺاء بʧʽ الʺʛاكʜ والʳامعات والʨزارات  الॽʁاس
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  العلمي. تدويل التعليم العالي والبحث : السياسة  الراȊعة

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 علي فقط تركز أخرى وجامعات بحثي، توجه ذات جامعات إنشاء  البرنامج التنفيذي -1
  .الدولي المستوي علي البحثي التعاون ودعم العليا الدراسات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  ووزارة الʵارجॽة والʱعاون   الʳهات الʙاعʺة

  الʙولي
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2017-2015  ف  
  ات الʨʱجه الʲʴॼي  وجامعات للʙراسات العلॽا ذلॽة للʳامعات آ  الॽʁاس

  الجامعية  المؤسسات لتقييم الأساسية المعايير كأحد التدويل إعتماد  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  ʦॽعلʱدة الʨضʺان ج ʜ ʛؗالعلʺي  م ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا    الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015-2014  ف  

  ساسॽةلأوجʨد دلʽل جʙيǼ ʙالʺعايʛʽ ا  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -3
 في يسهم بما أنشطتها هيكلة لإعادة العالي التعليم مؤسسات توجية
 العالمية، الجامعات مع المشتركة البحوث والبرامج التعليمية زيادة

 العلمية التدريس هيئة بقدرات الباحثين وأعضاء والارتقاء
  .والتكنولوجية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا    الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2014  ف  

  عʙد مʧ الʨʴॼث العالʺॽة   الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -4
 القوى وتأهيل والتأهيل والتدريب التعليم ونظم سياسات صلاحإ

 والتغيير التطور ستيعابإ على قدرتها وزيادة وتدريبها العاملة
  للعولمة المصاحب

  وزارتي الʱعلʦॽ والॽȃʛʱة  والʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي   عʧ الʻʱفʚʽ الʺʕʶول
  وزارة العʺل والهʯʽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ الʱقʻي    الʳهات الʙاعʺة
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  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2014  ف  

مʜʽانॽة مʧ الʙولة لॽة وʛȃامج جʙيʙة للʱعلʦॽ والʙʱرʖȄ ورصʙ آ  الॽʁاس
ʖȄرʙʱلل  

  إنشاء جامعات ومراكز بحثية مشتركة مع دول متقدمة  البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  

ة مع دولة مʱقʙمة  الॽʁاس ʛؗʱʷجامعة م  
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  إشراك القطاع الخاص وتعزيز دوره فى تطوير وتطبيق المعرفة
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: ʏالمناسبة لتشجيع تهيئـة البيئة الملائمة، وتوفير الإمكانات وضع التشريعات و السياسة  الأوڲ

  .ومبادرات الأفراد والجماعات ومؤسسات القطاع الخـاص وحفز إبداعات

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
يد حد طارعام للعلاقة ت جامعات بين إ ية والمراكز ال  ومنظمات البحث

  ). الخاص القطاع(  عماللأا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺال ( القʢاع الʵاص)  ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨيلأمʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  ʛʡافلأبʛنامج للعلاقة بʧʽ ا  الॽʁاس

 البحثية والمراكز الجامعات بين المعرفة لنقل أنماط وآليات وضع  البرنامج التنفيذي -2
  ). الخاص القطاع(  عماللأا ومنظمات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺاللأقʸʱاد  ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي وقʢاع الإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
ول مʛʷوع لʻقل الʺعʛفة بʧʽ ألॽة لʻقل الʺعʛفة وتʨفʛ آوجʨد   الॽʁاس

  ʛʡافلأا

  البرنامج التنفيذي -3
 عل البحثية والمراكز الجامعات وخدمات لبرامج الفعال التسѧѧѧѧѧѧѧويق

  .واسع نطاق

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺʛاكʜ الॽʲʴॼة الʺʱʵلفة   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  نʨاع الʙʵمات الʱي تقʙمها الʺʕسʶات الॽʲʴॼة أمȄʨʢات علي   الॽʁاس
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  ومʨاقع الʺʕسʶات الॽʲʴॼة مʙʴثة Ǽالʺعلʨمات علي هʚه الʙʵمات.
  ʡلॼات لʙʵمات الʺʕسʶات الॽʲʴॼة  بʻاء علي الȘȄʨʶʱ لها

  البرنامج التنفيذي -4
 البحثيѧѧة والمراكز الجѧѧامعѧѧات آليѧѧة ربط مخرجѧѧات وتحѧѧديѧѧد دراسѧѧѧѧѧѧѧѧة

   العمل سوق بمتطلبات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

وزارة العʺل وزارة الॼʷاب والȄʛاضة ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي   الʳهات الʙاعʺة
  عʺاللأوقʢاع ا

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاثة س  

  .قʸʱاد اللʰʽيلإدراسات حʨل مʢʱلॼات سʨق العʺل وهȄʨة ا  الॽʁاس
ʻق العʺلامʨات سॼلʢʱم ʖاكʨʱامعات لʳالǼ رةʨʢهج م  

  البرنامج التنفيذي -5
 لتزويد) من نقابات وجمعيات علمية( عماللأا لمنظمات ليةآ وضѧѧѧѧѧѧѧع
 البشѧѧѧѧѧѧѧريѧѧѧة الكوادر عن بمعلومѧѧѧات والجѧѧѧامعѧѧѧات البحثيѧѧѧة المراكز

  .المطلوبة والمهارات والمعارف والتخصصية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

عʺال والقʢاع الʵاص الهॽʯة الॽʻʡʨة لأقʸʱاد ومʤʻʺات الإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  للʱعلʦॽ الʱقʻي

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  

وجʨد مʨʤʻمة Ǽالʺعلʨمات عʧ الʨؔادر الȄʛʷॼة والॽʸʸʵʱة   الॽʁاس
  والʺعارف والʺهارات الʺʢلȃʨة

  البرنامج التنفيذي -6
 بين الجامعات التعاون تبسѧѧѧѧѧѧيط الإجراءات التى تسѧѧѧѧѧѧاهم فى تحقيق 

 والقطѧѧاع)  الخѧѧاص القطѧѧاع(  الاعمѧѧال ومنظمѧѧات البحثيѧѧة والمراكز
  .والمبتكرين والباحثين العام

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي ومʤʻʺات الاعʺال   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  



90 
 

  صʙور قʛار او قانʨن بȌॽʶॼʱ الاجʛاءات   الॽʁاس
  ʛʡاف ʶǼهʨلةلأتعاون بʧʽ ا
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 مخترعات المبدعينللإستفادة من  تشجيع القطاع الخاص والمستثمرين السياسة  الثانية :

  .والمبتكرين الوطنيين

  شديدة التأثير /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 والتجهيزات العلمية البحوث في الخاص القطاع لمسѧѧاهمة آلية وضѧѧع

بالمؤسѧѧѧѧѧѧѧسѧѧѧѧѧѧѧات البحثية والتعليمية من حيث التمويل  نشѧѧѧѧѧѧѧاءاتلإوا
  .والمشاركة والإستفادة من نتائجها

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼوال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺاللأمʤʻʺات او الʺʕسʶات الॽʲʴॼة   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  
  عʺال لأʨʴǼث علʺॽة مʙعʺة مʧ مʤʻʺات ا  الॽʁاس

  ʴǼاث الʺʙعʨمةلأمʧ اǼعʠ الʺʷارȄع الʺقامة 

 لطلاب العملي والتدريب التطبيقية البحوث جراءلإ ألية وضع  البرنامج التنفيذي -2
  )الخاص القطاع( عماللأا منظمات في الجامعات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺاللأالʳامعات والʺʕسʶات الॽʲʴॼة ومʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
دراجه ȂتʙرʖȄ عʺلي لʢلاب الʳامعات ʸʺǼانع القʢاع الʵاص و   الॽʁاس

  مʧ ضʺʧ شʛوȋ الʛʵʱج

  البرنامج التنفيذي -3
 القطѧѧاع( عمѧѧاللأا منظمѧѧات مشѧѧѧѧѧѧѧكلات تعѧѧالج تطبيقيѧѧة بحوث جراءإ

  )الخاص

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  وزارة الʜراعة + وزارة الʻʸاعة+  عʺاللأمʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  القʢاع الʵاص. ॼȐعʠ مʧ الʺȞʷلات لʙالʨʱصل إلى حلʨل ل  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -4
سوق  متطلبات وفق وتوجيهها والجامعات البحثية المراكز دور تفعيل

  .والخبرات ستشاراتلإوا التدريبية والبرامج البحوث العمل من

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼوال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  وزارة العʺل  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  دراسة سʨق العʺل   الॽʁاس

  قʸʱاد اللʰʽيلإتʙʴيʙ هȄʨة ا
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شركات فى المجالات العلمية  قامةالمبدعين والمبتكرين لإودعم تشجيع  السياسة  الثالثة :

  .والبحثية المختلفة

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
وضѧѧع برامج لدفع المبتكرين لتأسѧѧيس شѧѧركات من نتاج أبحاثهم وفق 

  التجارب الدولية الناجحة فى هذا المجال

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

بʛنامج الʺʛʷوعات الʸغȑʛ + مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي   الʳهات الʙاعʺة
  وزارة الʻʸاعة+ الهʯʽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ الʱقʻي + والʺʨʱسʢة 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  

ات  أسʝॽت  الॽʁاس ʛؗʷال ʧعة مʨʺʳائج مʱن ʧأمʧȄʛؔʱʰʺاث الʴǼ  

  البرنامج التنفيذي -2
تبسيط الإجراءات التى تشجع التعاون بين المؤسسات التعليمية 

لدعم  العام والقطاع)  الخاص القطاع(  عماللأا ومنظمات والبحثية
  .والمبتكرين لتأسيس شركات والباحثين

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺال لأمʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي ومʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

  سʱʻان –سʻة   الʻʱفʚʽفʛʱة 
  جʛاءات لإصʙور قʛار او قانʨن بȌॽʶॼʱ ا  الॽʁاس

  ʛʡاف ʶǼهʨلةلأتعاون بʧʽ ا

 وضع آلية لدعم وضمان وتمويل المبدعين والمبتكرين من قبل الدولة   البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم وزارة الʨوالعل
  والʨʻؔʱلʨجॽا

قʸʱاد ومʤʻʺات الاعʺال والقʢاع الʵاص الهॽʯة الॽʻʡʨة لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  للʱعلʦॽ الʱقʻي والʛʰنامج الʻʡʨي للʺʛʷوعات الʸغȑʛ والʺʨʱسʢة
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  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  

  للʺʙʰعʧʽ والʺʛʱʵعʧʽقانʨن   الॽʁاس
ʧȄʛؔʱʰʺوال ʧʽعʙʰʺل الȄʨʺوت ʦعʙل Șاديʻص  
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مشاركة  القطاع الخاص ومنظمات الأعمال فى إعداد سياسات  السياسة  الراȊعة :

  وإستراتيجيات العليم العالي والبحث العلمي.

  مؤثرة /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
تحديد أولويات التعليم العالي  في الخاص القطاع شѧѧѧѧراكلإ ليةآوضѧѧѧѧع 

  .والبحث العلمي

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺاللأالʺʕسʶات الॽʲʴॼة ومʤʻʺات ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  
  لॽة الʱعاون بʧʽ الʺʕسʶات الॽʲʴॼة والقʢاع الʵاصآقʛار Ǽ  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
 والمبتكرين والجامعات البحثية المراكز عن بيانات قاعدة إنشѧѧѧѧѧѧѧاء  

 عمѧѧѧѧالهمأ مجѧѧѧѧالات وتحѧѧѧѧديѧѧѧѧد والريѧѧѧѧادين والمخترعين والبحѧѧѧѧاث
  ).الخاص القطاع(  العمل بمنظمات وربطها عمالهمأو مكانياتهمإو

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي  واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الهʯʽة الॽʻʡʨة للʺعلʨمات والʨʱثȘʽ  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  
قاعʙة بॽانات Ǽالهʯʽة الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ والʺعلʨمات والهʯʽة اللॽʰʽة   الॽʁاس

  للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا

  البرنامج التنفيذي -3
 البحث مجال في للاسѧѧѧѧѧتثمار مدلأا طويل شѧѧѧѧѧامل عمل برنامج وضѧѧѧѧѧع

  .الخاص القطاع شراكإو والتطوير

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي  واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  سʲʱʺار ومʤʻʺات العʺللإقʸʱاد  الهʯʽة اللॽʰʽة للإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ201 - 2015  ف  
  ʴǼاث وتʛȄʨʢ مʧ مʤʻʺات العʺلأسʲʱʺار في إفʛص  5  الॽʁاس
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  إستحداث برنامج لتمويل البحث العلمي فى شركات القطاع الخاص.  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي  واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺʕتʺʛ الʻʡʨي ورئاسة الʨزراء   الʙاعʺةالʳهات 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف    

  بʛنامج معʙʺʱ ومʙعǼ ʦقʛار مʧ رئاسة الʨزراء  الॽʁاس
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  الأساس الساȊع

وضع آليات تحقق سرعة تدفق المعرفة وإستيعابها وتوطينها 
  وتوظيفهاوإنتاجها 
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: ʏتحداث مناخ علمي يحفز على تدفق وإنتاج المعرفة ويمكن من تحويل  الســـــــياســـــــة  الأوڲѧѧѧѧإس

  مخرجاتها إلى قيم إقتصادية

  شديدة التأثير /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

تطوير منظومة تشريعية تلزم  وتشجع الباحتين وأعضاء هيئة   البرنامج التنفيذي -1
  التدريس على الإنتاج المعرفي والإبتكار

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الʺʕتʺʛ الʻʡʨي ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
  مʨʤʻمة تॽɻȄʛʷة جاهʜة  الॽʁاس

تطوير منظومة تمكن الباحثين ومؤسساتهم من إنشاء شركات   البرنامج التنفيذي -2
  والإستفادة المباشرة لهذه المؤسسات من ريعها

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

ʛȃنامج و قʸʱاد لإالʺʕتʺʛ الʻʡʨي ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي وزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
  الʺʕسʶات الʸغȑʛ والʺʨʱسʢة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  

  مʨʤʻمة تॽɻȄʛʷة جاهʜة  الॽʁاس
  الملكية الفكرية الليبيةمراجعة وتطويرمنظومة   البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺقافة  وزارة   الʲاد وزارة الʸʱاعة وزارة الاقʻʸزراء ( وزارة الʨرئاسة ال
  الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي وزارة الاعلام )

ʜ و الʳʺارك و الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا    الʳهات الʙاعʺة ʛؗم
  الʨʴॼث الʻʸاॽɺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱان  فʱʻس  

  هʯʽة مʸʱʵة Ǽالʺلॽؔة الفȄʛؔة  الॽʁاس
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 إلى أفكارهم ومبادراتهم تحويل على الرياديين والمبتكرين تشجيع  البرنامج التنفيذي -4
  .وتطويرها إنتاجية شركات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاد لإوزارة ا  الʸʱة +قʢسʨʱʺوال ȑʛغʸات الʶسʕʺنامج الʛب  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي الهʯʽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ الʱقʻي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻة –سʛʺʱʶم ʧʽʱʻس  

ات   الॽʁاس ʛؗإشʧȄʛؔʱʰʺوال ʧاديȄʛة للॽاجʱن  
  

   



100 
 

  السعة العالية والمعلومات والبرمجيات ذات تصالاتلإا خدمات توفير الثانية :السياسة  

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 والمعلومات بكل الإتصالات بشبكة المتعلقة التحثية البنية تهيئة

  .المؤسسات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالات لإوزارة ا  الʸت  
الهʯʽة  + جʺॽع الʨزارات +وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي   الʳهات الʙاعʺة

  الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ والʺعلʨمات
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة  فʻس  
  تʸالات مʨʢʱرة بॽʻة تॽʱʴة لȞॼʷة إ  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
وتحفيزالقطاع الخاص على الإستثمار فى مجال الإتصالات تشجيع 

  .والمعلومات والبرمجيات وتوفيرهذه الخدمات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالات وزارة الإوزارة ا  الʸادلإتʸʱق  
  سʲʱʺارلإعʺال والهʯʽة العامة للأقʢاع ا  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
  سʱʻان  الʻʱفʚʽفʛʱة 

   سʲʱʺارات مʧ القʢاع الʵاصلإǼعʠ ا  الॽʁاس

  تطوير تشريع لضمان وصول خدمات الإتصال والمعلوماتية للجميع  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺي  ووزارة ا  الʻʡʨال ʛʺتʕʺالاتلإالʸت  
  وزارة العʙل   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاثة س  

  وجʨد تȄʛʷع   الॽʁاس
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لكترونيا إتأسيس ودعم المكتبات وتوفير مصادر المعرفة الحديثة وربطها  السياسة  الثالثة :

  بكل المؤسسات التعليمية والبحثية

  التأثيرشديدة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  فامج التنفيذيةال

  البرنامج التنفيذي -1
إستحداث المكتبات العامة بجميع المدن  والقرى بما يحقق سهولة 

  الوصول للمعلومة للمواطن 

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱووزارة ال  ʦॽعلʱقافة ووزارة الʲوزارة ال  
  وزارة الاعلام+ مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني  +الʺʳالʝ الʺʴلॽة   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  

  مॼʱȞات عامة Ǽعʙة مʙن وقȑʛ   الॽʁاس

  دعم برامج النشر والترجمة   البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱقافة ووزارة الʲالعلʺيوزارة ال ʘʴॼوال  
  وزارة الاعلام+ مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني  +الʺʳالʝ الʺʴلॽة   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  

ʖʱؗ عالʺॽة و مʨʷʻرات Ǽʺعʦʤ الʺॼʱȞات والقʢاعات ذات العلاقة   الॽʁاس
  مʛʱجʺة

  .اللازمة الإلكترونية والمنظومات والدوريات الكتب توفير  التنفيذيالبرنامج  -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺقافة  الʲالعلʺي ووزارة ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱووزارة ال  ʦॽعلʱوزارة ال  
وزارة الاعلام ووزارة الاتʸالات  والهʯʽة الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ   الʳهات الʙاعʺة

  الʺʱʳʺع الʺʙنيالʳامعات ومʕسʶات + والʺعلʨمات 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱة   فʻان –سʱʻس  
وجʨد مʨʤʻمات الʛʱؔونॽة ، كǼ ʖʱالʺॼʱȞات عامة والʵاصة   الॽʁاس

 ȑʛن وقʙة مʙعǼ ةॽʺات عالȄودور  
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مراكز النهوض بالنظام الوطنى للمعلومات من خلال تعزيز دور  السياسة  الراȊعة :

  المعلومات القطاعية

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  .ومحمية متطورة معلوماتية منظومات توفير  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  Șʽثʨʱمات والʨة للʺعلॽʻʡʨة الʯʽاله  
  الʺعلʨمات القʢاॽɺة)الʨزارات والʺʕسʶات الॽʲʴॼة ( مʛاكʜ   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016 - 2014  ف  

  مʨʢʻمة وॽʻʡة فعالة  الॽʁاس

  .بها العاملين وتأهيل المؤسسات بكل المعلومات لإدارة أقسام إنشاء  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء  الʨرئاسة ال  
  الʨزارات والهʯʽات والʺʛاكʜ  الʙاعʺةالʳهات 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015 – 2014  ف  

  دارة الʺعلʨماتلإقʶام أنʷاء إقʛار Ǽالʜام مʕسʶات الʙولة Ǽ  الॽʁاس
  .المؤسسات كل تربط بيانات قاعدة بناء  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  Șʽثʨʱمات والʨة للʺعلॽʻʡʨة الʯʽاله  
  الʨزارات والʺʕسʶات الॽʲʴॼة ( مʛاكʜ الʺعلʨمات القʢاॽɺة)  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱان   فʱʻات –سʨʻثلاث س  

  قاعʙة بॽانات Ǽالهʯʽة الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ والʺعلʨمات  الॽʁاس
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وضع حوافز وجوائز للانتاج المعرفي والتميز العلمي الذي يوازي  السياسة  اݍݵامسة :

  المستوى العالمي

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
إستحداث جوائز على مستوى الدولة والمؤسسات للإنجازات العلمية 

  تمنح سنويا

   وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي + رئاسة الʨزراء   عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول 
وزارة الاعلام  +وزارة الʲقافة + وزارة الʻʸاعة وزارة الاقʸʱاد   الʳهات الʙاعʺة

  والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  
  لॽات مʴʻهʦ ومʜʽانॽات خاصة.آصʙور قʛارات لʨʳائʜ مʱʵلفة مع   الॽʁاس

  جوائز المتمييزين على مختلف المستويات والقطاعات  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨالعلʺي + رئاسة ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال   
وزارة الاعلام + وزارة الʲقافة  + وزارة الاقʸʱاد + وزارة الʻʸاعة   الʳهات الʙاعʺة

  والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا+ 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  
  لॽات مʴʻهʦ ومʜʽانॽات خاصة.آصʙور قʛارات لʨʳائʜ مʱʵلفة مع   الॽʁاس

جعل الإنتاجية العلمية شرطاً للحصول على الوظائف البحثية   البرنامج التنفيذي -3
  والتعليمية والإحتفاظ بها

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨالعلʺي + رئاسة ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال   
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم + وزارة الاقʸʱاد + وزارة الʻʸاعة   الʳهات الʙاعʺة

  الॽʲʴॼةالʺʛاكʜ + والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  
  .ʻʱفʚʽلॽات الآصʙور قʛار و   الॽʁاس

ط الإيفاد والدورات الخارجية والمشاركة فى المؤتمرات الدولية بر  البرنامج التنفيذي -4
  بالإنتاجية العلمية المحلية
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ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨالعلʺي + رئاسة ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال   
الهʯʽة اللॽʰʽة + وزارة العʺل  + وزارة الاقʸʱاد + وزارة الʻʸاعة   الʳهات الʙاعʺة

  للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  
  صʙور قʛار  الॽʁاس

دعم  للمؤسسات التعليمية والبحثية التى لها برامج مشتركة دولية   البرنامج التنفيذي -5
  ذات إنتاجية علمية وفق معايير دولية  

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والʺʕسʶات الॽʲʴॼة    الʳهات الʙاعʺة

 ȑʛالاخ  
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2015 – 2014  ف  
  لॽة الʙعʦ آو  –صʙور قʛار   الॽʁاس
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 والإبتكارات دخول الإكتشافات يتيح مبسط، تنظيمي وضع إطار السياسة  السادسة :

  السوق الجديدة إلى

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

تخصيص نسبة من التعاقدات الحكومية لخلق سوق الإكتشافات   البرنامج التنفيذي -1
  والإبتكارات الجديدة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨرئاسة ال  
وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016 – 2015  ف  
  قʛار بʱعʙيل قانʨن الʺȄʛʱʷات العامة ( مʧʺʹʱ الʱعاقʙ)   الॽʁاس

دعم إجازة إستخدام براءات الإختراع والدراية ( حق المعرفة )   البرنامج التنفيذي -2
  حقوق الإمتياز   

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة   الʯʽو/ه (ثةʙʴʱʶʺال) ةȄʛؔة الفॽؔأالʺل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽو اله
  والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا

وزارة الʲقافة + وزارة الʻʸاعة + وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي  الʳهات الʙاعʺة
  قʸʱادلإوزارة ا+ وزارة الʜراعة + 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016 - 2015  ف  

  صʙور قانʨن حʙيǼ ʘالʺلॽؔة الفȄʛؔة   الॽʁاس
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  التوجه نحو المشروعات المتكاملة وكثيفة المعرفة العلمية
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: ʏومنهجيـات فاعلـة لتحديد ومـراجعـة أولـويات البحـث العلمـي  تطـوير آليات السياسة  الأوڲ

  الوطني تـشـارك فيهـا الجهات ذات العلاقةالمستـوى  والتطـوير التقني علـى

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 الأولويات فيها تحدد العلمي للبحث وطنية ستراتيجيةإ خطط إعداد  البرنامج التنفيذي -1
  الأطراف جميع بمشاركة تنفيذها ومراحل البحثية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة   الʯʽالعالي اله ʦॽعلʱا ووزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽالل
  والʘʴॼ العلʺي

الʺʕتʺʛ الʻʡʨي العام وأساتʚة الʳامعات  ومʳلʝ الȌॽʢʵʱ   الʳهات الʙاعʺة
  الʻʡʨي  والهʯʽة الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ والʺعلʨمات

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱا 2016 -2015  فȄث دورʙʴت  

  العلʺي للʘʴॼ وॽʻʡة سʛʱاتॽʳॽةإ خȌʢ  الॽʁاس

 العلمي للبحث الوطنية السياسات لتقييم  جودة ضمان نظام بناء  البرنامج التنفيذي -2
  تنفيذها أداء ومراقبة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال   ʦॽعلʱدة الʨي لʹʺان جʻʡʨال ʜ ʛؗʺال  
ووزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2017-2015  ف  
لॽة آوضع و نʤام جʨدة لʱقʦॽʽ الʶॽʶات الॽʻʡʨة للʘʴॼ العلʺي   الॽʁاس

ʽفʻʱة الॼʀاʛʺلʚ ة للʙʽة جȃرʙم ʛاصʻوعʽفʻʱʚ ةॼʀاʛʺوال  

 بمشاركة البحثية الأولويات  أساسها على تبنى وطنية معايير إعداد  البرنامج التنفيذي -3
  المشتركة المصلحة ذوى الأطراف جميع

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱا ووزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʘʴॼ العلʺي

ة  (وزارات الʱعلʦॽ والʱعلʦॽ العالي  الʺʸلʴة ذوȐ  الأʛʡاف  الʳهات الʙاعʺة ʛؗʱʷʺال
والʘʴॼ العلʺي  الʳامعات والʺʛاكʜ الॽʲʴॼة الʨزارات ذات العلاقة 

  مʲل الʻʸاعة الاقʸʱاد ...)
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱا  2016 – 2015  فȄث دورʙʴت  
الॽʲʴॼة في نʱʵʶها  الأولȄʨات أساسها على ىتʻʰ وॽʻʡة معايʛʽ  الॽʁاس

  وليلأا

 لياتالآ والإبتكاروإعداد والتكنولوجيا للعلوم الوطنية المؤشرات بناء  البرنامج التنفيذي -4
  لقياسها اللازمة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱا ووزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʘʴॼ العلʺي

الهʯʽة الॽʻʡʨة للʨʱثȘʽ والʺعلʨمات ومʛʷوع الʺʕسʶات الʸغȑʛ    الʳهات الʙاعʺة
 ʦॽعلʱة للॽʻʡʨة الॽʯة الهॽʲʴॼال ʜاكʛʺوال (Șاديʻʸال ) ةʢسʨʱʺوال

  الʱقʻي
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2018-2015  ف  
  والإبʱؔار ॽاوالʨʻؔʱلʨج للعلʨم مʕشʛات وॽʻʡة  الॽʁاس

 بكافة البحثية الأولويات إدارة مجال في الوطنية القدرات إعداد  البرنامج التنفيذي -5
  .الأولويات بتلك العلاقة ذات الجهات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  وزارة العʺل الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016-2015  ف  

  عʻاصʛ مʙرȃة جʙʽة   الॽʁاس
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تبني الدولة للإستثمار في المشاريع الصناعية ذات المعرفة المكثفة مع  السياسة  الثانية :

  القطاع الخاص

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  التنفيذيةالفامج 

  البرنامج التنفيذي -1
عالي التعليم برامج تطوير ية المجالات في ال قدمة المعرف عداد المت  وإ
  تطورها لمواكبة مستدامة آلية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال    (العلʺي ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱال ،ʦॽعلʱة والॽȃʛʱال) ʦॽعلʱوزاراتي ال  
الأعʺال ووزارة الʻʸاعة ووزارة الॽɻʺʳات العلʺॽة وقʢاع   الʳهات الʙاعʺة

  قʸʱادلإا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱا 2017-2016  فȄث دورʙʴوت  
  الʺʱقʙمة الʺعॽɾʛة الʺʳالات في العالي Ǽالʱعلʦॽ بʛامج  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
 المتقدمة العلمية التخصصات بعض في علمي تميز مراكز إستحداث

 الدولية بالمراكز وربطها  تخصصية بحثية جامعات تأسيس خلال من
  العليا للدراسات قوية قاعدة ذات المناظرة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2017 -2016  ف  

  مʛاكʜ تʺʜʽ علʺي وجامعات ॽʲʴǼة تॽʸʸʵة  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -3
 في سѧѧѧѧѧѧѧتثمارلإوا التكنولوجية والمدن العلوم واحات تأسѧѧѧѧѧѧѧيس دعم

 في جنبيلأا سѧѧتثمارلإوا الخاص القطاع وتشѧѧجيع المكثفة التكنولوجيا
  ذلك

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  وزارة الʻʸاعة  قʢاع الاعʺال الʵاص والʺʧȄʛʺʲʱʶ  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2017-2015  ف  
  ومʙيʻة تʨʻؔلʨجॽةواحات للعلʨم   الॽʁاس
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  البرنامج التنفيذي -4
 القائمة الصѧѧѧѧѧѧناعات تحتاجها التي التحتية البنية في الدولة إسѧѧѧѧѧѧتثمار

 العامة بالميزانية السنوية المخصصات خلال من المكثفة المعرفة على
  للدولة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱزراء ووزارة الʨرئاسة ال  
الʨزارات ذات العلاقة مʲل وزارة الʻʸاعة الʜراعة الاقʸʱاد   الʙاعʺةالʳهات 

  ..الॽʶاحة..
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱا  فȄʨʻس  
سʲʱʺار في الॽʻʰة الॽʲʴʱة الإتʨفʛ مʸʸʵات سȄʨʻة Ǽالʺʜʽانॽة ل  الॽʁاس

ʴي تʱاعات القائʺةالʻʸاجها الʱ  

  التنفيذي البرنامج -5
 في سѧѧتثمارلإا في الخاص القطاع تشѧѧجع التي والمزايا الحوافز توفير
  والتكنولوجيا العلوم

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي  ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱزراء ووزارة الʨرئاسة ال  
الʨزارات والقʢاعات ذات العلاقة والهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʨʻؔʱلʨجॽا 
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

ة فعلॽة مʧ القʢاع الʵاص في   الॽʁاس وجʨد حʨافʜ ومʜاǽا  وومʷارؗ
  سʲʱʺار بॼعʠ الʺʷارȄع في العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽالإا

  والابتكار العلمي البحث ثقافة تعزيز  البرنامج التنفيذي -6

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

الʨزارات والʳامعات والهʯʽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ الʱقʻي وʛȃنامج   الʳهات الʙاعʺة
  الʺʛʷوعات الʸغȑʛ والʺʨʱسʢة وقʢاع الاعʺال 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
  2017-2015  الʻʱفʚʽفʛʱة 

  عʺال وورش عʺل ونʙوات لأدعʦ مʧ الʙولة وقʢاع ا  الॽʁاس
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ذات العلاقة بالمشاريع التقني  البحث العلمي والتطويربرامج  دعم  السياسة  الثالثة :

  المتكاملة

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  .والمجالات التخصصات متعددة البحثية الأولويات تحديد  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  الʺʛاكʜ الॽʲʴॼةو  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱا  2016-2015  فȄث دورʙʴوت  

  ولȄʨات الॽʲʴॼة القابلة للȘʽʰʢʱلأقائʺة Ǽا  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
 تمويل وآليات البحثية المشروعات وثائق  إعداد منهجية تطوير
  المتعلق  التقني والتطوير العلمي البحث أنشطة وتقييم وتنفيذ

    المتكاملة البحثية  بالمشاريع

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺا   الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله  
  ووزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي وهʯʽة الॽʻʡʨة للʱعلʦॽ الʱقʻي  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2018-2016  ف  

  لʨʺʱلʽهامʻهॽʳة مʱؔاملة لʨئاق الʺʛʷوعات الॽʲʴॼة والॽات   الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -3
 من الباحثين وتفاعل تكامل تضمن وطنية بحثية برامج تشجيع
 إنجاز في المؤسسات مختلف ومن والتقنيات التخصصات مختلف

  مشتركة بحوث

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

الʨزارات ذات العلاقة وقʢاع الاعʺال والʺʛاكʜ الॽʲʴॼة الʺʱʵلفة   الʙاعʺةالʳهات 
  والʳامعات العامة والʵاصة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱة -2015  فʛʺʱʶم  

ة بʧʽ الʳهات الॽʲʴॼة والॼاحʧʽʲ  الॽʁاس ʛؗʱʷة مॽʲʴǼ امجʛب  
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  البرنامج التنفيذي -4
 تضمن والإبتكار والتكنولوجيا العلوم ومعلومات بيانات قاعدة بناء

 التكنولوجية والإمكانيات البشرية القدرات عن معلومات توفير
  المتاحة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعالي   ال ʦॽعلʱا ووزارة الॽجʨلʨʻؔʱم والʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  والʘʴॼ العلʺي

  للʨʱثȘʽ والʺعلʨماتالهʯʽة الॽʻʡʨة   الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱا 2016 – 2015  فȄث دورʙʴوت  
 والʨʻؔʱلʨجॽا العلʨم ومعلʨمات ولॽة لॽʰاناتأتʨفʛ قاعʙة بॽانات   الॽʁاس

 والإمȞانॽات الȄʛʷॼة القʙرات عʧ معلʨمات تʨفʛʽ تʹʺʧ والإبʱؔار
  الʺʱاحة الʨʻؔʱلʨجॽة

المؤسسات ذات  في الإبتكار وتنمية التكنولوجيا مكاتب نقل إنشاء  البرنامج التنفيذي -5
  العلاقة 

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨرئاسة ال  
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا ووزارة الʱعلʦॽ العالي   الʳهات الʙاعʺة

  والʘʴॼ العلʺي ووزارة العʺل
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2016 - 2015  ف  
  الإبʱؔار بॼعʠ الʺʕسʶات وتॽʺʻة مȞاتʖ نقل الʨʻؔʱلʨجॽا  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -6
 والقطاع الأعمال وقطاع الأكاديمي القطاع بين ثلاثية شراكة بناء

 المختلفة المؤسسات بين الأفقي نسجاملإا تحقيق أجل من الحكومي
  .بتكارلإوا العلمي للبحث الوطنية المنظومة ضمن العلاقة ذات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  عʺاللأقʢاع ا  الʳهات الʙاعʺة
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

  مʛʺʱʶ 2015  الʻʱفʚʽفʛʱة 
  عʺال الʛʷاكةأ ول أ  الॽʁاس
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  إنشاء مناطق علمية ومدن ذكية

  

    



114 
 

: ʏاء مناطق علمية ذات إمكانيات بحثية و الســـــياســـــة  الأوڲѧѧѧمتطورة ترتبط بالمراكز أنظمة إنش

  البحثية والجامعات 

  مؤثرة سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  التنفيذيةالفامج 

  البرنامج التنفيذي -1
 التكنولوجية الدراية والخبرة نقل على العلم التى تركز إنشѧѧѧѧѧاء حدائق

   التصنيع وعلى

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات  +القʢاع الʵاص  +وزارة الإقʸʱاد   الʳهات الʙاعʺة
  العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف - ʛʺʱʶم  

  حʙائȘ فى تʸʸʵات مʱʵلفة  5عʙد    الॽʁاس

 العلم مجال في متخصصة الإمتياز (مؤسسات إستحداث مراكز  البرنامج التنفيذي -2
  إنتاجها) في المتميزة الجوانب على وتركز والتقانة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي –والʨʻؔʱلʨجॽا 

الهʯʽات  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +قʢاع الاعʺال   الʳهات الʙاعʺة
  الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف - ʛʺʱʶم  

العلʨم  –الهʙʻسة  –مʛاكʜ إمॽʱاز فى تʸʸʵات الʖʢ  3عʙد   الॽʁاس
  الإجʱʺاॽɺة

  البرنامج التنفيذي -3
مناطق بمساحات مناسبة على مستوى بتكار فى لإا إستحداث شبكات

، ورصد الأموال اللازمة ليبيا و تنفيذ البنبة التحتية لهذه المناطق
  تخدم هذه المناطق. ير شبكات الإتصال والمنظومات التىتوفو

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

  الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
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  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف - ʛʺʱʶم  

  شȞॼات إبʱؔار فى غʛب الʰلاد وجȃʨʻها وشʛقها 3عʙد   الॽʁاس
  إستقطاب مراكز إمتياز إقليمية متخصصة  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي –والʨʻؔʱلʨجॽا 

الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات  -وزارة الʻʸاعة  -وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  العلاقة 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  هʙʻسة -قʸʱاد إ –جʱʺاॽɺة إعلʨم  –مʛاكʜ إمॽʱاز  3عʙد   الॽʁاس
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والتعاون مع المؤسسات البحثية طاب علماء متميزين عالميا للعمل إستق السياسة  الثانية :

  الليبية

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

ليات اللازمة العلماء المتميزين وإعداد الآوضع برامج  لإستقطاب   البرنامج التنفيذي -1
  لتنفيذها

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺم   الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽالعلʺي واله ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال
  والʨʻؔʱلʨجॽا

الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الʻʸاعة   الʳهات الʙاعʺة
  العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  بʛامج  5عʙد   الॽʁاس

تحديد التخصصات والعدد المطلوب من العلماء وتحديد الحوافز   البرنامج التنفيذي -2
  لهم المناسبة البيئةو

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد   الʳهات الʙاعʺة
  العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  إسʛʱاتॽʳॽةتʸʸʵات ذات أولȄʨة   5تʙʴيʙ عʙد   الॽʁاس

   العلمي البحث كراسي إستحداث برنامج  البرنامج التنفيذي -3

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  -وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي -والʨʻؔʱلʨجॽا 

الهʯʽات  -وزارة الʻʸاعة  –وزارة الإقʸʱاد  –وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  
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  ʛؗسي ʘʴǼ علʺي  5إسʙʴʱاث عʙد   الॽʁاس

 والتقنية العلمية المجالات في المنظومة البحثية  إستكمال  البرنامج التنفيذي -4
  والإستراتيجية

الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم  +وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي   عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول 
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

الهʯʽات  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  إسʱؔʺال الʺʨʤʻمة  الॽʁاس

 المتميزين الباحثين من الجامعات فى القدرات العلمية تنمية  البرنامج التنفيذي -5
  العلمية المجالات بالإستفادة من العلماء المستقطبين في  والمحترفين

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
 Ȍॽʢʵʱة  ذات العلاقة +الॽمʨȞʴات الʯʽاله  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2016  ف   

  علʺاء  5إسʱقʢاب عʙد   الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -6
 البحث كراسѧѧي مجالات في والخاص العام القطاعين مع الشѧѧراكة دعم

  .عالمية بحوث ومراكز جامعات مع والربط

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

قʢاع  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  –وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة +وزارة الȌॽʢʵʱ  +الأعʺال 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

ات خاصة مع القʢاع العام وجامعات ومʛاكʜ   5شʛاكة عʙد   الॽʁاس ʛؗش
 ʘʴǼ  

  البرنامج التنفيذي -7
المعروضة  بالمشاريع تحفيز طلاب الدراسات العليا والبحاث للإلتحاق

  .البحث فى أنشطة وبرامج  كراسي
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 ʧول عʕʶʺالʚʽفʻʱالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

قʢاع  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة +وزارة الȌॽʢʵʱ  +الأعʺال 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  ʡالʖ ملʴʱقʷʺǼ  ʧʽارȄع نʷاȋ مʛسي الʘʴॼ  25عʙد    الॽʁاس
  العلمية والبحثية المهارات عمل لإستكشاف ذوى ورش تنظيم  البرنامج التنفيذي -8

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

قʢاع  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة +وزارة الȌॽʢʵʱ  +الأعʺال 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
  2015  الʻʱفʚʽفʛʱة 

  ʡالʖ ملʴʱقʷʺǼ  ʧʽارȄع نʷاʛؗ ȋسي الʘʴॼ  25عʙد    الॽʁاس
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  .والأخطار المحتملة  نشطةلأا تراعي طبيعة  وضع أنظمة  السياسة  الثالثة :

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  أو منطقة علمية وبحثية يتم تأسيسها.تحديد أنواع الأنظمة لكل مدينة   البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

قʢاع  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
  الهʯʽات الʨȞʴمॽة  ذات العلاقة +وزارة الȌॽʢʵʱ  +الأعʺال 

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  أنʤʺة مʻاسॼة للʺʻاȘʡ العلʺॽة   5تʙʴيʙ عʙد    الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -2
حداث تب إسѧѧѧѧѧѧѧت كل مختص مك ية منطقة ب نة علم ية ومدي لتطبيق  ذك

   المعايير والإشتراطات الدولية ذات العلاقة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

قʢاع  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
ʜ الʻʡʨي للʺʨاصفات والʺعايʛʽ  +وزارة الȌॽʢʵʱ  +الأعʺال  ʛؗʺال
  الॽʁاسॽة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  إسʙʴʱاث عʙد مʧ الʺȞاتʖ الʺʸʱʵة لȘʽʰʢʱ   الॽʁاس

 المعطيات يواكب بما والأنظمة والتشريعات للقوانين المستمر التطوير  البرنامج التنفيذي -3
  .المعرفة واقتصاد المعلومات مجتمع في المتجددة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وارة العʙل  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
+ Ȍॽʢʵʱوزارة ال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  تʙʴيʘ مʛʺʱʶ للقʨانʧʽ والȄʛʷʱعات   الॽʁاس
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 يواكببما ، وتطويرها بالمدن التقنيةذات العلاقة  إستحداث التشريعات السياسة  الراʇعة :

  .العالمية والمستجدات المعايير

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  إعداد تشريعات تنظم تأسيس وعمل المدن التقنية  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وارة العʙل  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
+ Ȍॽʢʵʱوزارة ال  

    بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة   تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  تʙʴيʘ مʛʺʱʶ للقʨانʧʽ والȄʛʷʱعات الʵاصة Ǽعʺل الʺʙن الʱقॽʻة   الॽʁاس

ومالية مرنة تنظم عمل المناطق العلمية  وتراعي  وضع لوائح إدارية  البرنامج التنفيذي -2
  طبيعة تنوعها بما يتماشى مع النظم المعمول بها دوليا

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وارة العʙل  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
+ Ȍॽʢʵʱوزارة ال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

للʨائح والإجʛاءات والعʺلॽات الإدارȄة الʱى تʦʤʻ  تʙʴيʘ مʛʺʱʶ  الॽʁاس
  عʺل الʺʻاȘʡ العلʺॽة

  

   



122 
 

والتقنية،  المشجعة على التعاون فيما بين مؤسسات العلوم الآلياتوضع  السياسة  اݍݵامسة:

  والقطاعات الأخرى

   مؤثرة /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  التنسيق والتعاون بين مراكز الأبحاث وكافة القطاعات في الدولة  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
Ȍॽʢʵʱال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

الȘʽʶʻʱ الʺʛʺʱʶ بʧʽ مʛاكʜ الأʴǼاث والقʢاعات الʻʸاॽɺة   الॽʁاس
  والʙʵمॽة  

 البحوث ونتائج المعلومات لتبادل متكاملة معلوماتية شبكات إنشاء  البرنامج التنفيذي -2
  .الوسيطة والجهات والصناعية التجارية الغرف بين العلمية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
Ȍॽʢʵʱال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

Ȅʜة تȌȃʛ بʧʽ ؗل الʺʨȞنات    الॽʁاس ʛؗة مȞॼش ʙد واحʙاء عʷإن  

 حلقة ليكون ذكية ومدينة علمية منطقة بكل مختص مكتب ستحداثإ  البرنامج التنفيذي -3
  الأخرى المؤسسات مع التواصل

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
Ȍॽʢʵʱال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  
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  مʖʱȞ مȞǼ ʟʱʵل مʢʻقة علʺॽة ومʙيʻة ذॽؗة    الॽʁاس
  أكثر أو ثنائية كانت سواء تعاون اتفاقيات إبرام  البرنامج التنفيذي -4

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
 Ȍॽʢʵʱة +الॽارجʵوزارة ال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  تفعʽل الإتفاॽʀات بʧʽ الʳامعات اللॽʰʽة والأجॽʰʻة ومʛاكʜ الʘʴॼ    الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -5
 أرضية وايجاد الآراء لتبادل بتكاريلإوا البحثي المجتمع شبكة تفعيل

 في بتكاريةلإا المشاريع أصحاب مع المستثمرين لتواصل خصبة
  الخاص القطاع

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʙاعʺةالʳهات 
 Ȍॽʢʵʱة +الॽارجʵوزارة ال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

تفعʽل شȞॼات الʨʱاصل بʧʽ الʳامعات اللॽʰʽة والأجॽʰʻة ومʛاكʜ   الॽʁاس
  الʘʴॼ مع أصʴاب الʺʷارȄع الإبʱؔارȄة  
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نشاطات العلوم والتقنية، ودراسات  دارة وتخطيط لإرسم السياسات  السياسة  السادسة:

  .وغيرها ستشراف، والجدوىلإا

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  التنفيذيةالفامج 

  إستحداث مجلس سياسات على المستوى الوطني والتخصصي  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺزراء   الʨرئاسة ال+  Ȍॽʢʵʱال ʝلʳم  
وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة

 Ȍॽʢʵʱة +الॽارجʵوزارة ال  
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

  إسʙʴʱاث مʳلʝ الॽʶاسات    الॽʁاس

تنظيم المؤتمرات وحلقات العمل العلمية بكثافة والمشاركة الفاعلة   البرنامج التنفيذي -2
  ذات العلاقة في معظم المؤتمرات العلمية الدولية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
 Ȍॽʢʵʱة  +الॽارجʵة  ذات العلاقة +وزارة الॽمʨȞʴات الʯʽاله  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  

تʦॽʤʻ عʙد مʧ الʺʕتʺʛات العلʺॽة الʺʸʸʵʱة وحلقات العʺل   الॽʁاس
  العلʺॽة  

دراسة الخبرات الدولية ذات الطبيعة المماثلة للبيئة الليبية فى رسم   البرنامج التنفيذي -3
  السياسات والتخطيط لنشاطات العلوم والتقنية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱم  +وزارة الʨوالعل ʘʴॼة للॽʰʽة اللʯʽاله
  هʯʽة الʱعلʦॽ الʱقʻي +والʨʻؔʱلʨجॽا 

وزارة  +وزارة الʻʸاعة  +وزارة الإقʸʱاد  +وزارة الإتʸالات   الʳهات الʙاعʺة
 Ȍॽʢʵʱة  +الॽارجʵة  ذات العلاقة +وزارة الॽمʨȞʴات الʯʽاله  

Ȅازتارʳة    خ الإنॽʳॽاتʛʱة للإسॽʻمʜة الʛʱة الفǽهاʻب  
ʚʽفʻʱة الʛʱ2015  ف  
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سʷʱارȄة مʧ مʱʵلف القʢاعات لʙراسة الʴاجॽات إسʙʴʱاث لʻʳة إ  الॽʁاس
  والॽʶاسات العلʺॽة والȌॽʢʵʱ لʷʻاȋ العلʨم والʱقॽʻة
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  بناء قاعدة بيانات شاملة ودقيقة للعلوم والتقنية
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: ʏاء الســـــياســـــة  الأوڲѧѧѧطة تدعم التى للمعلومات وطنية منظومات إنشѧѧѧوالتكنولوجيا العلوم أنش 

  والإبتكار

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  والجهوية القطاعية المعلومات مراكز دور تعزيز  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة   الʯʽماتالهʨالعامة للʺعل  
مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي +  الʳهات الʙاعʺة

Ȍسʨʱʺوال  
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  والʳهȄʨة القʢاॽɺة الʺعلʨمات تؔامل مʛاكʜ  الॽʁاس

  وتقنيتها المعلومات مجالات في المعايير وضع  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺة   الॽاسॽʁال ʛʽاصفات والʺعايʨʺي للʻʡʨال ʜ ʛؗʺال  
  مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي الهʯʽة العامة للʺعلʨمات +  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

  وتقʱʽʻها الʺعلʨمات مʳالات في تؔامل الʺعايʛʽ  الॽʁاس

 مع يتوافق بما المعلومات ادارة نظم وتطوير التحتية البنية تطوير  البرنامج التنفيذي -3
  بها المعمول والمعايير المواصفات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
 الهʯʽة العامة للʺعلʨمات + + تʸالات والʺعلʨماتॽةلإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

 ʦॽعلʱات الʶسʕالعاليم  
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  الʺعلʨمات ادارة نʦʤ و تؔامل الॽʱʴʱة الॽʻʰة تؔامل  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -4
 الحكومية المواقع وتطوير والفنية داريةلإا المعلومات نظم حوسبة

  نترنتلإا على

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
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مʕسʶات تʸالات والʺعلʨماتॽة+الهʯʽة العامة للʺعلʨمات +لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة
 ʦॽعلʱالعاليال  

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

 الʨȞʴمॽة والʺʨاقع والفॽʻة دارȄةلإا الʺعلʨمات نʦʤ حʨسॼة تؔامل  الॽʁاس
  نʛʱنʗلإا على

  المعلوماتي الوعي ثقافة نشر  البرنامج التنفيذي -5

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺمات  الʨة العامة للʺعلʯʽاله  
العالي + مʕسʶات الʱعلʦॽ تʸالات والʺعلʨماتॽة + لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  مʨسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  عʙد الʛʰامج + ॽʀاس العائʙ  الॽʁاس
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ونقل ونشر وتبادل المعلومات، وتسهيل  إنتاج تشجع علىبرامج  وضع :السياسة  الثانية 

  ستخداماتهاإ

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 كاديميةلأوا البحثية بالمؤسسات المحلية المعلومات شبكات بناء دعم  البرنامج التنفيذي -1
  الوطنية والتقنية العلوم شبكة وتطوير المختلفة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
تʸالات والʺعلʨماتॽة + الهʯʽة العامة للʺعلʨمات + الهʯʽة لإوزارة ا  الʳهات الʙاعʺة

  اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
 كادॽʺǽةلأوا الॽʲʴॼة Ǽالʺʕسʶات الʺʴلॽة الʺعلʨمات شȞॼات تؔامل  الॽʁاس

  .الॽʻʡʨة والʱقॽʻة العلʨم شȞॼة وتؔامل الʺʱʵلفة

 لكترونياإ وربطها الحديثة المعرفة مصادر وتوفير المكتبات دور دعم  البرنامج التنفيذي -2
  والبحثية التعليمية بالمؤسسات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا + مʨسʶات الʺʱʳʺع   الʳهات الʙاعʺة

  الʺʙني
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  .الʙʴيʲة الʺعʛفة مʸادر وتʨفʛ الʺॼʱȞات دور تؔامل  الॽʁاس

 للعلوم الإلكترونية البوابة وتفعيل والعمليات الإجراءات رقمنة  البرنامج التنفيذي -3
  والتقنية

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    الإنʳازتارȄخ 
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

 للعلʨم الإلʛʱؔونॽة الʨʰاǼة و تؔامل والعʺلॽات الإجʛاءات تؔامل  الॽʁاس
  .والʱقॽʻة
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السرعة  ربط المؤسسات العلمية ومراكز البحوث بشبكة معلومات عالية السياسة  الثالثة :

  ومحمية

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

 الدولية المعلومات بشبكات والبحثية التعليمية المؤسسات ربط  البرنامج التنفيذي -1
  المتخصصة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

 الʺعلʨمات الʺʸʱلة ȞॼʷǼات  والॽʲʴॼة الʱعلॽʺॽة الʺʕسʶات عʙد  الॽʁاس
  الʺʸʸʵʱة الʙولॽة

    والبحثية العلمية البيانات قواعد في شتراكاتلإا دعم  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

    والॽʲʴॼة العلʺॽة الॽʰانات قʨاعʙ في شʛʱاكاتلإا عʙد  الॽʁاس

  البرنامج التنفيذي -3
 الثنائية تفاقاتلإا في والتكنولوجبة العلمية القدرات بناء عنصر دماجإ

  طرافلأا والمتعددة

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺال  Ȍॽʢʵʱوزارة ال  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي + وزارة الʵارجॽة +وزارة العʺل   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

  + ॽʀاس العائʙ تفاقاتلإاعʙد   الॽʁاس

 مجال في العاملة جهزةلأا مع والخبرات المعلومات تبادل دعم  البرنامج التنفيذي -4
  والعالمية المحلية المعلومات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺمات  الʨة العامة للʺعلʯʽاله  
  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي +وزارة العʺل وزارة الȌॽʢʵʱ +   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
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ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  + ॽʀاس العائʙ تفاقاتلإاعʙد   الॽʁاس
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مع  الآليات اللازمة لضمان أمن المعلومات وحمايتهاوضع التشريعات و السياسة  الراȊعة :

  .مراعاة المعاهدات والمواثيق الدولية

  شديدة التأثيرسياسة عالية الأهمية /  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية

  البرنامج التنفيذي -1
 المعلومات وتبادل لتصنيف اللازمة التشريعات وتعديل صدارإ 

 لها يسمح التي الجهات وتحديد الدولة مؤسسات بين اليها والنفاذ
  سريتها وتأمين عليها طلاعلإوا بتدوالها

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺلʺان  الʛʰال  
  مʧ وسلامة الॽʰاناتأالهʯʽة العامة للʺعلʨمات + هʯʽة   الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

 لʽهاإ والʻفاذ الʺعلʨمات وتॼادل لʅॽʻʸʱ اللازمة تؔامل الȄʛʷʱعات  الॽʁاس
ʧʽات بʶسʕولة مʙال  
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  المعلومات تقنية مجال في العربية اللغة مكانة وتعزيز دعم السياسة  اݍݵامسة :

  مؤثرة جداً سياسة عالية الأهمية /  : الأولوʈة

  الفامج التنفيذية

  العربية باللغة البرمجيات أنشطة وتشجيع دعم  البرنامج التنفيذي -1

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا + الهʯʽة الॽʻʡʨة للعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʱقॽʻة+ مʨسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
  العॽȃʛة Ǽاللغة الʛʰمॽʳات تؔامل  الॽʁاس

    العربية باللغة العنكبوتية الشبكة تطويرمحتوى  البرنامج التنفيذي -2

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺالعلʺي   ال ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
الهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا + الهʯʽة الॽʻʡʨة للعلʨم   الʳهات الʙاعʺة

  والʱقॽʻة+ مʨسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني
  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز

ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  
    العॽȃʛة Ǽاللغة العʨʰؔʻتॽة الȞॼʷة تʛȄʨʢمȐʨʱʴ  تؔامل  الॽʁاس
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  وتطبيقاتها المعلومات تقنيات تطويروتوطين : السياسة  السادسة

   مؤثرة جداً /  مهمة جداً سياسة  الأولوʈة :

  الفامج التنفيذية
  المعلومات مجال في والمؤسسية البشرية القدرات بناء  البرنامج التنفيذي -1

  وزارة الʱعلʦॽ العالي والʘʴॼ العلʺي   عʧ الʻʱفʚʽالʺʕʶول 
مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي والʺʨʱسȌ + مʛاكʜ ومʕسʶات لʱعلʦॽ   الʳهات الʙاعʺة

+ الهʯʽة الॽʻʡʨة للعلʨم  والʙʱرʖȄ والʱأهʽل وتأهʽل القȐʨ العاملة
  والʱقॽʻة+ مʨسʶات الʺʱʳʺع الʺʙني

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات  3بʨʻار -سʛʺʱإسǼ ثʙʴǽ  

  عʙد الʛʰامج + ॽʀاس العائʙ  الॽʁاس

البرنامج  -2
  التنفيذي

 وتوطين  المشترك التكنولوجي النقل  لتشيجع خاصة صناديق نشاءإ
  الوطنية ولويةلأا ذات المعلومات تقنيات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاد +   الʸʱالعلʺيوزارة الإق ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات 3بʨʻس  

  عʙد الʛʰامج + ॽʀاس العائʙ  الॽʁاس

البرنامج  -3
  التنفيذي

 تقنية مجال فى ومتوسطة صغرى شركات تأسيس على التشجيع
  المعلومات

ʚʽفʻʱال ʧول عʕʶʺاد +   الʸʱالعلʺيوزارة الإق ʘʴॼالعالي وال ʦॽعلʱوزارة ال  
  القʢاعات الإقʸʱادǽة  الʳهات الʙاعʺة

  بʻهاǽة الفʛʱة الʜمॽʻة للإسʛʱاتॽʳॽة    تارȄخ الإنʳاز
ʚʽفʻʱة الʛʱنامج   فʛات 3بʨʻس  

  عʙد الʛʰامج + ॽʀاس العائʙ  الॽʁاس
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 :
ً
مصادر التموʈل أولا

 تموʈل أɲشطة إسفاتيجية العلوم والتكنولوجيا والإبتɢار  -أ  

 يكون من المصادر التالية:

 ʏاݝݰڴ ʏر من الناتج الإجماڲʈالبحث والتطو ʄسبة الإنفاق عڴɲ  تحديد 

 تأسʝॽ صʙʻوق وʻʡي لʙعʦ العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار. -

مع نهاǽة  الʻاتج الإجʺالي الʺʴلي للʘʴॼ والʛȄʨʢʱمʧ %3.0 بـــ تʙʴيʙ نॼʶة تقʙر -

 تʻفʚʽ الإسʛʱاتॽʳॽة.

 % مʧ الʻاتج الإجʺالي الʺʴلي مع بʙاǽة تʻفʚʽ الإسʛʱاتॽʳॽة. 1.0تʙʴيʙ نॼʶة  -

 % لʺʙة العʛʷ سʨʻات القادمة. 1 .0  ـــب تʙʴيʙ نॼʶة زȄادة سȄʨʻة تقʙر -

ات  - ʛؗʷة والॽمʨȞʴاعات الʢام القʜر إلʙاتها تقॽانʜʽم ʧة مॼʶن ʟॽʸʵʱالعامة ب

 بʻفʝ الॼʶʻة الʺعʙʺʱة للʙولة للʘʴॼ والʛȄʨʢʱ والإبʱؔار.

 الʨʻؔʱلʨجॽا. إلʜام القʢاعات بʟॽʸʵʱ بʨʻد واضʴة في مʜʽانॽاتها لʻقل وȂسʙʵʱام - 

  شطة العلوم والتكنولوجياɲأ ʏثمار ࡩȘدعم وتحف؈ق القطاع اݍݵاص للإس

 والإبتɢار

% مʧ الʺʜʽانॽة العامة للʙولة لʙعʦ الʘʴॼ العلʺي في القʢاع  0.1تʟॽʸʵ نॼʶة   -

  الʵاص.

إعʙاد تȄʛʷع يʦʤʻ تʺȄʨل دعʦ القʢاع الʵاص للإسʲʱʺار في أنʢʷة العلʨم   -

  والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار. 

تأسʝॽ مʛاكʜ نقل الʨʻؔʱلʨجॽا لغʛض تʨفʛʽ خʙمات دعʦ أنʢʷة حʺاǽة بʛاءات   -

  ʨʻؔʱلʨجॽا وتʴفʜʽ الʸادرات الʨʻؔʱلʨجॽة.الإخʛʱاعات وتʛاخʟॽ إسʙʵʱام ال

ات الʨʻؔʱلʨجॽة   - ʛؗʷال ʝॽاسʱل ʦاث ودعʺهʴॼوال ʧʽعʛʱʵʺان الʹʱحȂة وǽرعا

  الʵاصة ذات الॽʁʺة الإقʸʱادǽة الʺʹافة والʨʳدة العالॽة.

  Ȑ القʢاع الʵاص.ʙإسʙʴʱاث آلॽة لʹʺان مʵاʛʡ تʺȄʨل الʘʴॼ العلʺي ل  -

  دعʦ القʢاع الʵاص لʱأسʝॽ الʺʛʰʱʵات والʳامعات الʨʻؔʱلʨجॽة والॽʲʴॼة.   -
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ات الʨʻؔʱلʨجॽة الʙولॽة.   - ʛؗʷة في ال   دعʦ القʢاع الʵاص للʺʷارؗ

ات اللॽʰʽة الʺʻʸعة  30 -25تʟॽʸʵ نॼʶة (  - ʛؗʷة للॽمʨȞʴات الȄʛʱʷʺال ʧم (%

ات الʨʻؔʱلʨجॽة. ʛؗʷة للȄʨاء الأولʢعȂو  

  وتقليل اݝݵاطرتنوع مصادرالتموʈل   •

دعم تأسيس شركات رأس المال المغامر وتحفيز الشركات الدولية للمساهمة فى   -
  هذا المجال. 

ات الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ والʨʻؔʱلʨجॽا. ʛؗار في شʺʲʱل للإسȄʨʺʱات الʶسʕم ʜʽفʴت  

  إنʷاء صʙʻوق للإسʲʱʺار الʨʻؔʱلʨجي ʨʶǼق الأوراق الʺالॽة.  -

تʳʷع تʺȄʨل القʢاع الʵاص للإنفاق في الʘʴॼ وضع حʨافʜ ومʜاǽا وȂعفاءات    -

.ʛȄʨʢʱوال  

  إعفاء أرȃاح الإسʲʱʺارات في الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ مʧ الʹʛائʖ والʛسʨم.  -

  تʶهʽل للʨصʨل للȄʨʺʱل.    -

-  .ȑارʳǽل الإȄʨʺʱة الॽاث آلʙʴʱإس  

-  .ʛȄʨʢʱوال ʘʴॼال ʜفʴا تǽاʜلات ومʽهʶʱوض بʛالق ʦǽʙتق  

-  ʢالق ʧʽاكة بʛʷب الʨاع أسلॼات إت ʛؗات وشʶسʕدارة مȂو ʝॽأسʱاص لʵاع العام وال

  العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا.

 الإسʱفادة مʧ الʙعʦ والʙʵمات الʱى تقʙمها الʺʤʻʺات والهʯʽات الʙولॽة -

:
ً
  آلية التنفيذ ثانيا

  آلية التنفيذ  مصدر التموʈل

 ʖʲॺة الإنفاق على الॺʴن ʗيʗʲت
والʙȂʦʠʯ مʥ الʹاتج الإجʸالي 

  الʲʸلي

ʘʻفʹʯي   جهة الʸالعل ʖʲॺالعالي وال ʤॻعلʯوزارة ال  
  وزارة الʸالॻة ، وزارة الإقʶʯاد

الʱهات 
  الʗاعʸة

  الʙʮلʸان ومʱلʛ الʦزراء

تارȂخ 
  الإنʱاز

    بʹهاǻة الفʙʯة الʚمʹॻة للإسʙʯاتॻʱॻة
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مʓشʙات 
  الॻɿاس

الʹʝ في الʗسʦʯر القادم على تʗʲيʗ نॺʴة  -
الإنفاق على الʖʲॺ والʙȂʦʠʯ مʥ الʹاتج 

 الإجʸالي الʲʸلي.

تاسʛॻ صʹʗوق تȂʦʸل العلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا  -
 والإبʯؒار.

إصʗار تȂʙʵعات جʗيʗة تʹʤʢ تȂʦʸل أنʠʵة  -
  العلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا والإبʯؒار.

-  ʥم ʙȂʦʠʯوال ʖʲॺات الʶʶʳة مॺʴادة نȂز
 الʹاتج الإجʸالي الʲʸلي.

تأسʛॻ حاضʹات أعʸال ومʙاكʚ نقل  -
 تؒʹʦلʦجॻا.

ات تؒʹʦلʦجॻة  - ʙؕة.شʗيʗج 

 مʙʮʯʳات وجامعات ॻʰʲǺة خاصة. -

 زȂادة الʶادرات الʦʹؒʯلʦجॻة. -

 مʓسʴات تȂʦʸل جʗيʗة. -

  إتفاॻɾات الʙʵاكة. -

دعʤ وتʲفʚʻ القʠاع الʳاص 
للإسʸʰʯار في أنʠʵة العلʦم 

  والʦʹؒʯلʦجॻا والإبʯؒار

ʘʮفʹʯي  جهة الʸالعل ʖʲॺالعالي وال ʤॻعلʯوزارة ال  
  وزارة الإقʶʯاد 

الʱهات 
  الʗاعʸه

  وزارة الʸالॻة 
 ȏʚ ʙؕʸف الʙʶʸال  

  الʦزارات ذات العلاقة Ǻإسʗʳʯام الʦʹؒʯلʦجॻا

تارȂخ 
  الإنʱاز

    بʹهاǻة الفʙʯة الʚمʹॻة للإسʙʯاتॻʱॻة

مʓشʙات 
  الॻɿاس

إصʗار تȂʙʵعات جʗيʗة تʹʤʢ دعʤ تȂʦʸل  -
  أنʠʵة العلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا والإبʯؒارȁالقʠاع

نॺʴة حʶة القʠاع الʳاص مʥ مʶʶʳات  -
الʖʲॺ والʙȂʦʠʯ مʥ الʹاتج الإجʸالي 

 الʲʸلي 

تأسʛॻ حاضʹات أعʸال ومʙاكʚ نقل  -
 تؒʹʦلʦجॻا.

 واحات علʦم وتؒʹʦلʦجॻا. -

ات تؒʹʦلʦجॻة جʗيʗة. - ʙؕش 

 مʙʮʯʳات وجامعات ॻʰʲǺة خاصة. -

 زȂادة الʶادرات الʦʹؒʯلʦجॻة. -
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  إتفاॻɾات الʙʵاكة -

تقلʻل تʹȂʦع مʶادر الȂʦʸʯل و 

ʙʟاʳʸال  

  

ʘʻفʹʯة   جهة الॻالʸوزارة ال  
 ȏʚ ʙؕʸف الʙʶʸال  

الʱهات 
  الʗاعʸة

 وزارة الإقʶʯاد -

 مʓسʴات الإسʸʰʯار -

  وزارة الʳارجॻة -
  

تارȂخ 
  الإنʱاز

    بʹهاǻة الفʙʯة الʚمʹॻة للإسʙʯاتॻʱॻة

مʓشʙات 
  الॻɿاس

 صʹʗوق الإسʸʰʯار الʦʹؒʯلʦجي. -

- .ȏارʱǻل الإȂʦʸʯات ال ʙؕش 

 الॻɼʙʶʸة.القʙوض  -

 نॺʴة تȂʦʸل القʠاع الʳاص. -

ات الʙʵاكة بʥʻ القʠاعʥʻ العام  - ʙؕش
 والʳاص

 مʚʻان مʗفʦعات الʦʹؒʯلʦجॻا. -

  الإسʸʰʯار الأجʹʮي. -
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:
ً
البناء المؤسؠۜܣ والتنظيم الإداري  لمنظومة العلوم  ثالثا

  والتكنولوجيا والإبتɢار

والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار وتॽʤʻʺها الإدارǽ ȑقʛʱح الفȘȄʛ بʻاء الإʡار العام لهȞॽلة مʨʤʻمة العلʨم 

 في لॽʰʽا لʷॽʺل جʺॽع الʺȄʨʱʶات الॽɻȄʛʷʱة والʻʱفǽʚʽة وفȘ الآتي:

  : ʧة ؗل مȄʨʹولة وعʙال ʝॽئاسة رئʛن بʨȞȄؔار وʱي للإبʻʡʨال ʝلʳʺاء الʷإن 

 اللʻʳة الʛʰلʺانॽة الʺعॽʻة Ǽالعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار. - 

 والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار.رئʝॽ صʙʻوق تʺȄʨل العلʨم  - 

 رئʝॽ الʺʕسʶة الॽʻʡʨة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار. - 

 رئʝॽ الʺʕسʶة اللॽʰʽة للʻʱافॽʶة. - 

 رئʝॽ إتʴاد غʛف الʳʱارة والʻʸاعة. - 

 رئʝॽ الإتʴاد العام للॽɻʺʳات العلʺॽة. - 

 رئʝॽ الأكادॽʺǽة الॽʻʡʨة للعلʨم. - 

 هاʱȄʨʹن عʨؔʱم وتʨة للعلॽʻʡʨة الॽʺǽاء الأكادʷات  إنʸʸʵʱة في ؗل الȄʛؔالف ʖʵʻال ʧم

 الʺعॽɾʛة في العلʨم الॽɻॽʰʢة والإجʱʺاॽɺة حʖʶ الʜʽʺʱ في الإنʱاج العلʺي والʺعʛفي .

  زراءʨال ʝلʳم ʝॽئاسة رئʛؔار  بʱا والإبॽجʨلʨʻؔʱم والʨة للعلॽʻʡʨة الʶسʕʺى الʷʻت

 ʨلʨʻؔʱم والʨالعلǼ ات  ذات العلاقةʯʽراء الهʙزارات ومʨع الॽʺة جȄʨʹا ورؤساء وعॽج

الة اللॽʰʽة للʻʱافॽʶة وأتʴاد  ʨؗال ʝॽة ورئॽʳॽاتʛʱة الأسॽʲʴॼامج الʛʰامعات ورؤساء الʳال

غʛف الʳʱارة والʻʸاعة ومʕسʶات الȄʨʺʱل  .تʨʱلى وضع الॽʶاسات الʻʱفǽʚʽة للأسʛʱاتॽʳॽة 

 الॽʻʡʨة للعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار والأشʛاف على تʻفʚʽها وتقॽʽʺها.

 ل الȞǼ ʝسʕاء يʷإنǼ اصʵاع الʢالق ʜʽفʴاع العام وتʢالقǼ ات ʛؗʷاعات والʢزارات والقʨ

وحʙات إدارȄة مʸʱʵة Ǽالʘʴॼ والʛȄʨʢʱ وتʛصʙ لها مʜʽانॽة وفȘ الॼʶʻة الʺقʛرة Ǽقانʨن 

 العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار.

  Șʽʰʢت ʦعʙجه لʨؔار يʱا والأبॽجʨلʨʻؔʱم والʨامج العلʛل بȄʨʺʱوق خاص لʙʻات صʙʴʱإس

ʢʷة الأسʲʱʺار في مʳالات العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا مʧ خلال صʻاديȘ مʸʸʵʱة لȄʨʺʱل أن

 أولȄʨات الʛʰامج  الॽʲʴॼة الإسʛʱاتॽʳॽة.
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  الة ʨؗال  ʝॽة تأسॽʺʻخلال ت ʧة مॽجʨلʨʻؔʱة الॽʻʡʨرة الʙة القॽʺʻت ʧʺʹʱة، تॽʶافʻʱة للॽʰʽالل

ا للʱقʦॽʶ الإدارȑ أو الʸادرات الʨʻؔʱلʨجॽة ودعʦ الॽʺʻʱة الʺʴلॽة ȞǼل الʺʻاȘʡ وفق

الاقʸʱادȑ  تʨجه  للॽʺʻʱة الʺȞانॽة أو تʛȄʨʢ تقॽʻات تʨʻؔلʨجॽة أو تʳʺعات اقʸʱادǽة 

 لغʛض إسʲʱʺار مʨاد ॽɻॽʰʡة أو تʛȄʨʢ مʳʱʻات مʴلॽة أو إنʱاج تʨʻؔلʨجॽا جʙيʙة .

 جهʨأن ت ʖʳȄة وॽʳॽاتʛʱة الإسॽʲʴॼامج الʛʰى الʺʶة  تॽʳॽاتʛʱالإس ʚʽفʻʱات لȄʨاد أولʺʱإع 

  كل الʨʴॼث وʛȃامج الȄʨʺʱل وأنʢʷة الʙراسات العلॽا لهʚه الʛʰامج. 

رئيس الدولة

الأستراتيجيةالبرامج البحثية 

الوكالة  الليبية  للتنافسية 

وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي

بتكارلإلالمجلس الوطني 

مجلس الوزراء

قتصاديةالقطاعات الإ

مراكز نقل التكنولوجيا
بتكارالإمراكز تنمية 

واحات ومدن العلوم والتكنولوجيا
المناطق التكنولوجية

الملكية الفكرية
البرنامج الوطني للمشروعات 

الصغرى والمتوسطة

البحث الأكاديمي
التميز العلمي مراكز

المختبرات الوطنية

فريق الإستراتيجية: المصدر

صندوق تمويل العلوم 
بتكارلإوالتكنولوجيا وال

)حكومي(

مؤسسات التعليم العالي

ة يالأكاديم
للعلومالوطنية 

التكنولوجيا الجديدة - التنمية البشرية  -  دارة والحوكمةالإ - تصال والمعلوماتية الإ - الدفاع الوطني  - جتماعي لإالأمن ا - لبيئة والمياه ا-  لطاقة ا - الأمن الصحي  - الأمن الغذائي  

للعلوم  وطنيةالمؤسسة ال
بتكارلإوالتكنولوجيا وا

مراكز البحوث 
القطاعية صناديق تمويل 

بتكارلإواالتكنولوجيا 
)قطاع خاص(

قطاع الأعمال

الجمعيات 
العلمية

  

  

 

 

 

 بتكار في ليبيا) يبين مقترح هيكلة العلوم والتكنولوجيا والإ 3شكل (
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ــــالمالجزء الرابع:   لاحقـــــ
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: المصطݏݰات والتعرʈفات
ً
  أولا

  مفهʦم الʸعʙفة   1.1.

، فالॽʰانات ॼɺارة عʧ أرقام وحʛوف ورمʨز ʧȞʺǽ معالʱʳها الॽʰانات والʺعلʨماتǽقǼ ʙʸالʺعʛفة 
 ʖʶها حʴॽضʨها وتʰʽتʛت ʦʱما يʙʻة،  وعʙʽمات مفʨل إلى معلʨʴʱʱها لʰʽ ʛؗفها وتॽصʨلها وتʽلʴوت
الʴاجة الʽها أو الغʛض تعʢي نʨʸصاً واضʴة ʧȞʺǽ مʧ خلالها الʨʸʴل على نʱائج  تʶʺى 

عʺلॽة الʱي إكʰʶʱها الفʛد عʛʰ مʛاحل حॽاته معʛفة وهي ʚؗلʥ حʽʸلة الʳʱارب والʛʰʵة ال
وȂسʙʵʱمها في حل مȞʷلاته. وȃهʚا ʧȞʺǽ تعʅȄʛ مفهʨم الʺعʛفة  أنها مȄʜج مʧ الॽʰانات 

  والʺعلʨمات والʺهارات والʛʰʵات والʳʱارب الʱي يʦʱ إسʙʵʱامها في واقع الॽʴاة.  
  الʸعʙفة الʦاضʲة            2.1. 

الʺعʛʰ عʻها مʧ خلال الʴقائȘ والʱعʛʽʰات والʛسʨمات وتʙʶʳʱ  وȄقʙʸ بها الʺعʛفة الʺلʺʨسة 
في الʨثائȘ والʖʱؔ والʺلفات والʱقارʛȄ الʺʨʰʢعة والإلʛʱؔونॽة وʢȄلȘ علʽها ʚؗلʥ الʺعʛفة الʺʷفʛة 
وهي الʺعʛفة الʱي ʶǽهل تʙاولها بʧʽ الأفʛاد وتʻȄʜʵها وȂسʛʱجاعها، فهي معʛفة مʙونة ومʱاحة 

  .   لʺʧ أراد الʨʸʴل علʽها
  الʸعʙفة الॻʹʸʷة ( الʗراǻة )3.1. 

وȄقʙʸ بها الʺعʛفة غʛʽ الʺلʺʨسة والʺʛʱاكʺة في عقʨل الأفʛاد وهي مॼʶʱȞة مʧ الʛʰʵة العʺلॽة 
 ʧالي هي مʱالȃي وʸʵع شǼاʡ ن ذاتʨؔس والؔفاءات، وتʙʴات والʺهارات والʛʰʵل الʲم

صاحʰها وهي نʨعان: أحʙهʺا العʻاصʛ الʺʛؔʱʴة الʱي مʧ الʸعʖ الʨʸʴل علʽها إلا ʨʺǼافقة 
تقʻي ǽُعʨد الʛʰاعة والʺهارة في العʺل والʛʰʵة الʨʻؔʱلʨجॽة ( الʙراǽة )، والʲاني له Ǽعʙ إدراكي 
 ʧʶة وحॽمʨʽك والأفعال الʨلʶد الʨي تقʱفة الʛل في الʺعʲʺʱي يʻذه Ȍʢʵعلى م Ȑʨʱʴǽ

  الʛʸʱف.
  إدارة الʸعʙفة 4.1.

مǽ ʧʺلʨؔن إلى تقʦॽʶ العالʦ إلى  تأدالʱي تعʙ إدارة الʺعʛفة مʧ الʺفاʦॽʂ الإدارȄة الʙʴيʲة، 
وأصʗʴॼ  ،وهʚا بʙوره جعل الʺعʛفة سلعة عالʺॽة مهʺة تॼاع وتȐʛʱʷ  الʺعʛفة ومʧ لا ǽʺلʨؔنها

أصʗʴॼ العʛʸʻ الأساسي لʴʱقȘʽ الʻʱافॽʶة و بʱؔارها وȂداراتها إʛȞاً على القادرʧȄ على حِ 
ʺʕسʶات  وهي مʧ الʺʜاǽا الॽʰʶʻة القȄʨة لʳʻاحها ، ونʛʤا لʱعʙد مʳالات إسʙʵʱامها  فإنه لا لل

يʨجʙ إتفاق بʧʽ الॼاحʧʽʲ حʨل مفهʨم مʨحʙ لإدارة الʺعʛفة، ولʧؔ معʦʤ الʱعȄʛفات إتفقʗ على 
أنها عʺلॽة تعʅȄʛ وتʧȄʜʵ وȂسʛʱجاع ونʛʷ وتȘʽʰʢ رأس الʺال الفȑʛؔ لʺʻفعة الʺʕسʶة أو 
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ʱʳʺامها الʙʵʱاسة إسॽووضع س Ȍॽʢʵʱة والʛفʨʱʺفة الʛارد الʺعʨل مʽلʴخلال ت ʧم ʦʱع وتʺ
ة فʽها.   وتʛȄʨʢها وحʺايʱها ونʛʷها وتʶهʽل عʺلॽة إنॽʶابها  والʺʷارؗ

  الإقʶʯاد القائʤ على الʸعʙفة 5.1.  

ة الأنʱاج الʺعʛفي والإبʱؔار ، حǽ ʘʽعʙʺʱ على إدارة الʺعʛفة  في ʛؗʴǽ ȑʚاد الʸʱالإق ʨه 
 ʦل أهʲʺʲة وتǽادʸʱإق ʦॽʀ لها إلىȄʨʴرة على تʙفة والقʛمات إلى معʨانات والʺعلॽʰل الȄʨʴت
مʛتʜؔاته في عʨائʙ بʛاءات ورسʨم الʺلॽؔة الفȄʛؔة وعʨائʙ حقʨق الʙراǽة ونقل الʨʻؔʱلʨجॽا 

  والʻʸاعة الॽʲؔفة الʺعʛفة.

 تʦلʗʻ الʸعʙفة  6.1.

 ʧفة مʛاع الʺعʙفة، إبʛالʺع ʙʽلʨʱب ʙʸقǽ رأس ʙʽلʨʱاعʺة لʙق العʺل الʛات وفʛʰʵة ال خلال مʷارؗ
مال معʛفي جʙيʙ، في مʳالات ومʺارسات جʙيʙة، تʶاهʦ في تعʅȄʛ الʺʷاكل، وʳǽȂاد الʴلʨل 

 .الʙʳيʙة لها ʨʸǼرة إبʱؔارȄة مʛʺʱʶة

  خʙʯاعلإا 7.1.

  بʱؔار.لإلى مʱʻج قابل للȘʽʰʢʱ وهʨ أحʙ عʻاصʛ حلقة اإهʨ تȄʨʴل فʛؔة جʙيʙة 

  الإبʗاع8.1. 

ة الʺعلʨمات ʛʢǼق تʨلʙ أفؔار جʙيʙة والقʙرة على هʨ القʙرة على   خلȘ الأفؔار جʺع أو مʷارؗ
ʛؗʴʺؔار لإل ةالʱة الأولى لبʨʢʵالʨؔار.وهʱلإب   

 بʯؒارلإا9.1. 

أوتعʙيل جʙيʙ أوتȘʽʰʢ فʛؔة جʙيʙة أو الʛʤʻة إلى  تʛȄʨʢ إʳǽاد أو- خʛʱاع بل هʨلإهʨ لʝॽ ا
 ȑادʸʱاق ʙإلى عائ ȑدʕوثها، وتʙقة حȄʛʡ ʧلف عʱʵادة تʱمع ʛʽة وغʛؔʱʰقة مȄʛʢǼ لةȞʷحل م

وهʨ نʨعان، ʶǽʺى أحʙهʺا Ǽالإبʱؔار “ قʸʱادǽةإتȄʨʴل الʺعʛفة إلى ॽʀʺة ”أو مʛدود وʻʡي، 
، خʙمات، مʨاد أو أسʨاق جʙيʙة،  الʨʳهȑʛ وهʨ الإبʱؔار الȑʚ يʱʻج  أسالʖʽ عʺل، سلع

وʶȄʺى الآخʛ إبʱؔار جʜئي وهʨ الȑʚ يهʙف إلى تʛȄʨʢ مʨاد، ʛʡق عʺل، تʛȄʨʢ مʳʱʻات 
  أو أسʨاق مʨجʨدة.

 .10.1ȏادȂʙال 
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هʨ الʟʵʷ القادر على إقʴʱام سʨق العʺل والʺغامʛة وله القʙرة مʧ الإسʱفادة مʧ الأفؔار 
 والǽʙʴʱات الʱي تعʛʱضه وȂقʻʱاص الفʛص الʺʱاحة.الʙʳيʙة والʘʴॼ عʧ الʴلʨل للʺʷاكل 

  بʯؒار لإنʢام ا11.1. 

هʨ عʺلॽة تʙʰأ مʧ فʛؔة وتʨʢʱر إلى مفهʨم ثʦ عʛض الفʛؔة وتʛȄʨʢها وتقǽʙʺها ودعʺها لॼʸʱح 
ة الفʛؔ والإبʙاع  ةحॽʁقة ملʺʨسة، وعʙʻما ǽعʙʺʱ الʺʱʳʺع على قʙر  ʛؗاءه فإن حʻل أبʨفاءة عق وؗ

    س الʺال الʺعʛفي والȑʚ بʙوره ʲʺǽل القʨة الॽʁॽʁʴة لʚلʥ الʺʱʳʺع.تॼʸح هي الʺʛʴك لʛأ

  بʯؒار  لإالʹʢام الʟʦʹي ل 12.1.

ة Ȃنॽʶاب و هʨ الʤʻام الʧȞʺǽ ȑʚ مʧ إنʱاج واسʙʵʱام و  تʙفȘ الʺعʛفة بʧʽ الʺʕسʶات الʺʷارؗ
   قʸʱادǽة.إॽɾه وتȄʨʴلها إلى ॽʀʺة 

   ةالȂʙʵॺ الॻʸʹʯة دلʻل13.1. 
ʖ دلʽل ʛؗم ʝॽʁǽ Ȍسʨʱازات مʳعاد ثلاثة في الإنǼة أॽة أساسॽʺʻʱة للȄʛʷॼدة  : هي الʨج

  .اللائȘ الʺʷॽɻي والʺȐʨʱʶ  والʺعʛفة، والʴʸة،  الॽʴاة
 

   الأقل على الʰانȏʦ  الʯعلʤॻ على الʲاصلʦن  الȜʴان14.1. 
  .الأقل على الʲانȑʨ  الʱعلʦॽ مʛحلة أنهʨا الʚيʧ فʨق  وما سʻة 25 فʯة مʧ للȞʶان الʺȄʨʯة الॼʶʻة

 
   الإجʸالي الʲʸلي الʹاتج15.1. 
 الʹʛائʖ إلॽه تʹاف الإقʸʱاد في الʺʧʽʳʱʻ الʺʧʽʺॽʁ جʺॽع ʴǽققها الʱي الʺʹافة الॽʁʺة مʨʺʳع

 وقʙ الإنʱاج، ॽʀʺة حʶاب في تʙخل لا الʱي الʙعʦ أشȞال جʺॽع مʻه وتʛʢُح الʺʳʱʻات على

ʖʶُعادل حʺǼ  ةʨة القॽائʛʷة الʺॽʁǼ ولارʙة الʙʺʱاً  الʺعॽ2005 لعام  دول.  
 

 .16.1ʔʻʶد نʙالف ʥخل مʗمي الʦالي القʸالإج   
 مʻها تʛʢح عʨامل الإنʱاج وملॽؔة الإنʱاج ॽʀʺة حʽʸلة وهʨ معʧّ̔، إقʸʱاد في الʙخل مʨʺʳع 

 وتʨّʴُل الأخȐʛ  العالʦ إقʸʱادات تʺلؔها الʱي الإنʱاج عʨامل إسʙʵʱام  على تʻفȘ الʱي الʺʙاخʽل
 مʨʺʳع على وتقʦʶ الʛʷائॽة القʨة معادل معʙلات أساس على دولॽاً  الʺعʙʺʱة الʙولار ॽʀʺة إلى

  .الʻʶة مʸʱʻف في الʺʳʶل الȞʶان عʙد
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.17.1 ʔʻʶد نʙالف ʥلي الʹاتج مʲʸالي الʸالإج   
 الʹʛائʖ إلॽه تʹاف الإقʸʱاد في الʺʧʽʳʱʻ الʺʧʽʺॽʁ جʺॽع ʴǽققها الʱي الʺʹافة الॽʁʺة مʨʺʳع

 وقʙ الإنʱاج، ॽʀʺة حʶاب في تʙخل لا الʱي الʙعʦ أشȞال جʺॽع مʻه وتʛʢُح الʺʳʱʻات على
ʖʶُعادل حʺǼ ةʨة القॽائʛʷة الʺॽʁǼ ولارʙة الʙʺʱاً، الʺعॽماً  دولʨʶع على مقʨʺʳان مȞʶة في الʛʱالف 

 .نفʶها الʜمॽʻة

  
 .18.1 ʘʻʸالإنفاق العام لؒل تلʤॻعلʯاحل الʙم Ȗكنسبة مئوية من الناتج المحلي الإجمالي  وف

    الواحدللفرد 

 ،ȑʨانʲالأساسي وال) ʦॽعلʱاحل الʛم ʧحلة مʛؗل م ʖʶح ʖالʡ ع الإنفاق العام لؔلʨʺʳم ʨه
الʱقʻي والفʻي والعالي) ॼʶʻؗة مȄʨʯة مʧ الʻاتج الʺʴلي الإجʺالي للفʛد الʨاحʙ. وʷȄʺل الإنفاق 

ʧʽاعʢالق ʧة (مॽʺॽعلʱات الʶسʕʺمي على الʨȞʴالإنفاق ال (أسʺاليʛوال ȑارʳال) العام  العام

ʚل    )الأسʛ والॽؔانات الأخʥ/  Ȑʛ الʙعʦ للॽؔانات الʵاصة (الʢلابوالʵاص)، وȂدارة الʱعلʦॽ وؗ

  حاضʹات الأعʸال  19.1.

حاضʻة الأعʺال هي الʺȞان الǽ ȑʚقʙم الʙʵمة الʺʱعلقة بʻʰʱي أفؔار الʺʙʰعʧʽ لإنʱاج مʨʱʻجات 
أو مʨʱسʢة حʘʽ تقʙم  جʙيʙة أو تʛȄʨʢ صʻاعات قائʺة مʧ خلال تʧȄʨؔ مʛʷوعات صغʛʽة

 ʦجاتهʨʱʻم ȘȄʨʶوعات وتʛʷʺال Ȑوʙالعʺل وج Ȍʢʵراسات اللازمة لʙة والॽɾمات الؔاʨالʺعل ʦله
 ʖالات الى جانʸمات والإتʙʵان، الȞʺلة في الʲʺʱمات شاملة مʙم خʙقǽ ها ؗʺاʨʺار نʛʺʱسȂو

ʚلʥ الȌȃʛ مع مʕسʶات الȄʨʺʱل ورأس الʺال الʺغامʛ  تʨفǼ ʛʽعʠ الʺعʙات والʺʱʶلʜمات وؗ
  وتʶهʽل إجʛاءات الʽʳʶʱل والʛʱخʟॽ وغʛʽها مʧ الʙʵمات ذات العلاقة.

 نقل الʦʹؒʯلʦجॻا 20.1. 

هي العʺلॽة الإجʛائॽة لʽʳʶʱل وحʺاǽة الʺلॽؔة الفȄʛؔة الʨʻؔʱلʨجॽة وتʛȄʨʢها مʧ خلال الʨسائل 
Ȅʨʴل الأفؔار القانʨنॽة مʲل الʛʱخʟॽ أو الإمॽʱاز الʨʻؔʱلʨجي  والفॽʻة الʺʲʺʱلة في عʺلॽة ت

وتʛʺǼ ʦʱاكʜ مʸʸʵʱة تʶʺى مʛاكʜ  سʙʵʱامهاإتʛخʟॽ ت وʛȃاءات الإخʛʱاع إلى سلع أو خʙما
 .وتʶʺى ʚؗلʛʺǼ ʥاكʜ تॽʺʻة الإبʱؔار نقل الʨʻؔʱلʨجॽا

 .21.1ʙȂʦʠʯوال ʖʲॺالإنفاق على ال    ( ليʲʸالي الʹاتج الʸإج ʥم %)  
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ــــʺالॽة (Ǽالقʢاعʧʽ العام  والʵاص) على الأعʺال الإبʙاॽɺة الʱي تʦʱ هي الʻفقات الʳارȄة والʛأســـ
ـــانॽـــة والʲقـــاॽɾـــة لإȄʛʢǼقـــة مʻهॽʳـــة لغʛض ا ــــ ــــ ــــ رتقـــاء Ǽـــالʺعـــارف، Ǽʺـــا في ذلـــʥ الʺعـــارف الإنʶـ

ــــʵʱـــʙام الʺعʛفـــة في تॽʰʢقـــات جـــʙيـــʙة. وȄغʢي الʴॼـــʘ والʛȄʨʢʱ الʨʴॼث Ȃوالʺॽɻʺʱʳـــة، و  ــــ ـــ ســـ
  جة الʨʱؗʙراة.الأساسॽة والॽʁॽʰʢʱة وعʺلॽات الʛȄʨʢʱ الॽʰȄʛʳʱة  Ǽʺا في ذلʨʴǼ ʥث در 

 .22.1 (ʝʳن شʦʻلؒل مل) ʙȂʦʠʯوال ʖʲॺال الʱن في مʦن العاملʦʰاحॺال  

ــــʱغلʨن بʧȄʨؔʱ أو  ــــ ــــʨن الʺʷـــ ــــ ــــʸـــ ــــ بʱؔار معارف جʙيʙة، أو مʳʱʻات وأدوات، أو إهʦ الʺʸʵʱـــ
ــــارȄع الʺعॽʻة -عʺلॽات، أو ʛʡق، أو أنʤʺة  ـــ ــات  ،وȂدارة الʺʷـ ــــ ــــʺل الॽʰانات ʡلॼة الʙراســ وتʷــــ

  العلॽا لʙرجة الʨʱؗʙراه .

 الفنيون العاملون في مجال البحث والتطوير(لكل مليون شخص) 23.1. 

ـــائʨʽن الʱقʨʽʻن  ــــ ــــʵاص و في عʺلॽة الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ  عاملʨن الʺʣʨفʨن الو هʦ الأخʸـــ ــــ هʦ الأشــ
ــــॽــة  ــــ ـــ والفȄʜʽــائॽــة وعلʨم الॽʴــاة الــʚيʧ تʢʱلــʖ أعʺــالهʦ معــارف فॽʻــة وخʛʰات في العلʨم الهʻــʙســـ

ـــائʧʽʽ الʱقʧʽʽʻ)، أو العلʨم ا ʨن في الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ لإ(الأخʸـ ـــانॽة وهʷǽ ʦــــارؗ جʱʺاॽɺة والإنʶـ
 ʗʴة عادةً تॽاتॽق العʺلʛʢوال ʦॽʂالʺفا Șʽʰʢعلى ت ȑʨʢʻة تॽʻة وتقॽʺأداء مهام عل ȘȄʛʡ ʧع

.ʧʽʲاحॼاف الʛإش  

 خʙʯاع لإʟلॺات تʻʱʴل بʙاءات ا24.1.  

 معاهʙة خʛʱاع على مȐʨʱʶ العالʦ والʺقʙمة مʧ خلاللإخʛʱاع هي ʡلॼات بʛاءة الإا ʡلॼات بʛاءة
خʛʱاع لʽʳʶʱل الʺلॽؔة لإا خʛʱاع أو لȐʙ أحʙ الʺȞاتʖ الॽʻʡʨة لʛʰاءاتلإالʱعاون ʷǼأن بʛاءات ا

تȄʛʡ ʧʺʹʱقة جʙيʙة لʻʸع شيء ما أو تقʙم  سʨاء أكان مʳʱʻا أم عʺلॽة -بʱؔار مالإالʵالʸة 
خʛʱاع لإخʛʱاع لʸالح مالʥ بʛاءة الإخʛʱاع حʺاǽة الإبʛاءة ا  لʺȞʷلة ما. وتॽʱح جʙيʙاً  فॽʻاً  حلاً 

  .عاماً  20تʸل عامة إلى  لفʛʱة مʙʴودة

(ميزان المدفوعات، وإيراداتستخدام حقوق الملكية الفكرية، مدفوعات إرسوم 25.1. 
 ) بالأسعار الجارية للدولار الأمريكي

ــــʨم الʛʱاخʟॽ هى الʺــʙفʨعــات والإيʛادات الʱى تʦʱ بʧʽ أʛʡاف  ــــ ـــ عــائــʙات حقʨق الʺلॽؔــة ورســـ
ســـʙʵʱام الʺعʙʺʱ للأصـــʨل غʛʽ الʺلʺʨســـة وغʛʽ الʺʳʱʻة لإلغʛض امॽʁʺه وʛʡȂاف غʛʽ مॽʁʺه 

خʛʱاع وحقʨق الॼʢع والʛʷʻ والعلامات الʳʱارȄة لإوغʛʽ الʺالॽة ولʴقʨق الʺلॽؔة ( مʲل بʛاءات ا
ــــʻاॽɺة  وا ʚلʥ لغʛض لإوالعʺلॽات الʸـ ــــʨل الʺʳʱʻة للʻʺاذج الأولॽة إمॽʱازات وؗ ــــʙʵʱام الأصـ سـ
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 ʙخلال عق ʧإ(م(ʟॽاخʛʱة  تفاقات الʺॽʁالǼ هاʻع ʛʰانات معॽʰات والʡʨʢʵʺل الأفلام والʲم
   .مȞȄʛىلأالʴالॽة للʙولار ا

   المقيمين وغير للمقيمين الممنوحة البراءات26.1. 

 تʻفʚʽ تॽʱح عʺلॽات  أو مʳʱʻات قʽʰل مʧ إخʛʱاعات، على الʺʺʨʻحة الȄʛʸʴة الʴقʨق  مʨʺʳع

 .شʟʵ ملʨʽن  لؔل وʖʶʴȄُ معʻّ̔ة، لʺʷاكل فॽّʻة حلʨلاً  تقʙّم أو جʙيʙة ȄʛʢǼقة الʺʷارȄع

   والʲقʦق  الʙʯاخʝॻ رسʦم مʥ الʗʸاخʻل27.1. 
 غʛʽ أو مادǽة غʛʽ أصʨل إسʙʵʱام إجازة لقاء الʺʧʽʺॽʁ  وغʛʽ الʺʨʺॽʁن  ʙّʶǽدها الʱي الʺॼالغ

 والعلامات الʛʷʻ، وحقʨق  كالʛʰاءات،( معʻّ̔ة  ملॽؔة حقʨق  لقاء أو مʳʱʻة غʛʽ أو مالॽة
 إتفاقات ʨʺǼجʖ الأصلॽة الʻʺاذج وȂسʙʵʱام ،)والإمॽʱازات الʻʸاॽɺة، والعʺلॽات الʳʱارȄة،

ʟॽخʛات). كالأفلام ( تʡʨʢʵʺوال  
 المقالات والمجلات العلمية والتقنية 28.1. 

الʺʳالات  والʺʳلات العلʺॽة والفॽʻة الʺقالات العلʺॽة والهʙʻسॽة الʺʨʷʻرة في ǽقǼ ʙʸالʺقالات
الإكلȞॽʻʽي، والʨʴॼث الॽʰʢة  والأحॽاء، والॽʺॽؔاء، والȄʛاضॽات، والʖʢالʱالॽة: الفȄʜʽاء، 

  .الأرض والفʹاء الʨʽʰلʨجॽة، والهʙʻسة والʨʻؔʱلʨجॽا، وعلʨم

 صادرات التكنولوجيا المتقدمة29.1. 

 ،ȑʨʳـــــاء ال ـــ ــــ  هي مʳʱʻــات ذات ʲؗــافــة عــالॽــة مʧ حʽــʘ الʛȄʨʢʱ والʨʴॼث مʲــل مʳــال الفʹــــ
ــــʨب، والʺʳʱʻات ا ــــʙʽلانॽة، والأدوات العلʺॽة، والأجهʜة الؔهȃʛائॽةوأجهʜة الʴاســــ والॽʰانات   لʸــــ

  .وȄعʛʰ عʻها Ǽالॽʁʺة الʴالॽة للʙولار الأمȞȄʛي

 ʟلॺات تʻʱʴل العلامات الʱʯارȂة  30.1.

الʳʱارȄة الʺقʙمة هي الʢلॼات الʺقʙمة مʧ أجل تʽʳʶل علامة تʳارȄة ʖʱȞʺǼ  العلامة ʡلॼات
الʶلع  تعʛف  الفȄʛؔة. العلامة الʳʱارȄة هي علامة مʺʜʽةأو إقلॽʺي مǼ ʟʱʵالʺلॽؔة  وʻʡي

  .مʙʴدة والʙʵمات الʺʙʴدة Ǽأنها تلʥ الʱي أنʳʱها أو أتاحها شʟʵ مʙʴد أو مʕسʶة

   والهʹʗسة خʦʱȂʙا العلʦم 31.1.
 فʛعي أو أساسي إخʸʱاص في الأخʛʽة الʙراسॽة الʻʶة بʳʻاح أنهʨا الʚيʧ الأشʵاص مʨʺʳع

 .والهʙʻسة العلʨم في

   Ǻالؒهȁʙاء الإمʗاد معʗّل 32.1.
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 ʥ إسʱهلاك ذل وʷȄʺل الȞʶان، مʨʺʳع مʧ الؔهȃʛاء على ʸʴǽلʨن  الʚيʧ الأشʵاص نॼʶة

 الؔهȃʛاء

 ʷǽʺل لا ولʧؔ الʵاص، للʶʴاب الʺʨلʙّة Ǽʺا في ذلʥ الؔهȃʛاء )خارجها مʧ أو الȞॼʷة عʛʰ إما(

 .الʺʛخʸة غʛʽ الإمʙاد وسائل

  الॻȜॻʮʵʯةمʓشʙ الʱهʦزȂة  33.1.

ة إǽعʛّف مʕشʛ الʳهʨزȄة الॽȞॽʰʷʱة على أنه "درجة  سʱعʙاد دولة ما أو مʱʳʺع مʴلي ما للʺʷارؗ
ʖ مʧ ثلاث لإسʱفادة مʧ الʨʢʱر في تقॽʻات الʺعلʨمات والإفي وا ʛؗل مʽلʙا الʚالات". وهʸت

تʸالات؛ لإمʨȞنات وهي: الʯʽʰة الʱي تʨفʛها أȑ دولة أو أȑ مʱʳʺع مʴلي لʱقॽʻات الʺعلʨمات وا
 Ȑʙمات) إمʨȞʴات وال ʛؗʷاد والʛع (الأفʺʱʳʺفي ال ʧʽʽʶॽئʛة الʴلʸʺاب الʴاد أصʙعʱس

سʙʵʱام هʚه الʱقॽʻات مʧ قʰل إتʸالات؛ ومȐʙ أو مقʙار لإسʙʵʱام تقॽʻات الʺعلʨمات والإ
، الإنʛʱنʗ مʙʵʱʶمʨ ،الॽʸʵʷة وتقاس نॼʶة الʨʴاسʖʽ ( أصʴاب الʺʸلʴة الʺʨؗʚرʧȄ أعلاه

ʨن  الإنʛʱنʗ في الإشʛʱاكات ʛؗʱʷʺالهاتف في ال ʗابʲقال الʻ100 لؔل ،وال ʟʵألف ش(  

 تʃॻʹʶ مʱلة الʯاʚʸǻ الȏʦʹʴ  العالʸي لأفʷل الʱامعات 34.1.

ǽعʙ تʅॽʻʸ مʳلة الʱاʜʺǽ الȑʨʻʶ للʳامعات مʧ الॽʻʸʱفات الʺʜʽʺʱة في الأوساȋ الأكادॽʺǽة 
ان أول ʣهʨر له في عام  وعʛف آنʚاك بʅॽʻʸʱ (نʤام الʱاʜʺǽ العالʺي   م 2004العالʺॽة؛ وؗ

  .لʨʳدة الʱعلʦॽ العالي)

 .35.1) ʤامعات العالʱي لʸǻالأكاد ʃॻʹʶʯنغ الʦاو تॻج ȏجامعة شانغها(  

   ʖʽتʛت ʨامعات الʺهʳالعالي ال ʦॽعلʱال ʙل معهʰق ʧف مʻ ُyعǼاʱاو  الॽج ȑامعة شانغهاʳل
ʻفة وفقاً لॽʸغة مʙʴدة تعʙʺʱ على عʙة معايʛʽ وȐʛʰؗ ʦʹȄ مʕسʶات الʱعلʦॽ العالي مʸُ تʨنغ

 ʨه ʅॽʻʸʱا الʚف الأصلي لهʙان اله لʅॽʻʸʱ أفʹل الʳامعات في العالȞʷǼ ʦل مʱʶقل، وؗ
 ʧʽȃها وʻʽة بʨاله ʟॽاولة تقلʴالعالي وم ʦॽعلʱال الʳة في مॽʻʽʸامعات الʳقع الʨم ʙيʙʴت

  .أفʹل الʳامعات الʙولॽة

   للجامعاتتقييم ويبوميتركس العالمي  36.1.

لف جامعة وينشر منهم أ 20,000نظام لتقييم الجامعات العالمية يغطي أكثر من  

عن المجلس العالي للبحث العلمي. هدف التقييم هو  سॼانॽاأ جامعة. يصدر في 12,000

تحسين وجود مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي على الإنترنت وتشجيع نشر 
  . بطريقة الولوج المفتوحالمقالات العلمية المحكمة 



150 
 

 مʓشʙ الʯʹافॻʴة العالʸي37.1. 

تقʙʸǽ ʛȄʛر سȄًʨʻا  عʧ الʺȐʙʱʻ الإقʸʱادȑ العالʺي ، ǽقʙم صʨرة شاملة لʺʷهʙ الʻʱافॽʶة في 
قʸʱاد لإوالॽʻʰة الॽʱʴʱة وʯʽȃة ا ॽةدول العالʦ في جʺॽع مʛاحل تʨʢرها وتʷʺل مʴاوره الʺʕسʶات

فاءة سʨق الؔلي والʴʸة والʱعلʦॽ الأساسي  فاءة سʨق الʶلع وؗ والʱعلʦॽ العالي والʙʱرʖȄ وؗ
وحʦʳ الʨʶق وتʨʢر والإسॽʱعاب الʨʻؔʱلʨجي،  العʺل وتʨʢر الأسʨاق الʺالॽة والʳاهȄʜة الʱقॽʻة

يʛؗʚ أن تʛتʖʽ تʻافॽʶة الʙول في تقʛȄʛ الʻʱافॽʶة العالʺي ʙʻʱʶǽ إلى مʕشʛ   بʱؔار.لإالأعʺال وا
وȄعʙʺʱ على  2004قʸʱاد العالʺي للʺʛة الأولى عام لإمȐʙʱʻ االʻʱافॽʶة العالʺي الȑʚ حʙده 

 ʧʽيʚʽفʻʱال ʧʽولʕʶʺة وآراء آلاف الॽʺانات رسॽورها على بʙب ʜؔتʛي تʱات الʛشʕʺال ʧم ʙيʙالع
  في الʰلʙان الʱي ʷǽʺلها الʺʶح.

   الʓʸشʙ العالʸي للإبʯؒار  38.1.

الʺʙʵʱʶمة لॽʁاس القʙرة الإبʱؔارȄة لإقʸʱادات أحʙ الʺʕشʛات  ǽعʛʰʱ الʺʕشʛ العالʺي للإبʱؔار 
) الȑʚ تʛʷʻه جامعة ʨؗرنل الأمॽȞȄʛة  GIIبʱؔار العالʺي  (لإالʙول  حʘʽ أعʙʺʱ تقʛȄʛ مʕشʛ ا

) والʺʤʻʺة العالʺॽة للʺلॽؔة الفȄʛؔة INSEADوالʺʙرسة الʙولॽة العلॽا لإدارة الأعʺال Ǽفʛنʶا (
 ʙʻم  .(ʨʰȄʨال)ة إʻاءه في سʷد  2007نʙادإ 142م عʸʱو  اً ق ʦل العالʨحȂ مʙʵʱاً  84سʛشʕم

ʛفʨامعات وتʳدة في أرقى الʨʳال Ȑʨʱʶم ʥا في ذلʺǼ اسهاॽʁوصفقات  ل ʛغʸاهي الʻʱل مȄʨʺʱال
  القابلة للॽʁاس في آن معاً.بʱؔار والʱʻائج لإرأس الʺال الʺغامʛ لʙʴॽد بʚلʥ قʙرات ا

  

 ( الفȏʙؒ ) رأس الʸال الʸعʙفي39.1. 

رأس الʺال الʺعʛفي هʨ مʨʺʳعة مʧ الأفؔار والإخʛʱاعات والʨʻؔʱلʨجॽات والʺعʛفة العامة 
 ʨة ، وهॽɺاʙقات الإبॽʰʢʱمات والʨانات والʺعلॽʰانات والॽʰال ʙاعʨوق ʦॽامʸʱات والॽʳمʛʰوال

  للʨʴʱل إلى ॽʀʺة إقʸʱادǽة أكʛʲ مʧ الʨقʨف عʙʻ ملॽؔة الأفؔار فقȌ.الʺعʛفة الʱي تʨؔن قابلة 

  رأس الʸال الʸعʙفي ॻɾاس معايʙʻ ومʓشʙات  40.1.

معايʛʽ بʻاء وتقʦॽʽ رأس الʺال الʺعʛفي تʙʻʱʶ على  أرȃعة معايʛʽ أساسॽة هي رأس الʺال 
الأسʨاق للإسʲʱʺار  سʢʱاعة) ورأس مال الʨʶق والǽ ȑʚعʛʰ عʧ مȐʙ جاذبॽةلإالʺعʛفي (القʙرة وا

 ʙʸقȄؔار وʱع ورأس مال الإبʺʱʳʺة للॽائف العʺلʣʨه الǼ ʙʸقȄات وॽفي ورأس مال العʺلʛالʺع
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 مʕشʛاً  48بʱؔار حʙʵʱʶǽ ʘʽم أكʛʲ مʧ لإسʙʵʱام  والإǼه القʙرة على خلȘ الʺعʛفة والʛʷʻ وا
  . لॽʁاسها

 دلʻل فʙسȜاتي41.1. 

 ʦت .ʛȄʨʢʱوال ʘʴॼحات الʨʶʺة لॽاسॽʁات الʺʺارسة الʛشʕʺل لʽدل ʨة إ هʺʤʻل مʰق ʧاده مʺʱع
هʱʺام مʜʱايʙ للʘʴॼ إ م  حʘʽ تʦ إيلاء 1963قʸʱادȑ والॽʺʻʱة في يʨنʨʽ عام لإالʱعاون ا

قʸʱاد القائʦ على الʺعʛفة.  وذلǼ ʥإعॼʱار أن لإبʱؔار ؗعʻاصʛ رئॽʶॽة في الإوالʛȄʨʢʱ وا
 ʨثʨاءات مʸة إحʢʷاس أنॽʁأداة مهʺة ل ʛʰʱال تعʳʺا الʚه ʙصʛات قابلة للʺقارنة لʛشʕق بها وم

ʚلॽʀ ʥاس أداء مʕسʶات  العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا ॽɾʺا يʱعلʨʶʺǼ Șحات الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ الʰȄʛʳʱي وؗ
والʺʨارد   خʛʱاعإبʱؔاروʛȃاءات لإا ومʜʽان الʺʙفʨعات الʨʻؔʱلʨجي وتʴلʽل بॽانات الʱعلʦॽ العالي

  .والؔفاءة الإنʱاجॽة الȄʛʷॼة العاملة في قʢاعات العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا

   ( PISA )الʙʮنامج الʗولي لʯقʤॻʻ الʠلॺة42.1. 

، وهʨ مॽɻار دولي لॽʁاس جʨدة  "بʶॽا "خʸʱارًاإالʺعʛوف  الʛʰنامج الʙولي لʱقʦॽʽ الʢلॼة
  خॼʱاراتلإتȑʛʳ هʚه ا ،( OECD ) قʸʱادȑ والॽʺʻʱةلإالأنʤʺة الʱعلॽʺॽة في مʤʻʺة الʱعاون ا

مʛة واحʙة ؗل ثلاث سʨʻات، لॽʁاس قʙرات الʢلॼة في مʳالات الȄʛاضॽات والعلʨم والقʛاءة ، 
، ساسيتهʙف عʺلॽة الʱقʦॽʽ  إلى فʟʴ  جاهȄʜة الʢلاب الʺقʰلʧʽ على إنهاء مʛحلة الʱعلʦॽ الإ

 Ȑʙإوم ʦع. تʺʱʳʺاء الʻاهʺة في بʶʺماج والʙللإن ʦادهʙعʱة إ سॼلʢال ʦॽʽقʱولي لʙنامج الʛʰاد الʺʱع
  م. 2000م ، وʙȃأ  تȘʽʰʢ عʺلॽة الʱقʦॽʽ لأول مʛة في سʻة 1997في سʻة 

 الإتʱاهات الʗولॻة لʗراسة العلʦم والȂʙاضॻات43.1. 

(Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) 
ـʦ̔ تʽʸʴل إهـي أداة  ʽقʱـة لʽʺـارات عالʰʱخ ʦॽة تعلॽفعال ʦॽʽات، وتقॽاضȄʛم والʨة في العلॼلʢال

 ʗʴراسة تʙه الʚه ʦʱت ،ʦالعال Ȑʨʱʶة على م هاتʧʽ الʺادتʧʽ في مʙارس الʙول الʺʷارؗ
ومقʛها في أمʛʱʶدام/هʨلʙʻا، حʘʽ   ( IEA )الʛاʢǼة الʙولॽة لʱقʦॽʽ الʽʸʴʱل الȑʨȃʛʱ  إشʛاف

ʚفʻت  ʛم ʧم ʧامʲع والǼاʛال ʧʽفʸات للʨʻع سȃالأساسي كل أر ʦॽعلʱورة  حلة الʙت الʙعق ʙوق
  .) دولة مʧ جʺॽع أنʴاء العال70ʦ،  وتʹʦ حالॽا ما ǽقارب الـ (1995الأولى عام 

  سʦق العʸل 44.1.
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 ʨة للعʺل واهʛʶॽʺة الǽادʸʱة الإقʯʽʰادل االॼʱلإل ȑادʸʱة قʴلʸʺال ȑاف ذوʛʡع الأॽʺج ʧʽب
ة وهʦ الʨȞʴمة وقʢاع الأعʺال والʺʧȄʛʺʲʱʶ وهʨ الʙائʛة الʱي  ʛؗʱʷʺال ʧʽʰاغʛاد الʛها الأفʽف ʘʴॼي

في العʺل عʧ الʣʨائف وʘʴॼȄ فʽها أصʴاب الأعʺال عʧ الأفʛاد الʺʕهلʧʽ الʚيʻȞʺǽ ʧهʦ شغل 
ʙه عॽɾ ʙȄʜي ȑʚق العʺل الʨعلى سـ ȘلʢȄة، وʛاغʷائف الʣʨد الʙع ʧاحة عʱʺائف الʣʨد ال

الʛاغʧʽʰ في العʺل مʢʸلح "سـʨق العʺل الʺʦȞʴ" ؗʺا ʢǽلȘ على سـʨق العʺل الȑʚ يॽɾ ʙȄʜه 
عʙد الॼاحʧʽʲ عʧ عʺل عʧ عʙد الʣʨائف الʺʱاحة مʢʸلح "سـʨق العʺل الʛاكʙ" أȐ أن سʨق 

ات والأفʛاد الॼا ʛؗʷلي الʲʺاب الأعʺال أو مʴأص ʦʹǽ ȑʚع الʺʱʳʺال ʨالعʺل ه ʧع ʧʽʲح
  .وʣائف مʧ العاملʧʽ القʙامى أصʴاب الʛʰʵة أو مʧ الॼʷاب حʙيʲي الʛʵʱج

   الʸʱʯعات الʦʹؒʯلʦجॻة الʸʹافʴة45.1. 

ات،  ʛؗʷال ʧعة مʨʺʳم ʦʹاص والعام وعادة ما تʵاع الʢانات القॽؗ ʧʽي بʻʽʰال Ȍȃʛام للʤهي ن
ʛتȌॼ بها مʧ الʺʕسʶات الʺʨرديʧ ومقʙمي الʙʵمات ومʕسʶات الʱعلʦॽ ومʛاكʜ الأʴǼاث، وما ي

في إخʸʱاص تʨʻؔلʨجي أو نʷاȋ إقʸʱادȑ معʧʽ، وما يʢȃʛها Ǽه مʧ عʨامل خارجॽة أو 
  الʱؔامل معها.

  الʶʹاعات ॻʰؕفة الʸعʙفة  46.1. 

هي الʻʸاعات الʺʱقʙمة عالॽة الʲؔافة الॽʲʴॼة مʲل صʻاعات الʺعلʨماتॽة والفʹاء والʻʸاعات 
  .والʱقॽʻات الॽʀʙقةالʙʽʸلانॽة والʺʨاد الʙʳيʙة 

 واحات ومʗن العلʦم والʦʹؒʯلʦجॻا 47.1.

هي تʳʺع علʺي أو تʨʻؔلʨجي  لॽʺʻʱة نʷاȋ علʺي أو تʨʻؔلʨجي  مʙʴد أو مʱعʙد الأغʛاض 
 ʜاكʛة ومॽʲʴॼالعالي ال ʦॽعلʱات الʶسʕه مॽɾ ʛفʨʱت ʘʽلأجله، ح ʟʸʵʺض الʛالغ ʖʶح

وحاضʻات الأعʺال ومʛاكʜ نقل الʨʻؔʱلʨجॽا الʘʴॼ العلʺي والʺʛʰʱʵات العلʺॽة والʨʻؔʱلʨجॽة 
ات الȐʛʰؔ الʺʡʛʵʻة ॽɾه،  ʛؗʷا للॽجʨلʨʻؔت ʛȄʨʢة أو تʙيʙʳات ال ʛؗʷال ʝॽأسʱقع لʨوم
 ʧȞʶال ʧاق وأماكʨادق والأسʻة والفॽʴʸة الǽعاʛوال ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱل والȄʨʺʱات الʶسʕوم

 ʛʺʲʱʶʺة للǼادʳا الǽاʜʺوال ʜافʨʴال ʠعǼ هॽɾ ʛʽفʨʱه، وتॽɾʛʱاث ورجال الأعʺال والʴॼوال ʧȄ
 ʖʢا، قॽجʨلʨʻؔم وتʨة، واحة علॽʺة علʻيʙة، مॽجʨلʨʻؔن تʙول (مʙال ʖʶه حʱʽʺʶلف تʱʵوت

 تʨʻؔلʨجي..الخ ).
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 مʙاكʚ تʹॻʸة الإبʯؒار48.1. 

هʨ مȞان مʟʸʵ لʛعاǽة وتॽʺʻة القʙرات الإبʙاॽɺة وتȌॽʷʻ ثقافة الإبʱؔار مʧ خلال الإهʱʺام 
نȄʨة والعلॽا وȂحʱʹانهʦ وتʛȄʨʢ قʙرات الʱفʛʽؔ لʙيهʦ وصقل مهاراتهʸǼ ʦغار ʡلॼة الʺʛحلة الʲا

 . ومʶاعʙتهʦ في تȄʨʴل أفؔارهʦ وȂبʙاعاتهʦ وȂخʛʱاعاتهʦ إلى مʛʷوعات ذات ॽʀʺة إقʸʱادǽة

 الॻʸʹʯة الȜʸانॻة 49.1.

 ǽقǼ ʙʸالॽʺʻʱة الʺȞانॽة هي تॽʺʻة أقلʦॽ  أو مʢʻقة معʻʽة، مʧ خلال إسʲʱʺار الʺʨارد الॽɻॽʰʢة
والȄʛʷॼة والإمȞانॽات الʺʱاحة في ذلʥ الإقلʦॽ أو الʺʢʻقة وفȘ معايʛʽ الॽʺʻʱة الʺʙʱʶامة Ǽʺا 
Ȟǽفل إسʱقʛار الȞʶان وخلȘ فʛص العʺل وتʛȄʨʢ الʺʨارد وزȄادة الʙخل وتʧʽʶʴ مȐʨʱʶ الॽʴاة 

 لأفʛاده.

 الʚʻʸة الʯʹافॻʴة50.1. 

الʺʜʽة الʻʱافॽʶة هي مʜʽة نॽʰʶة تʺʧȞ الʺʕسʶة أو الʙولة مʧ الʺʻافʶة والʜʽʺʱ على غʛʽها 
وتعʛف بها على الʺȐʨʱʶ الʙولي أو الʺʴلي وʸȄعʖ مʻافʱʶها نʛʤاً لʨʱفʛ القʙرة الȄʛʷॼة فائقة 

 الʺعʛفة أو الʺهارة أوجʨدة الإنʱاج. 

 الإسॻʯعاب الʦʹؒʯلʦجي51.1. 

ʱال ʦرة  على فهʙالق ʨه ʛȄʨʢها أو تʛȄʨʢة في ت ʨʻؔلʨجॽا الʙʳيʙة وȂسʙʵʱامها والʺʷارؗ
  مʳʱʻات جʙيʙة تʻاʛʣها.

 .52.1 Ȏʦʯʲʸصʹاعة ال 

ǽقʻʸǼ ʙʸاعة الʺȐʨʱʴ الأنʢʷة والأعʺال الʺʱعلقة بʛȄʨʢʱ إدارة الʺعʛفة مʧ خلال إخʛʱاع أو 
علʺي Ǽاللغة الॽʻʡʨة إسʙʵʱام أوتʛȄʨʢ الأسالʖʽ والʱقॽʻات الʺʱعلقة  ȐʨʱʴʺǼ الʛʰمॽʳات والʛʷʻ ال

  أو غʛʽها مʧ اللغات.

 .53.1ʙʻعايʸال   

شʛʱاʡات والʺʢʱلॼات  الʺʙʴدة مॼʶقا والʱي ʖʳǽ لإهي مʨʺʳعة مʧ الʺʨاصفات والقʨاعʙ وا
  تʨفʛها لʨجʨد في مʕسʶة أوخʛʰات لأداء عʺلها وضʺان جʨدته.
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 الʸعايʙʻ الॻɿاسॻة 54.1.

جʨدة وȂعʱʺاد الʺʕسʶات والʛʰامج العلʺॽة شʛʱاʡات الʱي تʹعها مʛاكʜ ضʺان لإالأسʝ وا
والʨʻؔʱلʨجॽة وتʺʲل الʙʴ الأدني مʧ الʺعايʛʽ الʱي ʖʳǽ أن تفي بها مʕسʶات العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا 

  Ǽʺا في ذلʥ مʕسʶات الأعʺال والʛʰʵات ذات العلاقة.
  

 المعايير المعتمدة 55.1.

ॽجʨلʨʻؔʱم والʨة العلʶسʕدها مʙʴي تʱات الʡاʛʱوالإش ʝهاالأسʙʺʱعȄاتها وʚضʺان  ا ل ʜ ʛؗم
 ʟʱʵʺات الʶسʕʺاد الʺʱعȂدة وʨة. جॽاسॽʁال ʛʽالʺعاي ʧلاتقل ع ȋʛʷǼ  

  

   منظومة العلوم والتكنولوجيا والإبتكار56.1. 

مʨʤʻمة العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا والإبʱؔار هي مʨʺʳعة الʷʻاʡات والȄʛʷʱعات والʦʤʻ والʺʕسʶات 
سʙʵʱامها، ؗʺا تʷʺل الأفʛاد والʺʕسʶات مȂ ʧوتॽʰʢقها و الʺʱعلقة Ǽإنʱاج الʺعʛفة وتʨلʙʽها 

  القʢاعʧʽ العام والʵاص.
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 الس؈فة الذاتية لأعضاء فرʈق العملثالثا: 

  الأستاذ الدكتور مصطفى أبوشاقور غيث أبوشاقور 

حاصل على بكالوريوس في الهندسة أبوشاقور غيث أبوشاقور الأستاذ الدكتور مصطفى 
طرابلس ، ليبيا ، وماجستير والدكتوراه في الهندسة الكهربائية من  الكهربائية من جامعة 

  ) بأمريكا،  Caltechمعهد كاليفورنيا للتكنولوجيا (

منصب نائب رئيس الوزراء أشرف على وضع خطط  أبوشاقور عندما تولىالدكتور 
الاشراف  ىتولة الانتقالية وترأس الفريق الوزاري الذي وبرامج عمل الوزارات للمرحل

رئاسة اللجنة الوزارية التي المؤتمر الوطني العام، وتولى  على وتنفيذ خطة انتخابات
لاحقة الاموال المهربة والمخفية في م، عملت على رفع الحضر على الاموال المجمدة

الاشراف ، وحل مشكلات علاج الجرحي في الخارجرئاسة اللجنة الوزارية لوضع خطة ل، ومجموعة من الدول
الاشراف على العلاقات مع المؤسسات الدولية كالأمم ، وعلى والمشاركة في وضع الورقة البيضاء للدفاع

الاشراف علي مجموعة من البرامج وورش العمل في مجالات ، والمتحدة والاتحاد الاوربي والبنك الدولي
  .المجتمع المدني والامن ونزع السلاح وادماج الثوارالتنمية والعدالة الاجتماعية و

هو الرئيس المؤسس لجامعة آر.آي.تي دبي قبل ان يتولى منصب نائب رئيس الوزراء كان   أبوشاقورالدكتور  
وهو أيضا أستاذ هندسة النظم الدقيقة وأستاذ الهندسة الكهربائية والالكترونية في جامعة روتشستر للتكنولوجيا. 

معة روتشستر للتكنولوجيا من جامعة الاباما في هانتسفيل حيث كان أستاذ الهندسة الكهربائية وهندسة جاء لجا
الكمبيوتر وأستاذ هندسة العلوم الضوئية، وقبل انضمامه إلى جامعة ألاباما شغل منصب أستاذ مساعد في جامعة 

 روتشستر.

البحثية تكنولوجيا ألأجهزة الضوئية المتناهية الصغر، والنظم و الحواس  أبوشاقوروتشمل اهتمامات الدكتور 
. نشر له يالضوئية ، والحوسبة ومعالجة الإشارات الضوئية، والاتصالات والألياف البصرية والاستشعار الضوئ

يعد  بحث علمي،و العديد من فصول الكتب المتخصصة ويحمل العديد من براءات الاختراع. وهو 140أكثر من 
من العلماء في مجالات استخدام الليزر في تكنولوجيا الاتصالات و الحاسبات. حصل على العديد من جوائز التميز 
في التدريس والبحث العلمي . حائز على جائزة الابتكار من وكالة ناسا وجائزة الريادة في علوم الضوئيات 

  .2013والفوتونات من الجمعية الأمريكية للضوئيات لسنة 

الأمريكية، ووكالة ناسا للفضاء. الحكومة كباحث في العديد من المشاريع التي دعمتها أبوشاقور عمل الدكتور  
  وعمل مستشارا لمؤسسات حكومية ووكالة ناسا للفضاء، وشركة بوينج وغيرها من الشركات الامريكية. 

ي أمريكا، الشركة المصنعة لأنظمة ف LiquidLightكان من المؤسسيين والرئيس التكنولوجي التنفيذي لشركة  

) في ماليزيا، الشركة المصنعة لأجهزة الألياف Photronix )Mالشبكات الضوئية، وكذلك مؤسس ورئيس شركة 
  الضوئية.

هو زميل منتخب في الجمعية الأمريكية للضوئيات وزميل منتخب في الجمعية الدولية لعلوم أبوشاقور الدكتور 
  البصريات و الضوئيات 
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  الدكتور توفيق الطاɸر الɺماڲʏ أحمد ܿݨال

؛ متحصل عڴʄ درجة الدكتوراة  أستاذ مشارك تخصص ɸندسة وعلوم مواد بجامعة اݍݨبل الغرȌى

والدرجة  -تطبيقات النانوتكنولوڊʏ ࢭʄ المواد اݍݰيوʈة  -والماجست؈ف من اݍݨامعة الملكية بكندا بتخصص دقيق 

عمل مساعد باحث بمركز البحوث النووʈة بتاجوراء . مؤسس قسم الɺندسة  . اݍݨامعية من جامعة طرابلس

الطبية بالأɠاديمية الليȎية . مدرب معتمد من اللɺيئة الدولية للإعتماد ومدرب محفف بالمركز الكندى العالمي 

الطبية إسȘشاري نظم جودة بمؤسسات التعليم العاڲʏ ونطم جودة "الإدارة والمعامل واݝݵتفات  للتدرʈب.

وشرɠات التفتʋش والتدقيق" حسب المواصفات القياسية الدولية. مؤسس اݝݨموعة الليȎية لݏݨودة 

  والتم؈ق. 

  

  اݍݵفة العملية

  2014 - 2012جامعة الزيتونة  –وكيل الشؤون العلمية  

  2014 - 2008جامعة الجبل الغربي  –عضو هيئة تدريس     

  2009 – 2007مركز ضمان جودة وإعتماد مؤسسات التعليم العالي  -مدير إدارة الاعتماد  
  2008 – 2004أكاديمية الدراسات العليا ؛  –رئيس قسم الهندسة الطبية  
  2007 – 2006أكاديمية الدراسات العليا ،  –وكيل الشئون العلمية   
  2006 – 2005اسات العليا ؛ أكاديمية الدر -منسق التسجيل والدراسة والإمتحانات 

  1996 - 1984باحث بمركز البحوث النووية  

  2014 – 2012المفوضية الوطنية العليا للإنتخابات  –رئيس الدائرة الإنتخابية العاشرة 
  

  العضوʈة المɺنية

  لضمان إستشاري تخطيط إستراتيجي وجودة بمجلس التخطيط الوطنى ومجلس التطوير الإقتصادي والمركز الوطني
 جودة وإعتماد المؤسسات التعليمية والتدريبية والأكاديمية الليبية

  مهارات القيادة والإدارة 
  19011&  2008: 9001كبير مدققي نظم الجودة ( الأيزو (  

  جمعية المهندسين الكندية –مهندس محترف  
 تويѧѧѧѧѧѧѧدربين المسѧѧب المѧѧدريѧѧامج تѧѧد ببرنѧѧدرب معتمѧѧدي & التكميلي )؛ (مѧѧدربين  المجلس التمهيѧѧاد المѧѧدولي لاعتمѧѧال

(IBCT) 2009  اء هيئة التدريسѧѧمال أفريقيا/ القاهرة (المركز القومي لتنمية قدرات أعضѧѧط وشѧѧرق الأوسѧѧفرع الش
 وزارة التعليم العالي). –والقيادات 

   إجراءات اعتماد المعامل الطبية وشركات التفتيش  
 17025& الأيزو  15189للمواصفات القياسية الدولية الأيزو  تأهيل المعامل العامة والمعامل الطبية للإعتماد طبقا 
  2014 - 2013مدرب معتمد من المركز الكندي العالمى 
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  المɺندس محمد أحمد الأسود

                                                                           

 ʝابلʛʡ ة جامعةॽȞॽانȞॽســة مʙʻه ʝȄرʨالȞǼ1981ʟــʸʵʱؔار  ، مʱا والإبॽجʨلʨʻؔʱم والʨاســات العلॽال ســʳفي م

، مʸʴʱل على عʙد مʧ الʷهادات الʺهॽʻة  الॽʸʸʵʱة في مʳال نʺʚجة أنʤʺة الʢاقة ، أدارة الʨʳدة الʷاملة ، 

 Ȍॽʢʵʱلل ʨȞʶنʨʽال ʙمعه ʧم ʖȄرʙʱوال ʦॽعلʱال Ȍॽʢʵاصفات ، وتʨʺاني للʢȄʛʰال ʙالʺعه ʧل  مʨإدارة سلامة الأص

ʻب ،ȑʨȃʛʱان للإدارة  الʨرســــة ســــلʙة ومॽمʨȞʴد للأدارة الʛرســــة هارفʙم ʧؔار مʱا والأبॽجʨلʨʻؔʱم والʨاســــات العلॽاء ســــ

 ʛȄʨʢʱال ʙمعه ʧؗل م ʧؔار مʱا والأبॽجʨلʨʻؔʱم والʨامج العلʛȃاســـات وॽســـ ʦॽʽا ، وتقॽجʨلʨʻؔʱلل ʝتʨشـــʨماســـ ʙعهʺǼ

ــــــʛʱ وجامعة تʱʻȄʨي الهʨلǽʙʻة. وتʙر  ــــــʶـ ــــــʛا وجامعة مانʷـ ــــــʶȄʨـ ــــــʸـــــــي في مʳال إدارة الʺʻاȘʡ الأدارȑ سـ ʖȄ تʸʵـ

  الʨʻؔʱلʨجॽة مʧ الॽɻʺʳة الʙولॽة لʨاحات وحʙائȘ الʨʻؔʱلʨجॽا.

  اݍݵفة العملية 

ـــة الʢاقة الʚرȄة ، ؗاتʖ عام Ǽأمانة الʧȄʨؔʱ والʙʱرʖȄ الʺهʻي وأمانة الʱعلʦॽ والʘʴॼ العلʺي ،  ـــــــــ ــــــʶــ مهʙʻس ʕʺǼســــــــ

مʙʻوب لॽʰʽا لȐʙ الʨʽنʶــʨȞ ، ؗاتʖ عام مʶــاعʙ لʷــʕون الʙʵمات ، مʕســʝ مʷــʛوع حاضــʻات الأعʺال والأبʱؔار 

مʶــʷʱــار ســॽاســات العلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا  الʨʻؔʱلʨجي ، مʕســʝ الʛʰنامج الʻʡʨي للʺʷــʛوعات الʸــغȐʛ والʺʨʱســʢة و

  والأبʱؔار Ǽالهʯʽة اللॽʰʽة للʘʴॼ والعلʨم والʨʻؔʱلʨجॽا . 

  العضوʈة المɺنية

عʹــــʨ الʺʳلʝ الʻʱفȑʚʽ للʨʽنʶــــʨȞ، عʹــــʨ لʻʳة رؤȄة مʤʻʺة الʨʽنʶــــʨȞ للقʛن الʨاحʙ والعʷــــʧȄʛ ، عʹــــʨ جʺॽɻة 

ʝॽة ، رئॽʰʽالل ʧʽســʙʻة الʺهॽɻʺج ʨة ، عʹــॽالألʺان ʧʽســʙʻة  الʺهॽɻʺʳال ʧل مȞǼ ʨاد، وعʹــʺʱة للإعॽʰʽة اللʻʳالل

‘ الأمॽȞȄʛة لʴاضــــʻات الأعʺال ، الॽɻʺʳة الألʺانॽة لʴاضــــʻات الأعʺال والॽɻʺʳة الʢȄʛʰانॽة لʴاضــــʻات الأعʺال 

 ʞʱʽــــــ ــــــʨســ ــــــʨ تعلʦॽ مهʻي ȞǼل مʧ مʙرســــــــة هارفʛد للأدارة الʨȞʴمॽة ، معهʙ ماســ ــــــॽة ،عʹــ والʺعهʙ الʙولي للʻʱافʶــ

ʙ الʛȄʨʢʱ الأدارȑ سʛʶȄʨا ، والʺʙرسة الʙولॽة للأدارة فʛنʶا و الॽɻʺʳة الʙولॽة للʺʕشʛات العلʺॽة للʨʻؔʱلʨجॽا ومعه

للإبʱؔار ، عʹــــــʨ مʶــــــاǼقة جائʜة لॽʰʽا للإبʱؔار، عʹــــــʨ فȘȄʛ إعʙاد الأســــــʛʱاتॽʳॽة الॽʻʡʨة وعʹــــــʨ لʻʳة تأســــــʝॽ الʤʻام اللʰʽي 

  للʺʛʷوعات الʸغȐʛ والʺʨʱسʢة.
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   الصغ؈ف محمد الفردغالدكتور جمال 

جامعة الزاوية، حاصل على درجتي  –كلية العلوم  –عضو هيئة تدريس بدرجة أستاذ مشارك بقسم الفيزياء 
بريطانيا ، وبكالوريوس من قسم الفيزياء ،كلية  –الماجستير والدكتوراه من جامعة نيوكاسل 

عالي،  عمل  محاضر في قسم سنة في مجال التعليم ال 28جامعة طرابلس، خبرة لمدة  –العلوم 
جامعة الزاوية   –الفيزياء كلية العلوم جامعة الزاوية ،ثم  رئيس اللجنة الإدارية لكلية الاقتصاد 

جـــــــامعة الزاوية.  منسق الدراسات العليا  والاعداديات الطبية  -وعميــــــداً لكليــــــة العــــــلوم
ة للجامعة و مدير مركز المعلومات و التوثيق لجامعة ومدير مركز البحوث والدراسات العلمي

  .الزاوية و مدير إدارة شؤون الجامعات بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  اݍݵفة العملية

تدريس المقررات الدراسية للمرحلة الجامعية لمختلف السنوات بقسم الفيزياء،  والإشراف على مشاريع التخرج 

نشر العديد من البحوث في  -مناقشة رسائل ماجستير -تدريس مقررات بالدراسات العليا   -بمرحلة الجامعية، 

اب في نفس المجال. المشاركة في العديد من تأليف كتاب في مجال الفيزياء العملية و ترجمة كت -مجال التخصص

  المؤتمرات العلمية والندوات وورش العمل في مجال التعليم العالي داخل ليبيا وخارجها.  

  اݍݵفة المɺنية

، عضو فريق وضع الإستراتيجية الوطنية للعلوم والتقنية ( مجلس نائب رئيس لجنة تقييم الجامعات الليبية العامة 

مستشار بالجامعة ، مندوب وزارة التعليم العالي لبرامج التعاون مع المجلس الثقافي البريطاني، التخطيط الوطني

عضو ،دين و حملة الماجستيرييفاد للمععضو لجنة وضع آليات الإ،لمسابقة الريادة  الدائمةعضو اللجنة ،المفتوحة 

، عضو هيئة تحرير مجلة بالزاويةعضو مجلس التخطيط   -جامعة الزاوية –لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس 

جامعة الزاوية، رئيس لجنة تطوير مناهج كليات العلوم بالجامعات الليبية العامة، عضو بالجمعية  –الجامعة العلمية 

الليبية للفيزياء عضو بجمعية الذّكاء الاصطناعي،رئيس لجنة متابعة مؤسسات التعليم الأهلي العالي الواقعة في 

أمانة التعليم والبحث العلمي (سابقا)  –ية، رئيس لجنة رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس الجامعي نطاق جامعة الزاو

  أمانة التعليم والبحث العلمي (سابقا) -عضو لجنة إعداد اللوائح للتعليم العالي -
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  ضياء الدين الصادق ابوɸدرهالدكتور 

أستاذ مشارك تخصص هندسة نووية ميكانيكية ، متحصل علي درجة الدكتوراة من جامعة 
 -جامعة ستراتكليد  -هندسة نووية   -، والإجازة العالية1997بريطانيا  -مانشستر
. والعمل  1979أمريكا  -جامعة ولاية اورجين –و بكالوريوس هندسة نووية  1992بريطانيا

، ومدير عام للمركز 2012ليبيا   –)  GIZللتعاون الفني  ( مديرفرع المؤسسة الالمانية 
، مدير ادارة الشئون الفنية بالمركز الوطني 2007الوطني للمواصفات والمعايير القياسية 

،  باحث ورئيس فريق الجودة بالمفاعل بمركز البحوث 2004للمواصفات والمعايير القياسية 
، رئيس وردية تشغيل المفاعل  1997لي بمركز البحوث النووية  ، ومدير مكتب التعاون الدو1999النووية  

إستشاري نطم جودة "الإدارة والمعامل والمختبرات الطبية وشركات  .1979النووي بمركز البحوث النووية 
    التفتيش والتدقيق" حسب المواصفات القياسية الدولية.

  

       لخبرة العمليةا

  2013/  8 – 2رئيس فريق لجنة الية التعاون مع المنظمات الدولية بالمجلس التخطيط الوطني.  
 2011 – 2009المنسق الوطني للبرنامج الارشادي الاوربي ( برنامج الدعم لليبيا)  

 2011 - 2009المنسق الوطني لبرنامج التايكس ( دعم فني قصير الاجل  دورات وورش عمل و خبراء) 
  2011 - 2009جنة إعداد أخلاقيات المهنة بالمركز الوطني للمواصفات والمعايير القياسية  رئيس ل

  2014 - 2005المركز الوطني للمواصفات والمعايير القياسية   –استشاري نظم جودة 
  2009و2008و  2006؛  2005رئيس اللجنة العلمية لمؤتمرات الجودة 

 .2011-2009أوربي   -وربي لوضع إطار لاتفاقية تعاون ليبيعضو فرق التفاوض الليبي مع الاتحاد الأ
-2009أوربي   -التفاوض الليبي مع الاتحاد الأوربي لوضع إطار لاتفاقية تعاون ليبي -رئيس فريق الملكية الفكرية

2011. 
 -ن ليبيالتفاوض الليبي مع الاتحاد الأوربي لوضع إطار لاتفاقية تعاو -رئيس فريق وزارة التخطيط والمالية 

 .2011-2009أوربي  
 6/2014 – 10/2013.و 2009–مجلس التخطيط الوطني؛ رئيس لجنة نقل وتوطين العلوم والتقنية  –استشاري 

) بعنوان" 2005-200التابع للوكالة الدولية الطاقة الدرية( RAF/4 /16الاقليمى الأفريقيمنسق المشروع 
  سلمية التنمية الاقتصادية و الاجتماعية".المجالات ال فياستخدامات المفاعلات النووية 

انتظار  في  -" Br82 الإشعاعيأنابيب الناقلة للنفط باستخدام الأثر  فيمنسق مشروع " الكشف عن التسربات 
  شراء الأجهزة من الوكالة

 مشرف مشروع"استخدام الحاسوب لمراقبة و التحكم فى أجهزة مراقبة المفاعل وتخزين المعلومات.

  المɺنيةالعضوʈة 

o مهارات القيادة والإدارة  
o  ) 19011&  9001:2008كبير مدققي نظم الجودة (  
o تقيم واعتماد المعامل وشركات التفتيش  
o  9001:2008تطبيق نظام إدارة الجودة طبقا لنظام الأيزو    
o  17025الأيزو   –التقييم والاعتماد  للمعامل طبقا للمواصفة القياسية الدولية   
o  15189تأهيل المعامل الطبية للاعتماد طبقا للمواصفة القياسية الدولية الأيزو   
o  9001:2008نظم إدارة الجودة حسب متطلبات المواصفة القياسية الدولية  
o   21013 /09/  6-3تنظيم الاتحاد الاوروبي   -القيادة في العمل 
o   إجراءات اعتماد المعامل الطبية وشركات التفتيش 
o ية الدولية الأيزو تأهيل الѧѧѧѧѧѧѧفات القياسѧѧѧѧѧѧѧمعامل العامة والمعامل الطبية للإعتماد طبقا للمواص

  17025& الأيزو  15189
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  البʋباص  عبدالرؤوف عڴʏالدكتور 

   

م، ماجʛʽʱʶ 2005_ بʢȄʛانॽا دبʛاد فʨر  ةلʺعلʨمات جامعاʳʺǼال تقॽʻة دʨʱؗراه 

ʽاس ʨؗʽات جامعة نॽʳمʛسة بʙʻا لهॽانʢȄʛ1997_ ب ʖم حاسʨس علʨȄرʨالȞǼ ،م

 .  1987آلي  جامعة ʛʡابلʝ_ لॽʰʽا م

  الʙʮʳة العʸلॻة 

ʛيʙة،  مॽʰʽمة اللʨȞʴزراء الʨلف/رئاسة الȞʺمات الʨة العامة للʺعلʯʽة ادارة الهʻʳل ʝॽي  رئʻʡʨام الʤʻإدارة ال 

ʜ الʛʽʰوني م، مʙيʛ ادارة ال 2011 /2007للʺعلʨمات  العامة Ǽالهʯʽة  للʺعلʨمات ʛؗʺǼ ماتʨالالي والʺعل ʖاسʴ

م، رئʝॽ قʦʶ علʨم الʴاسʨب ورئʝॽ اللʻʳة ألعلʺॽه لإدارة قʦʶ علʨم   2005 /1990للاسʷʱعار عǼ ʧعʙ سʻة 

تʙرʝȄ مʱعاون  ةم، عʹʨ هʛʡ2007ʯʽابلʝ  -أكادॽʺǽة الʙراسات العلॽا -مʙرسة العلʨم الأساسॽة  -الʴاسʨب 

تʙرʝȄ مʱعاون  ؗلॽة تقॽʻة  ةم، عʹʨ ه2010ʯʽ -2008جامعة الʜاوȄة  -ʙʻسة ؗلॽة اله -قʦʶ هʙʻسة الʴاسʨب 

  م. 2012 -2011جامعة ʛʡابلʝ  -ؗلॽة العلʨم  -الʺعلʨمات قʦʶ هʙʻسة الʛʰمॽʳات 

  العȂʦʷة الʸهʹॻة

ʨʹة عʻʳة ( اللॽونʛʱؔمات الالʙʵنامج الʛʰة لȄʛʽʽʶʱةالॽونʛʱؔا الإلॽʰʽة لॽʳॽاتʛʱاس ʛȄʨʢʱل(  ʧلفة مȞʺل الʰق
فȘȄʛ الإشʛاف على الإسʛʱاتॽʳॽة الॽʻʡʨة  )، عʹ2013ʨ-نائʖ رئʝॽ مʳلʝ الʨزراء (الʨȞʴمة اللॽʰʽة الʺʕقʱة

)، عʹʨ اللʻʳة الʺȞلفة مʧ وزʛȄ الاقʸʱاد لʨضع 2013الʺȞلف مʧ مʳلʝ الȌॽʢʵʱ الʻʡʨي ( للعلʨم والʱقॽʻة
ʰʽة لȞॼوع شʛʷالح مʸة لॽونʛʱؔن الʺعاملات الالʨوع قانʛʷدة مʨʶارة (مʳʱا للॽ2013ʨʹة )، عʻʳة  اللॽʻالف

 ʝلʳم ʝॽرئ ʖل نائʰق ʧلفه مȞʺي الʻʡʨال ʛʺتʕʺات الǼاʵʱان ʚʽفʻة تॽة لآلॽʱʶجʨة واللॽʻقʱاحي الʨʻراسة الʙل
الفॽʻة لʛʸʴ وتقʦॽʽ الʺʷارȄع الॽʻʡʨة  اللʻʳة )، عʹ05/12/2011ʨ-الʨزراء (الʨȞʴمة اللॽʰʽة الانʱقالॽة

ʰق ʧلفة مȞʺمات الʨةللʺعلॽقالʱة الانॽʰʽمة اللʨȞʴزراء (الʨال ʝلʳم ʝॽ06/03/2012-ل رئʨʹة )، عʻʳالل 
 ʧة مʛʱفي الف ʝابلʛʢǼ ʙانعق ȑʚة الॽونʛʱؔمة الالʨȞʴل الʨولي حʙي الʰʽالل ʛʺتʕʺة للॽʺ15-14العل   ʨʽلʨي

2012ʨʹة م، عʻʳالل ʅॽمات والأرشʨات والʺعلॼʱȞʺة للॽʰʽة اللॽɻʺʳالعلʺي لل ʛʺتʕʺة للॽʺفي   العل ʝابلʛʢǼ
 ʧة مʛʱ04-03الف  ʛʰʺفʨ2012نʨʹم، ع ȘȄʛفǼ ة الʺفاوضاتॽʻالف ʧع عʺʱʳمات مʨة الʺعلॽʀة للاتفاȄارʡالإ 

الʺʳلʝ ( الॽʻʡʨة الʺʕشʛات مʛʷوع الفॽʻة لʺقʛʱح  اللʻʳة م، عʹʨ 2010-2009ولॽʰʽا  الأوروȃي بʧʽ الاتʴاد
،ȑادʸʱالاق ʛȄʨʢʱي للʻʡʨال NEDB ʝابلʛʡ  / اॽʰʽ2010ل(ʨʹة ، عʻʳة اللॽʳॽاتʛʱا الاسॽجʨلʨʻؔʱل 

ʜ( الʺعلʨمات ʛؗʺال ʛʽي للʺعايʻʡʨاصفات، الʨʺال LNCSM – ʝابلʛʡ-   اॽʰʽ2009-2008ل(.  
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  د. ناصرالدين ظافر المدɲي

  والمهنية الخبرة العملية

عمل ناصرالدين في ليبيا في عدة قطاعات إقتصادية ثم إنتقل للعمل في المملكة 

البريطѧѧانيѧѧة في مجѧѧالات البحѧѧث والتѧѧدريس الأكѧѧاديمي ونقѧѧل المعرفѧة المتحѧѧدة 

 - 2003والإسѧѧѧѧѧتشѧѧѧѧѧارات. البداية في بريطانيا كانت في مشѧѧѧѧѧروع (بي تو بي 

) الممول من الإتحاد الأوروبي والحكومة البريطانية والمشѧѧѧѧѧѧترك بين 2006

جامعة واريك وجامعة تيسسايد. أثناء عمله بهذا المشروع تحصل على درجة 

لدكتوراه تخصѧѧص رفع كفاءة وفعالية الأداء المؤسѧѧسѧѧي. أسѧѧتمر في العمل مع ا

جامعة تيسѧѧѧѧѧѧسѧѧѧѧѧѧѧايد في مجال التدريس الأكاديمي والبحوث وقدم العديد من 

الدراسات المنشورة وبحوث مابعد الدكتوراه ونفذ مجموعة كبيرة من الأعمال 

يا والبحرين وليبيا، وساعد في تأسيس عدد من الإستشارية لمؤسسات تجارية وهيئات حكومية في بريطانيا ونيجير

المشѧѧѧѧروعات التجارية. ما ميز هذه الفترة هو حصѧѧѧѧول ناصѧѧѧѧرالدين على دعم مالي حكومي عالي الأهمية العلمية 

مرات لإطلاق مشѧѧѧاريع لنقل المعرفة بين القطاع الإقتصѧѧѧادي والقطاع الأكاديمي من  4والإقتصѧѧѧادية ولأكثر من 

تجاه بحيث يتم تطبيق العلوم الأكاديمية في مؤسسة إقتصادية لفترة من الزمن، ثم توضع نتائج خلال قناة ثنائية الإ

التطبيق في المناهج الأكاديمية لتدريسѧѧѧѧѧѧها لطلبة الدرجات الجامعية والدراسѧѧѧѧѧѧات العليا. وقد إسѧѧѧѧѧѧتفادت من هذه 

الأمريكية والبرازيل وفرنسѧѧѧѧا المشѧѧѧѧاريع عدد من المؤسѧѧѧѧسѧѧѧѧات البريطانية الكبرى وفروعها في الولايات المتحدة 

بحصѧѧѧوله على جائزة الأداء  2009وتونس والصѧѧѧين وبولندا.  وتكللت جهود ناصѧѧѧرالدين في هذا الجانب في عام 

المتميز في مجال نقل المعرفة. سѧѧاهم ناصѧѧرالدين أيضѧѧا في كتابة بعض الكتب العلمية وله عدد كبير من الورقات 

سس وأطر لب ساهم في وضع أ شورة، و صناعة الكيماوية البريطانية المن سات المقارنات المرجعية بين ال عض درا

ونظيراتها في أوروبا وأمريكا، وقدم من خلال ذلك عدد من الإضѧѧѧافات العلمية في مجال تطوير مؤشѧѧѧرات الأداء 

  وتحسين الفعالية المؤسسية.

ير المؤسسي وبناء القدرات، يترأس ناصرالدين حاليا مؤسسة سيرتي غلوبال المتخصصة في الإستشارات والتطو

وهو أيضѧѧا إسѧѧتشѧѧاري مسѧѧتقل لعدد من المؤسѧѧسѧѧات الحكومية الليبية في مجالات التخطيط الإسѧѧتراتيجي ووضѧѧع 

  السياسات وإعادة الهيكلة وتطوير الأداء المؤسسي.

  العضوية في الجمعيات العلمية

 عضو في جمعية الأكاديمين البريطانيين  

  الكيماوية البريطانية.عضو في رابطة الصناعات 

  

 

 


